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	 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม มี ีพัันธกิิจในการขัับเคลื่่�อนและบููรณาการนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ 

เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมไทยสู่่�อุุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) โดยส่่งเสริิม กำกัับ ดู ูแล  พััฒนาศัักยภาพของ 

ภาคอุตุสาหกรรมไทยให้้สามารถแข่่งขันัได้้และอยู่่�ร่วมกับัสังัคมและชุมุชนได้้อย่างยั่่�งยืืน ประกอบกับัการบูรูณาการดำเนินิงาน 

หน่่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง เพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายในการส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรม

	 เพ่ื่�อให้้ทิศิทางการดำเนิินงานด้านอุตุสาหกรรมเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิภิาพ สำนักังานปลััดกระทรวงอุตุสาหกรรม

จึึงได้้จััดทำแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ขอ งสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัับ

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ แผนความมั่่�นคง เป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  (SDGs) แห่่งสหประชาชาติิ แผนระดัับ 3 ขอ งกระทรวงอุุตสาหกรรม และแผนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ให้้มีคีวามสอดคล้้องตามกรอบแนวคิิดแผนและนโยบายในระดัับต่่าง ๆ ตลอดจนสอดคล้้องกัับสถานการณ์์และบริิบท 

ของประเทศ รวมถึงึการวิเิคราะห์์ปััจจัยัทั้้�งที่่�เป็็นโอกาสและอุปุสรรคต่่อการดำเนินิงานของสำนักังานปลัดักระทรวงอุุตสาหกรรม 

เพื่่�อนำไปกำหนดทิิศทางและแนวทางการดำเนิินงานได้้อย่างครบถ้้วน  เพื่่�อนำไปสู่่�  “อุุตสาหกรรมดีี อยู่่�คู่่�กัับชุุมชน 

อย่่างยั่่�งยืืน” โดย “ปรัับเปล่ี่�ยนอุตุสาหกรรมเข้้าสู่่�วิถิีใีหม่่” พร้อมกัับการผลักัดัันให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ของ “ชุมุชนรัักโรงงาน

โรงงานรัักชุุมชน และสร้้างการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน” เพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมอยู่่�คู่่�กัับสัังคม/ชุุมชนอย่่างเป็็นมิิตร 

และยกระดับัเศรษฐกิจิฐานรากให้เ้ติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ด้ว้ยกรอบความคิดิและทิศิทางการทำงาน MIND กล่า่วคืือ การปรับั

อุุตสาหกรรมเข้้าสู่่�วิิถีีใหม่่ โดยให้้ความสำคััญในการยกระดัับทุุกองค์์ประกอบของภาคอุุตสาหกรรม ควบคู่่�กัับการสร้้าง

ความเข้้มแข็ง็และกระจายรายได้้สู่่�ชุมุชน ด้วย ‘หััว’ และ ‘ใจ’ ของคนกระทรวงอุุตสาหกรรม” โดยกำหนดภารกิจิพลิกิฟ้ื้�น

กระทรวงเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอุุตสาหกรรมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและเข้้มแข็็ง

	 สำนัักงานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรมจึึงหวัังเป็็นอย่างยิ่่�งว่่า แผนปฏิบัิัติริาชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ของสำนักังาน

ปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม จะเป็็นประโยชน์ต่อ่การขับัเคล่ื่�อนและบููรณาการนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อยกระดัับ

อุุตสาหกรรมไทยสู่่�อุุตสาหกรรม 4.0 โดยภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องจะสามารถนำแผนฉบัับนี้้� ไปใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการ

ดำเนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการการทำงานต่่อไป

กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์

กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
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ส่่วนที่่� 1 บทสรุุปผู้้�บริิหาร10

	 แผนปฏิบัิัติริาชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ของสำนักังานปลััดกระทรวงอุตุสาหกรรม จัดทำขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการ

ดำเนิินงานในการพััฒนาอุุตสาหกรรมของหน่่วยงานในสังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งประกอบด้้วย 

หน่่วยงานส่วนกลางและหน่่วยงานส่วนภูมิภิาค ได้้แก่่ สำนักังานอุตุสาหกรรมจัังหวััดทั้้�ง 76 จั งหวััด โดยมีีกรอบแนวคิิด 

และทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาประเทศและภาคอุตุสาหกรรมทั้้�งนโยบายระดัับประเทศ ได้้แก่่ ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 แผนความมั่่�นคง 

เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) แห่่งสหประชาชาติ ิและนโยบายระดับักระทรวง แผนปฏิบัิัติกิารด้้านต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 

การพัฒันาภาคอุตุสาหกรรม เพื่่�อก่อให้้เกิดิการเชื่่�อมโยงในทิศิทางเดียีวกันัอย่างเป็็นรูปูธรรม และมุ่่�งไปสู่่�การพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน 

อย่างแท้้จริิงและสอดคล้้องกับับริบิทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปมากขึ้้�น รวมถึงึพิิจารณาและวิเิคราะห์์ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสำนักังาน

ปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม (SWOT Analysis & TOWs Matrix) ประกอบด้้วย การวิเิคราะห์์ปััจจััยภายใน  (Internal 

Factors) จุดแข็ง็และจุดุอ่่อนขององค์์กร การวิเิคราะห์์ปััจจััยภายนอก (External Factors) โอกาสและอุปุสรรคในมิติิต่ิ่าง ๆ 

ที่่�มีีผลต่อการพััฒนาอุุตสาหกรรม และจากการวิิเคราะห์์ดัังกล่่าวจึึงนำไปสู่่�การกำหนดวิิสััยทััศน์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย 

ตััวชี้้�วััด และแนวทางการพััฒนาในแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ขอ งสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 

โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันานโยบาย การผลักัดันันโยบายสู่่�การปฏิบัิัติิ การกำกัับ ดูแูล และส่่งเสริมิอุตุสาหกรรม เพื่่�อการพัฒันา

อุุตสาหกรรมอย่างยั่่�งยืืน  ตามแนวทางการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน-เศรษฐกิิจสีีเขีียว 

(Bio-Circular-Green Economy: BCG Model) และยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดำเนิินงานควบคู่่�กับการกำกัับดููแล 

สิ่่�งแวดล้้อม ตามภารกิจิของสำนักังานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม อย่ างไรก็ต็าม สิ่่ �งที่่�ขาดไม่่ได้้ คืือ  การพััฒนาองค์์กร 

และบุุคลากรของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรมให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งถืือว่าเป็็นกลไกสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนอุตุสาหกรรมไทยสู่่�อุตุสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) ต่อไป โดยมีี

ภาพรวมการประมาณการวงเงินิงบประมาณตามแผนฯ จำนวน 2,020.7364 ล้านบาท มีขอบเขต ดังันี้้�

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

ส่่วนที่่�

01

แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) 
สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม





ส่่วนที่่� 1 บทสรุุปผู้้�บริิหาร12

ส่่วนที่่�

01 แผนปฏิิบััติิราชการ

	 เรื่่�องที่่� 1 การผลัักดัันนโยบายและแผนให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�

	 เพื่่�อผลัักดัันนโยบายและแผนระดัับต่่าง ๆ ของกระทรวงอุุตสาหกรรมและสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

ไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในทุกระดัับ และมีีระบบการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานแผนงาน/โครงการ 

ที่่�ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปใช้้ประโยชน์ในการกำกัับการปฏิิบััติิงานและทบทวนแผนขององค์์กรต่่อไป 

โดยมีีประมาณการวงเงิินงบประมาณ จำนวน 97.0768 ล้้านบาท และมีีแนวทางการพััฒนา ดัังนี้้�

	 1)	ขัับเคลื่่�อนกลไกในการผลัักดัันนโยบายของกระทรวงไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

	 2)	สร้้างการมีส่ี่วนร่วม เพื่่�อบูรณาการนโยบายและแผนระดับัต่่าง ๆ  ภายในกระทรวง และสนับัสนุนุความร่่วมมืือ 

ด้้านการพััฒนาอุุตสาหกรรม

	 3)	ติิดตามและประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อนำไปสู่่�การต่่อยอด ปรัับปรุุง หรืือพััฒนาแนวทาง 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงให้้ทัันต่่อสถานการณ์์

	 เรื่่�องที่่� 2 การพััฒนาศัักยภาพของธุุุ�รกิิจอุุุ�ตสาหกรรมในส่่วนภููู�มิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

	 เพื่่�ออำนวยความสะดวกในด้้านการลงทุุนและการประกอบกิิจการ ตลอดจนเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ให้้กับัผู้้�ประกอบการ และกำกับัดูแูลสถานประกอบการให้้ดำเนินิการตามกฎหมาย และส่่งเสริมิให้้อุตุสาหกรรมเป็็นมิติรกับั 

สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ประชาชนมีส่ว่นร่วมในการพััฒนาอุตุสาหกรรมในพื้้�นที่่� โดยมีีประมาณการวงเงิินงบประมาณ 

จำนวน 1,796.9165 ล้้านบาท และมีีแนวทางการพััฒนา ดัังนี้้�

	 1)	สนัับสนุุนการลงทุุนของโรงงานภาคอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพส่่วนภููมิิภาค 

	 2)	เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขัันให้้แก่่วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม ผู้้�ประกอบการ และวิสิาหกิจิชุมุชน 

ในส่่วนภููมิิภาค

	 3)	บููรณาการการทำงานกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� เพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย  

	 4)	 เชื่่�อมโยงและสร้้างโอกาสทางการตลาดและแหล่่งเงินิทุนุให้้แก่่วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม ผู้้�ประกอบการ 

และวิิสาหกิิจชุุมชน

	 5)	ปรัับปรุุงกฎหมายและกฎระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อการลงทุุนและพััฒนาการประกอบการ

	 6)	ส่ง่เสริมิ พัฒันา และยกระดับัภาคอุตุสาหกรรมด้ว้ยแนวคิดิ BCG Model เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน 

(Carbon Neutrality)

	 7)	พััฒนาระบบกลไกในการกำกัับดููแลภาคอุุตสาหกรรมให้้ดำเนิินการตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

	 8)	ส่่งเสริิมภาคอุุตสาหกรรมให้้มีีการพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 9)	พััฒนาเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังและจััดการผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โดยการมีีส่่วนร่่วมของท้้องถิ่่�นและชุุมชน

	 10)	เชื่่�อมโยงและเสริิมสร้้างความเข้้าใจการประกอบการอุุตสาหกรรมกัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น

	 11)	ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรมในส่่วนภููมิิภาคให้้เพิ่่�มขึ้้�น
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	 เรื่่�องที่่� 3 การพััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อให้้บริิการอย่่างมีีคุณภาพ

	 เพื่่�อพััฒนาระบบการให้้บริิการ และสร้้างความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถบริิการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพและมีธีรรมาภิบิาล โดยมีปีระมาณการวงเงินิงบประมาณ จำนวน 126.7431 ล้านบาท และมีแีนวทางการพัฒันา 

ดัังนี้้�

	 1)	ปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กรและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน เพื่่�อรองรัับการขัับเคลื่่�อนเชิิงพื้้�นที่่� 

	 2)	นำเทคโนโลยีดีิจิิทัิัลมาใช้้ในการปรับัปรุงุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อให้้บริกิารอย่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถรองรัับการปฏิิบััติิงานในภาวะวิิกฤต

	 3)	พััฒนาศัักยภาพบุคลากรให้้รองรัับกัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมในอนาคต และรองรัับการปฏิิบััติิงาน 

ในภาวะวิิกฤต

	 4)	พัฒันาวัฒันธรรมองค์ก์รในการส่ง่เสริมิจริยิธรรม ธรรมาภิบิาล และการป้อ้งกันัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ

ในการปฏิิบััติิราชการ 
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The Annual Action Plan B.E. 2567 (2024) of the Office of the Permanent Secretary, Ministry of 
Industry was prepared as a guideline for the Thai industrial development plans of agencies under the 
supervision of the Office of the Permanent Secretary, both central and regional agencies, including 
Provincial Industrial Offices in 76 provinces across Thailand. The Action Plan involves a conceptual 
framework and theories related to the development of the country and the industrial sector at both 
the national level policy—such as the 20-year National Strategy B.E. 2561 – 2580 (2018 - 2037), the 
Master Plans under the National Strategy, the 13th National Economic and Social Development Plan, 
the National Security Policy and Plan, and Sustainable Development Goals (SDGs) of the United 
Nations—and the ministry-level policy, as well as action plans related to industrial development. 
This is to create concrete links in the same direction and be more consistent with the changing 
contexts, aiming for sustainable development.  The process of preparing this Action Plan also involves 
consideration and analysis of factors related to the Office of the Permanent Secretary, Ministry of 
Industry (SWOT Analysis & TOWs Matrix), consists of an analysis of Internal Factors (strengths and 
weaknesses) and External Factors (opportunities and obstacles in different dimensions that affect the 
industrial development). 

The analysis mentioned above led to a determination of the vision, mission, goal, indicators, 
and development guidelines in the Annual Action Plan B.E. 2567 (2024) of the Office of the Permanent 
Secretary, Ministry of Industry, focusing on developing policy, translating policy into practice, regulating, 
supervising, and promoting the industry for sustainable industrial development aligning with sound 
principles, namely the Bio-Circular-Green Economy (BCG Model) and good governance in all operations 
along with environmental supervision according to the mission of the Office of the Permanent 
Secretary. 

Another core aspect that leads to the Action Plan’s success is the organizational development 
of the Office of the Permanent Secretary in order to catch up with various changes and challenges 
while continuously improving its service efficiency. Therefore, the Action Plan and its components 
are to be considered as a key mechanism in driving Thai industry towards “Industry 4.0,” with an 
expected budget of 2,020.7364 million baht. The scope of the Action Plan is as follows:
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Annual Action Plan B.E. 2567 (2024)
Office of the Permanent Secretary
Ministry of Industry

Part

01





ส่่วนที่่� 1 บทสรุุปผู้้�บริิหาร16

	 Action Plan 1: Driving Policy and Plan for Achievement

To drive the Ministry of Industry and the Office of the Permanent Secretary for Industry’s policies 

and plans at various levels into practice in order to achieve results at all levels and have monitoring 

and evaluating systems for the performance of plans/projects that can be used by the Ministry’s 

executives, as well as related parties, to supervise operations and review the current organization’s 

plan accordingly. Action Plan 1 is expected to be completed by using an estimated budget of 97.0768 

million baht. Its development guidelines are as follows:

1)	 To drive the mechanism for pushing the Ministry’s policies into practice

2)	 To create participation opportunity in integrating policies and plans at different levels within 

the Ministry and supporting industrial development cooperation.

3)	 To monitor and evaluate policy-driving results in order to extend, improve, or develop 

guidelines to accommodate changes to keep up with the situation.

	 Action Plan 2: Developing the industrial business potential in the region sustainably

To facilitate investment and business operations as well as increase the competitiveness of 

entrepreneurs, regulate industrial business operations according to laws and regulations, and promote 

industries to be socially and environmentally friendly, by allowing locals to participate in the 

industrial development in their areas. Action Plan 2 will be undertaken with an estimated budget of 

1,796.9165 million baht. Its development guidelines are as follows:  

1)	 To support an investment of industrial factories in areas with regional potential. 

2)	 To increase the competitiveness of small and medium enterprises (SMEs), entrepreneurs, 

and community enterprises in the region. 

3)	 To integrate work with local networks in order to develop target industries.

4)	 To connect and create market opportunities and funding sources for SMEs, entrepreneurs, 

and community enterprises. 

5)	 To improve laws and regulations to facilitate investment and industrial development.

6)	 To promote, develop, and upgrade industrial sectors with the concept of the BCG Model, 

moving towards carbon neutrality commitment. 

7)	 To develop mechanisms to enforce strict compliance with laws and regulations. 

8)	 To encourage industrial sectors to develop socially and environmentally friendly production 

processes. 

9)	 To develop surveillance-watch collaboration on environmental issues with local community 

participation. 

Action plans
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10)	To connect and strengthen mutual understanding between industries and local communities.

11) To promote and increase areas of industrial town in the regions across the country.

	 Action Plan 3: Developing organizational competency to provide quality services

To develop a service system and create readiness of the Ministry’s personnel to serve 

stakeholders with efficiency and good governance. Action Plan 3 will be implemented by using an 

estimated budget of 126.7431 million baht.  Its development guidelines are as follows:  

1)	 To improve organizational structure and increase operational efficiency to support area-based 

implementations.  

2)	 To use digital technology to improve and optimize operational efficiency to provide efficient 

and flexible services to support operations in crises. 

3)	 To improve personnel potential to support future industrial developments and support 

operations in crises. 

4)	 To develop an organizational culture to promote ethics, good governance, and prevention 

of corruption and misconduct in government services.



02
ส�วนที่

ความสอดคล�องกับแผน 3 ระดับ
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร� 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560



02
ส�วนที่

ความสอดคล�องกับแผน 3 ระดับ
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร� 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256020

ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิ
คณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2560

ส่่วนที่่�

02

2.1	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ

		  1)	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน

	 (1)	เป้้าหมาย

	 	 1.1	ประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว เศรษฐกิิจเติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน

	 	 1.2	ประเทศไทยมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันสููงขึ้้�น

	 (2)	ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 	 1.1	การเกษตรสร้้างมููลค่่า

	 	 1.2	อุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต

	 	 1.3	สร้้างความหลากหลายด้้านการท่่องเที่่�ยว

	 	 1.4	โครงสร้้างพื้้�นฐาน เชื่่�อมไทย เชื่่�อมโลก

	 	 1.5	พััฒนาเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐานผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่

	 (3)	การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม มีีพัันธกิิจที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความ

สามารถในการแข่่งขััน  ได้้แก่่ การขัับเคลื่่�อนและบููรณาการนโยบายและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมไทยสู่่�

อุุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) การกำกัับ ดููแล ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพทางการแข่่งขันัของภาคอุุตสาหกรรมไทย 

และเพิ่่�มผลิิตภาพปัจจััยการผลิิตรวมของอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย โดยกำหนดวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
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การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ  ได้้แก่่ “ผลัักดัันการปฏิิรููปอุุตสาหกรรมไทยสู่่�อุุตสาหกรรมเศรษฐกิิจ

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนคู่่�ชุุมชน” โดยมีีแผนปฏิิบััติิราชการที่่�สามารถส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ด้้านดัังกล่่าว ในเรื่่�อง การผลัักดัันนโยบายและแผนให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� ซึ่่�งเป็็นการขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จของการดำเนิิน

งานตามนโยบายและแผน ทำให้โ้ครงการตามยุทุธศาสตร์ไ์ด้รั้ับการจัดัสรรงบประมาณ และหน่ว่ยงานสามารถดำเนินิการ

ตามแผน  และแผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพของธุุุ�รกิิจอุุุ�ตสาหกรรมในส่่วนภููู�มิิภาคอย่่างยั่่�งยืืน ส่ ่งผลให้้

มููลค่าการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น ธุ รกิิจอุุตสาหกรรมมีีศัักยภาพสูงขึ้้�นและผลประกอบการดีีขึ้้�น ผู้้� ประกอบการมีีความเชื่่�อมั่่�น 

ในการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีแนวทางในการอำนวยความสะดวกในด้านการลงทุุนการประกอบกิิจการ เพื่่�อเสริิมสร้้างศักัยภาพ 

ตลอดจนเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัให้้แก่ผู่้้�ประกอบการในภูมิภิาค บูรณาการกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ในการพัฒันา

ธุรุกิจิภาคอุตุสาหกรรม และพัฒันาอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในเขตพัฒันาเศรษฐกิจิพิเิศษและพื้้�นที่่�ที่่�มีศีักัยภาพอื่่�น ๆ รวมถึงึ 

การส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรม การส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ประกอบการ วิ สาหกิิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อม (SMEs) วิสิาหกิจิชุมุชน และผู้้�ให้้บริกิารธุรุกิจิอุตุสาหกรรมให้้มีสีมรรถนะและขีดีความสามารถในการประกอบการ 

ที่่�เป็็นเลิิศและมีีความยั่่�งยืืนสู่่�สากล  โดยมีีแนวทางการพััฒนาที่่�ให้้ความสำคััญกัับการพัฒันากลไกขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ 

เพื่่�ออนาคตที่่�สามารถสร้้างมูลูค่าเพิ่่�มได้้ทั้้�งในภาคเกษตร อุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยว การขับัเคล่ื่�อนด้ว้ยอุตุสาหกรรมและบริกิาร

แห่่งอนาคต รวมทั้้�งการพััฒนาเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐานผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ให้้มีีบทบาทต่่อเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น  ตลอดจน

โครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นคุณภาพของประเทศที่่�จะส่ง่ผลต่อการขยายตััวผลิิตภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศในสาขาอุตุสาหกรรม 

และผลิิตภาพการผลิิตของภาคอุตุสาหกรรม เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการผลักัดัันให้ป้ระเทศไทยมีีขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั

สููงขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1)	ด้ ้านการเกษตรสร้้างมููลค่่า โดยการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับอุุตสาหกรรมเกษตรและ

เกษตรแปรรููปตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value Chain) ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ยกระดัับมาตรฐานการ

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์ ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�มและผลิิตภาพที่่�สููงขึ้้�น พร้ อมทดสอบความต้้องการตลาด ต่ ่อยอดงานวิิจััย 

สู่่�เชิงิพาณิชิย์ ์และกระตุ้้�นให้เ้กิดิการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ร์ูปูแบบใหม่ ่ๆ  รวมทั้้�งการพัฒันาอุตุสาหกรรมเกษตรแปรรูปู 

สู่่�ออร์แกนิิคให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่ ๆ  ที่่�มีมีูลูค่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น เช่น่ การสร้้างมููลค่าเพิ่่�มจากสมุุนไพรมาใช้ท้างการแพทย์์ เป็น็ต้น

2)	ด้ ้านอุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต โดยดำเนิินการตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่่ �มีีเป้้าหมายเพื่่�อ

เพิ่่�มศัักยภาพและเน้้นสร้้างความเข้้มแข็็งจากภายใน ล ดความเหลื่่�อมล้้ำ น ำประเทศหลุุดพ้้นจากกัับดัักประเทศรายได้้

ปานกลาง ด้้วยการพััฒนาอุุตสาหกรรมโดยใช้้วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรมอย่่างชััดเจน รวมถึึงนโยบาย 10 อุุตสาหกรรม

ที่่�มีศัีักยภาพที่่�จะเป็็นปัจจััยขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth Engine) ของประเทศ และสามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันจากที่่�เป็็นอยู่่�ให้้สููงขึ้้�นต่่อไป ได้้แก่่ การส่่งเสริิมสถานประกอบการให้้มีีการนำระบบอััตโนมััติิหรืือหุ่่�นยนต์

มาใช้ใ้นสถานประกอบการ การพัฒันาเทคโนโลยีและนวัตักรรมอาหารแห่่งอนาคต อุตุสาหกรรมยานยนต์ และเครื่่�องมืือ

แพทย์์ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้เกิิดการรวมกลุ่่�มและเชื่่�อมโยงอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว

3)	ด้ ้านการสร้้างความหลากหลายด้านการท่่องเที่่�ยว โดยส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวผ่่านการสร้้างและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ด้้วยภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  การออกแบบด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์และนวัตกรรมให้้มีีมููลค่าเพิ่่�มและเป็็นที่่�ต้้องการ

ของนักัท่่องเที่่�ยว ส่งเสริิมการรวมกลุ่่�มและเชื่่�อมโยงอุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยว รวมทั้้�งการสร้้างผู้้�ประกอบการใหม่่และพัฒันา

ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพและสปา ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  และเชื่่�อมโยงเครืือข่ายธุุรกิิจการลงทุุน

สร้้างโอกาสการค้้า การลงทุุนในตลาดสากล

4)	ด้ ้านโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน เชื่่�อมไทย เชื่่�อมโลก โดยพััฒนาศัักยภาพและองค์์ความรู้้�  การใช้้ประโยชน์์จากเขต

เศรษฐกิิจพิิเศษให้้กัับ SMEs ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างประเทศให้้เกิิดการค้้าและการลงทุุน

ร่ว่มกันั รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการสร้า้งคลัสัเตอร์อ์ุตุสาหกรรมยานยนต์แ์ละชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ภ์าคตะวันัออกเชื่่�อมโยงการพััฒนา



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256022

ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor Development: EEC) เพื่่�อต่่อยอด SMEs ให้้

เข้ม้แข็ง็ โดยมุ่่�งพัฒันาศักัยภาพและการรวมกลุ่่�มอุตุสาหกรรมควบคู่่�กับัการพัฒันาปัจัจัยัแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่การขับัเคลื่่�อน

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ

5)	ด้ านการพััฒนาเศรษฐกิิจบนพ้ื้�นฐานผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ โดยส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการครบวงจรตั้้�งแต่่การ

เสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะในการดำเนิินธุรกิิจให้้แก่่ผู้้�ประกอบการใหม่่ การบ่่มเพาะโดยผ่่านศูนย์บ่ม่เพาะในสถาบัันการ

ศึึกษาต่่าง ๆ การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและผลิิตภาพให้้กัับ SMEs โดยการพััฒนาองค์์ความรู้้�และการให้้คำปรึึกษา

แนะนำในด้้านการพััฒนามาตรฐานต่่าง ๆ การนำเทคโนโลยีี นวััตกรรมและ Digital หรืือ IT มาใช้้ในการบริิหารจััดการ

ที่่�ทัันสมััย การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตและคุุณภาพสิินค้้า เพิ่่�มช่่องทางการค้้า เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าและบริิการ และ

พััฒนาไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ SMEs แบบอััจฉริิยะ (Smart SMEs) ควบคู่่�กัับการพััฒนาปััจจััยแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

ประกอบธุุรกิิจ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือ SMEs และวิิสาหกิิจชุุมชนผ่่านศููนย์์ปฏิิรููปอุุตสาหกรรม 4.0

	 2)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านความมั่่�นคง

	 (1)	เป้้าหมาย

	 	 1.1	ประชาชนอยู่่�ดีี กิินดีี และมีีความสุุข

	 (2)	ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 	 2.1	การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

	 	 2.2	การบููรณาการความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับอาเซีียนและนานาชาติิ

	 (3)	การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรมมีีการดำเนิินการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ  ทรััพยากร

มนุุษย์์ ในด้้าน อยู่่�ดีี กิินดีี และมีีสุุข โดยการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ให้้คนในพื้้�นที่่�ชุุมชนมีีรายได้้ ลดรายจ่่ายในครอบครััว

ด้ว้ยการสร้า้งนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์ ปรับัเปลี่่�ยนเพื่่�อให้ต้อบโจทย์ล์ูกูค้า้ เป็น็กระบวนการสร้า้งมูลูค่า่ และเพิ่่�มช่อ่งทางการ

ตลาดจากวิิธีีการใหม่่ ๆ  นำมาปรัับใช้้กัับสิินค้้า บริิการ เทคโนโลยีี และโมเดลธุุรกิิจแบบใหม่่เพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 

ความสร้้างสรรค์์ ที่่�สามารถผลัักดัันการเติิบโตของธุุรกิิจ ยกระดัับมาตรฐานการพััฒนาสิินค้้า การเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้า หรืือ

การปรัับเปลี่่�ยนสิินค้้า บรรจุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองช่่องทางการทำการตลาดใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภคทั้้�งในและต่่างประเทศ พััฒนาและยกระดัับอุุตสาหกรรมการแปรรููปสิินค้้าเกษตรด้้วยนวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้าง

มููลค่าเพิ่่�มพััฒนาและส่่งเสริิมการผลิิตและการแปรรููป เช่่น สิ นค้าเกษตรหลัักของภาค ส่ งผลให้้ผู้้�ประกอบการ SME 

วิิสาหกิิจชุุมชนมีศัักยภาพและมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�น มี รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น  ทำให้้เกิิดกระจายรายได้้ 

สู่่�ประชาชน สร้้างงาน สร้้างอาชีีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้ประชาชนในพื้้�นที่่� ตลอดจนการดำเนิินการที่่�มีีการเฝ้้าระวัังและ

ป้อ้งกันัประเด็น็ทางเศรษฐกิจิที่่�มีผีลกระทบต่อ่ความมั่่�นคง รวมถึงึการพิทิักัษ์แ์ละฟื้้�นฟูทูรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 

รวมถึึงการร่่วมมืือทางการพััฒนากัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน ภููมิิภาค โลก รวมถึึงองค์์กรภาครััฐและที่่�มิิใช่่ภาครััฐ เน้้นความ

สัมัพันัธ์อันัดีระหว่่างรััฐต่่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน โดยมีีแนวทางการดำเนิินการที่่�สำคััญ ได้แ้ก่่ 

สร้้างศัักยภาพและส่่งเสริิมความร่่วมมืือในกรอบทวิิภาคีี ภููมิิภาค และพหุุภาคีี เพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงแบบองค์์รวม

	 3)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

	 (1)	เป้้าหมาย

	 	 1.1	สร้้างความเป็็นธรรม และลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ

	 	 1.2	กระจายศูนูย์ก์ลางความเจริญิทางเศรษฐกิจิและสังัคม เพิ่่�มโอกาสให้ทุ้กุภาคส่่วนเข้า้มาเป็็นกำลังั 

ของการพััฒนาประเทศในทุุกระดัับ



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 23Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

	 	 1.3	เพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา การพึ่่�งตนเองและการจััดการตนเองเพื่่�อ

สร้้างสัังคมคุุณภาพ

	 (2)	ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 	 2.1	การลดความเหลื่่�อมล้้ำ สร้้างความเป็็นธรรมในทุุกมิิติิ

	 	 2.2	การเพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพััฒนา การพึ่่�งตนเองและการจััดการตนเอง

	 (3)	การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 	 สำนักังานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม มีแีผนปฏิบิัตัิริาชการที่่�สอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์ชาติิด้า้นการ

สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม ได้้แก่่ การพััฒนาศัักยภาพของธุุรกิิจอุุตสาหกรรมในส่่วนภููมิิภาค เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกในด้า้นการลงทุนุและการประกอบกิจิการ ตลอดจนเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ 

เพิ่่�มขีดีความสามารถของชุมุชนท้อ้งถิ่่�นในการพัฒันาการพึ่่�งตนเองและการจััดการตนเองเพื่่�อสร้า้งสัังคมคุุณภาพ มุ่่�งเน้น้

กลไกขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ ฐานราก การเข้้าถึึงฐานทรััพยากร การวิิจััยทางด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาการ

ผลิิตและยกระดัับเป็็นผู้้�ประกอบการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และเพิ่่�มช่่องทางการตลาดการสร้้างเครืือข่ายผู้้�ประกอบการ 

การส่่งเสริิมการผลิิตแปรรููปสิินค้้าให้้มีีเอกลัักษณ์์ การพััฒนากำลัังแรงงานในพื้้�นที่่� เน้้นการส่่งเสริิมการยกระดัับทัักษะ

ของผู้้�ประกอบการ เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพของชุุมชนในการพึ่่�งตนเองและการพึ่่�งพากัันเอง มุ่่� งเน้้นการพััฒนาทาง

เศรษฐกิจิและเพิ่่�มขีดีความสามารถของผู้้�ประกอบการธุรุกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มในแต่่ละพื้้�นที่่� มุ่่�งส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ

และพััฒนาผู้้�ประกอบการแล้้ว ยั ังให้้ความสำคััญโดยนำทุุนวััฒนธรรมและภููมิิปััญญามาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญที่่�จะพััฒนา

วิสิาหกิจิชุมุชนให้้เข้ม้แข็ง็ ร่ว่มกับัการประยุุกต์ใ์ช้อ้งค์ค์วามรู้้�ด้า้นต่า่ง ๆ  อาทิ ิการพัฒันาทักัษะการผลิติ การบริหิารจัดัการ

และการพััฒนาช่่องทางการตลาด โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และยกระดัับศัักยภาพวิิสาหกิิจชุุมชน ตลอด

จนพัฒันาผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุมุชนให้้สามารถเติิบโตสู่่�สากล พััฒนามิิติิเศรษฐกิิจชุมุชนให้้เข้ม้แข็ง็ อาทิิ การสนับัสนุุน

ด้า้นวิชิาการในการฝึกึอบรมพัฒันาราษฎรและกลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนเพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการผลิติผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชน

ในพื้้�นที่่�โครงการอันัเนื่่�องมาจากพระราชดำริ ิให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพและมีมีูลูค่า่ผลิติภัณัฑ์เ์พิ่่�มขึ้้�น การส่ง่เสริมิและพัฒันาการ

แปรรููปสิินค้้าเกษตรในระดับัชุุมชน อาทิิ โครงการแปรรูปูสิินค้า้เกษตรอุุตสาหกรรม 1 จังัหวััด 1 ชุุมชน (One Province 

One Agro-Industrial Community: OPOAI-C) พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้โดดเด่่น มีีมาตรฐานและตอบสนองความต้้องการ

ของตลาดได้ ้รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงกัับการขยายช่่องทางทางการตลาดและการบริหิารจัดัการโลจิสติกิส์แ์ละโซ่อุ่ปุทานได้อ้ย่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 4)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 (1)	เป้้าหมาย

	 	 1.1	อนุุรัักษ์์และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่ �งแวดล้้อม และวััฒนธรรม ให้้คนรุ่่�นต่อไปได้้ใช้้อย่่าง

ยั่่�งยืืนมีีสมดุุล

	 	 1.2	ฟื้้�นฟููและสร้้างฐานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่ เพื่่�อลดผลกระทบทางลบจากการ

พััฒนาสัังคมเศรษฐกิิจของประเทศ

	 	 1.3	ใช้ป้ระโยชน์และสร้้างการเติิบโตบนฐานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมให้้สมดุุลภายในขีด

ความสามารถของระบบนิิเวศ

	 	 1.4	ยกระดัับกระบวนทััศน์์ เพื่่�อกำหนดอนาคตประเทศด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และ

วััฒนธรรม บนหลัักของการมีีส่่วนร่่วม และธรรมาภิิบาล



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256024

	 (2)	ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 	 2.1	สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว

	 	 2.2	สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสภาพภููมิิอากาศ

	 	 2.3	พัฒันาพื้้�นที่่�เมืือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตุสาหกรรมเชิงินิิเวศ มุ่่�งเน้้นความเป็็นเมืืองที่่�เติิบโต 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (3)	การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 	 สำนักังานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม มีแีผนปฏิบิัตัิริาชการที่่�สอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์ช์าติิด้า้นการ

สร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกำกัับดููแลสถานประกอบการ ให้้ดำเนิินการตามกฎหมาย 

และส่่งเสริิมให้้อุุตสาหกรรมเป็็นมิิตรกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาอุุตสาหกรรมใน

พื้้�นที่่� มุ่่�งเน้้นการพัฒันาระบบกลไกในการกำกัับ ดูแลภาคอุตุสาหกรรมให้้ดำเนิินการตามกฎหมายอย่างเคร่่งครััด ส่งเสริิม

ภาคอุุตสาหกรรมให้้มีีการพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยการพััฒนาเครืือข่่ายเฝ้้าระวััง

และจััดการผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีสี่ว่นร่วมของท้้องถิ่่�นและชุมุชน และเชื่่�อมโยงและเสริิมสร้้างความเข้า้ใจการประกอบ

การอุุตสาหกรรมกัับชุุมชนและท้้องถิ่่�นเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแล และส่่งเสริิมการประกอบการเหมืืองแร่่ ให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย มีคีวามปลอดภัยั เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มและมีคีวามรับัผิิดชอบต่อ่สังคม ส่ง่ผลให้เ้กิดิการยกระดับัสถาน

ประกอบการอุุตสาหกรรมและหััตถอุุตสาหกรรมสู่่�อุุตสาหกรรมสีีเขีียว เสริิมสร้้างศัักยภาพเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

การจััดทำข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์มวลรวมสีีเขีียว (Green GDP) เชื่่�อมโยงอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ส่่งเสริิมและ

พััฒนาภาคอุุตสาหกรรมด้้วย BCG Model พััฒนาแนวทางการดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรีียนจากการประกอบกิิจการ

อุุตสาหกรรม และมีีนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศและการจััดการขยะและมลพิิษ

อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการส่่งเสริิมและพััฒนาวััตถุุดิิบทดแทนที่่�ได้้จากการรีีไซเคิิลขยะหรืือของเสีียทั้้�งจากครััวเรืือนและจาก

อุุตสาหกรรม (Secondary Raw Materials) เพื่่�อลดการเกิิดขยะและลดปััญหามลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน รวมทั้้�ง

ส่ง่เสริมิการพัฒันาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศ พัฒันาพื้้�นที่่�อุตุสาหกรรมเป้า้หมาย ลดการปลดปล่อ่ยมลพิษิและผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอ กจากนี้้� กระทรวงอุุตสาหกรรมยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาการประกอบกิิจการเหมืืองแร่่ให้้มีีมาตรฐานใน

ระดัับสููง มีีความปลอดภััยและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการให้้มีี

มาตรฐานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และอุุตสาหกรรมสีีเขีียว
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	 5)	ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ

	 (1)	เป้้าหมาย

	 	 1.1	ภาครัฐัมีวีัฒันธรรมการทำงานที่่�มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�และผลประโยชน์ส์่ว่นรวม ตอบสนองความต้อ้งการ

ของประชาชนได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใส

	 	 1.2	ภาครััฐมีีขนาดที่่�เล็็กลง พร้้อมปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 1.3	ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 (2)	ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

	 	 2.1	ภาครัฐัที่่�ยึดึประชาชนเป็็นศูนูย์ก์ลาง ตอบสนองความต้้องการ และให้บ้ริิการอย่างสะดวก รวดเร็ว็ 

โปร่่งใส

	 	 2.2	ภาครััฐบริิหารงานแบบบููรณาการ โดยมีียุุทธศาสตร์์ชาติิเป็็นเป้้าหมายและเชื่่�อมโยงการพััฒนา 

ในทุุกระดัับ ทุุกประเด็็น ทุุกภารกิิจ และทุุกพื้้�นที่่�

	 	 2.3	ภาครััฐมีีขนาดเล็็กลง เหมาะสมกัับภารกิิจ ส่่งเสริิมให้้ประชาชนและทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมใน

การพััฒนาประเทศ

	 	 2.4	ภาครััฐมีีความทัันสมััย

	 	 2.5	บุคุลากรภาครัฐัเป็น็คนดีแีละเก่ง่ ยึดึหลัักคุณุธรรม จริยิธรรม มีจิีิตสำนึกึ มีคีวามสามารถสูงู มุ่่�ง

มั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ

	 	 2.6	ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 (3)	การบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ

	 	 สำนักังานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม มีแีผนปฏิบิัตัิริาชการที่่�สอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์ช์าติิด้า้นการ

ปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ เพื่่�อพััฒนาระบบการให้้บริิการและสร้้างความพร้้อมของบุุคลากร

ให้้สามารถบริิการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีธรรมาภิิบาล  ปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงาน  และ

พััฒนาระบบบริิหารจััดการองค์์ความรู้้�  บริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพ  พััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศให้้มีคีวามพร้อมสำหรัับการบริิหารและการบริิการได้้อย่า่งถูกูต้้องและรวดเร็ว็ ส่ง่เสริมิจริยิธรรมธรรมาภิิบาล

และการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิราชการ เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในการให้้บริิการ

ของสำนักังานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม เน้น้การบริหิารทรััพยากรบุคุคลของสำนักังานปลััดกระทรวงอุตุสาหกรรม ให้้

มีีคุุณธรรมและมีีความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) เพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจในการให้้บริิการของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยยึึดหลััก “ภาครััฐของ

ประชาชนเพื่่�อประชาชนและประโยชน์์ส่่วนรวม” โดยนำนวััตกรรม เทคโนโลยีี ระบบการทำงานที่่�เป็็นดิจิิทััลเข้้ามา

ประยุุกต์์ใช้้ในการให้้บริิการ เช่่น การใช้้ระบบ IT ทำงานเพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการมีีความสะดวกและรวดเร็็วขึ้้�นการให้้บริิการ 

ผู้้�ประกอบการออนไลน์ การบริิหารจััดการองค์์กรโดยนำยุุทธศาสตร์์สู่่�การปฏิิบััติิในทุุกระดัับทั้้�งในส่วนกลางและส่่วน

ภูมูิภิาค มีระบบการติิดตามและประเมินิผลการดำเนิินงานและการใช้จ่้่ายงบประมาณ ตลอดจนการดำเนิินโครงการเพ่ื่�อ

ปรัับปรุุงงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  การปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กรให้้มีีความยืืดหยุ่่�น  เหมาะสมกัับบริิบทการพััฒนา

ประเทศ มี การบริิหารจััดการและพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถสนองความต้้องการในการปฏิิบััติิงาน  ควบคู่่�กับการเสริิม

สร้า้งประสิิทธิภิาพและคุุณภาพภายใต้้หลักัระบบคุุณธรรมและจริิยธรรม รวมทั้้�ง มีมีาตรการกำกัับดูแูลที่่�เสริิมสร้้างความ

โปร่่งใส และการป้้องกัันทุุจริิต รวมทั้้�งระบบการตรวจสอบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งการดำเนิินการดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน

การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้ ้านที่่� 6 การปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ ส่ งผลให้้กระทรวง



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256026

อุตุสาหกรรมบรรลุเุป้า้หมายยุทุธศาสตร์ช์าติทิี่่�ต้อ้งการให้ภ้าครัฐัมีวีัฒันธรรมการทำงานที่่�มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�และผลประโยชน์์

ส่่วนรวม ตอบสนองความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใส ภาครััฐมีีขนาดที่่�เล็็กลง พร้้อมปรัับตััว

ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง มีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 2.2.1	แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

		  (1)	ประเด็็นที่่� 4 อุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต

			   (1.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายที่่� 1: การขยายตัวัของผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตุสาหกรรม และบริกิาร

	 	 	 	 •	เป้้าหมายที่่� 2: ผลิิตภาพการผลิิตของภาคอุุตสาหกรรมและภาคบริิการเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อััตราการขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศในสาขาอุุตสาหกรรม ร้้อยละ 4.8

	 	 	 	 	 2)	อััตราการขยายตััวของผลิิตภาพการผลิิตของภาคอุุตสาหกรรม ร้้อยละ 2.4

		  	 (1.2)	แผนย่่อยอุุตสาหกรรมชีีวภาพ

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	สนับัสนุุนการสร้้างมูลูค่า่เพิ่่�มจากวััตถุดิุิบชีวีภาพที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจ

ฐานชีีวภาพ  เช่่น ชี ีวเคมีีภััณฑ์์ วั ัสดุุชีีวภาพ ชี ีวเภสััชภััณฑ์์ เวชสำอาง นวั ัตกรรมอาหารชีีวภาพ  สารสกััดสมุุนไพร 

เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ และพลัังงานชีีวภาพ เป็็นต้้น และสร้้างเศรษฐกิิจฐานชีีวภาพอุุบััติิใหม่่ทั้้�งระบบอย่่างครบวงจร

	 	 	 	 	 2)	พััฒนาอุุตสาหกรรมชีีวภาพอย่างบููรณาการตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่มููลค่าและเชื่่�อมโยงกัับ

อุุตสาหกรรมเกษตรชีวีภาพ อุตุสาหกรรมการแปรรูปูอาหาร และอุตุสาหกรรมแปรรูปูชีวีมวล เทคโนโลยีชีีวีภาพด้านการแพทย์์ 

และสุุขภาพ รวมถึึงอุตุสาหกรรมและบริิการที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง ตลอดจนพัฒันาคลัสัเตอร์อุตุสาหกรรมชีีวภาพในพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม

	 	 	 	 	 3)	สร้้างและพััฒนาผู้้�ประกอบการด้้านเทคโนโลยีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิิจชีีวภาพ 

โดยการพััฒนากำลัังคนเชี่่�ยวชาญให้้มีีปริิมาณเพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพทั้้�งในปััจจุุบัันและ

อนาคต สร้้างความเข้้มแข็็งและสร้้างรายได้้จากความหลากหลายทางชีีวภาพของวิิสาหกิิจชุุมชนและชุุมชนท้องถิ่่�น 

และเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการเฝ้้าระวัังและดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ 

ด้า้นเทคโนโลยีขีั้้�นสูงูที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนสนับัสนุนุการลงทุนุวิจิัยัและพัฒันา เพื่่�อสนับัสนุนุการขยายธุรุกิจิของวิสิาหกิจิ

เริ่่�มต้้นในอุุตสาหกรรมชีีวภาพ

	 	 	 	 	 4)	สร้้างโอกาสและขยายช่่องทางการตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ  พััฒนาตลาดภายใน

ประเทศ โดยให้้ความสำคัญักับัการสร้า้งความตระหนักัรู้้�ในประโยชน์จากผลิติภัณัฑ์แ์ละเทคโนโลยีชีวีภาพ รวมถึงึพััฒนา

มาตรการและสร้้างแรงจููงใจ เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการจากเศรษฐกิิจฐานชีีวภาพ  และใช้้กลไกการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างภาครััฐให้้เกิิดประโยชน์์ ตลอดจนพััฒนาและส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศและธุุรกิิจบริิการที่่�มีีศัักยภาพ

	 	 	 	 	 5)	มีีการประเมิินมููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์ของระบบนิิเวศที่่�เป็็นมาตรฐาน  โดยนำเคร่ื่�องมืือ

ทางเศรษฐศาสตร์์และเคร่ื่�องมืือทางการคลัังมาใช้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความรัับผิิดชอบโดยผู้้�ใช้้ประโยชน์หรืือ 

ต่่อผู้้�ทำความเสีียหายต่่อทรััพยากร และส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยการพััฒนาวิิธีีการ 

ทางเศรษฐศาสตร์์และเครื่่�องมืือทางการคลัังในการประเมิินความเสีียหายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม/ระบบนิิเวศ และพััฒนาวิิธีีการ

ประเมิินมููลค่่าทางเศรษฐศาสตร์์ที่่�เป็็นมาตรฐานและจำเพาะสำหรัับแต่่ละระบบนิิเวศ

2.2	 แผนระดัับที่่� 2



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 27Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	อุุตสาหกรรมชีีวภาพมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อััตราการขยายตััวของมููลค่่าการผลิิตอุุตสาหกรรมชีีวภาพ (ร้้อยละต่่อปีี) ไม่่น้้อยกว่่า 5

			   (1.3)	แผนย่่อยอุุตสาหกรรมและบริิการการแพทย์์ครบวงจร 

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

		  	 	 	 1)	พััฒนาอุุตสาหกรรมและบริิการทางการแพทย์์แบบบููรณาการควบคู่่�ไปกัับอุุตสาหกรรม

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องอื่่�น ๆ ในห่่วงโซ่่มููลค่่า เช่่น อุุตสาหกรรมและบริิการดิิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์ และอุุตสาหกรรม

ชีีวภาพ เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 2)	ยกระดัับมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์และการให้้บริิการทางการแพทย์์ให้้เทีียบเท่่า 

กับัระดับัสากล ยกระดับัการแพทย์แ์ละบริกิารสุขุภาพแผนไทย สร้้างศููนย์ท์ดสอบมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์ท์างการแพทย์์ 

ส่ง่เสริมิการอำนวยความสะดวกในการตรวจและรับัรองมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์ทางการแพทย์ข์องไทยให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ

อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว ในราคาที่่�เป็็นธรรมเพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการไทยสามารถแข่่งขัันได้้มากขึ้้�น

	 	 	 	 •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	อุุตสาหกรรมและบริิการทางการแพทย์์มีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อัตัราการขยายตัวัของมููลค่า่การผลิติอุตุสาหกรรมเคร่ื่�องมืือแพทย์์ (ร้อ้ยละต่่อปี)ี ไม่น่้อ้ย

กว่่า 7

			   (1.4)	แผนย่่อยอุุตสาหกรรมและบริิการดิิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	ยกระดัับความสามารถของผู้้�ผลิิต ผู้้� พััฒนาและผู้้�ออกแบบ และสร้้างระบบของไทย 

ให้มี้ีความสามารถในการแข่ง่ขันัในด้า้นต่า่ง ๆ  มากขึ้้�น เช่น่ การสร้า้งและบริหิารห่ว่งโซ่มู่ลูค่า่ระดับัโลก การจัดัหาวัตัถุดุิบิ 

ชิ้้�นส่่วน และอุุปกรณ์์อย่่างเพีียงพอ การบริิหารจััดการองค์์กร การตลาด และการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน เป็็นต้้น ให้้สามารถ

สร้้างและพััฒนานวััตกรรมทางอุุตสาหกรรมและบริิการดิิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์ รวมถึึงการสร้้างโมเดลในการ

ทำธุุรกิิจใหม่่ในอนาคต

	 	 	 	 	 2)	ผลิิตและพััฒนาบุุคลากรทั้้�งทางด้้านผู้้�ใช้้ ผู้้�ผลิิต และผู้้�ให้้บริิการ ในภาคส่่วนต่่าง ๆ ให้้มีี

ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญในด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์ และส่่งเสริิมการนำบุุคลากรต่่างชาติิที่่�มีี

ทักัษะและความรู้้�ความสามารถเข้้ามาทำงาน เพื่่�อรองรัับการเติบิโตของอุตุสาหกรรม ตลอดจนกำหนดมาตรการช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้ ้อมููล  และปััญญาประดิิษฐ์์ ให้้เรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่และปรัับตััวเข้้ากัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีได้้

	 	 	 	 	 3)	สร้้างความตระหนัักรู้้�และสนัับสนุุนการลงทุุนด้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล ข้ อมูล  และปััญญา

ประดิษิฐ์์ ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงระบบอััตโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์ อิเิล็็กทรอนิกิส์์อัจัฉริยิะ อินิเทอร์เน็็ตในทุกสิ่่�ง และเทคโนโลยีใีหม่่ ๆ  

ในอนาคต ตามระดัับความพร้อมของผู้้�ประกอบการ ทั้้�งด้้านเกษตร อุตุสาหกรรม และบริิการ เพื่่�อเป็็นการยกระดัับความสามารถ 

ในการแข่ง่ขันัของผู้้�ประกอบการ และเป็็นการสร้้างตลาดของอุตุสาหกรรมและบริิการดิิจิทิัลั ข้อมูล และปััญญาประดิิษฐ์์

	 	 	 	 	 4)	สร้้างโอกาสและขยายช่่องทางการตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  ยกระดัับ 

ให้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำวัันในสัังคม รวมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างตลาด

ภายในประเทศผ่่านการสนัับสนุุนของภาครััฐ



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256028

	 	 	 	 	 5)	ส่่งเสริิมให้้มีีการลงทุุนในอุุตสาหกรรมและบริิการดิิจิิทััล ข้ อมููล  และปััญญาประดิิษฐ์์ 

ทั้้�งในประเทศและจากต่า่งประเทศ และสนัับสนุนุการสร้า้งคลัสัเตอร์ข์องอุตุสาหกรรมและบริกิารเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ข้อ้มูลู 

และปััญญาประดิิษฐ์์ รวมถึึงสนัับสนุุนให้้มีีกลไกเพื่่�อผลัักดัันการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมและบริิการดิิจิิทััล ข้ ้อมููล  และ

ปััญญาประดิิษฐ์์ ทั้้�งระบบแบบครบวงจร

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   	 	 1)	อุตุสาหกรรมและบริกิารเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ข้อมูลู และปััญญาประดิิษฐ์์ มีกีารขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	อััตราการขยายตััวของมููลค่่าอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล (ร้้อยละต่่อปีี) ไม่่น้้อยกว่่า 10

			   (1.5)	แผนย่่อยอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องจากการพััฒนาระบบคมนาคม

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	ผลัักดัันการเปลี่่�ยนผ่่านอุุตสาหกรรมยานยนต์์ทั้้�งระบบไปสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า

อัจัฉริยิะ พลัังงานไฮโดรเจน หรืือพลังังานทางเลืือกอื่่�น   โดยจัดัทำแนวทางการพัฒันาต่่อยอดจากฐานอุตุสาหกรรมยานยนต์ 

ที่่�ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในฐานการผลิิตรถยนต์์ที่่�สำคััญของโลก เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการในภาคอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สามารถปรัับตััวพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี พััฒนา

และยกระดัับทัักษะความเชี่่�ยวชาญของผู้้�ประกอบการไปใช้้ประโยชน์ในการพััฒนาอุตุสาหกรรมต่่อเน่ื่�องภายในประเทศ อาทิิ 

อุตุสาหกรรมชิ้้�นส่วนอากาศยาน อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่วนระบบราง พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิให้ป้ระเทศเป็น็ศูนย์กลางยานยนต์ไฟฟ้า

ในอาเซีียนในอนาคต

				    •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 1)	ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในฐานการผลิติยานยนต์สมัยัใหม่่ที่่�สาคัญัของโลก

	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 1)	สัดัส่ว่นการผลิิตยานยนต์ไฟฟ้าที่่�ขับัเคล่ื่�อนด้วยพลังังานไฟฟ้าต่อ่การผลิิตยานยนต์ทั้้�งหมด

ในประเทศ (ร้้อยละ ภายในปีี 2570) จำนวนผู้้�ประกอบการผลิิตชิ้้�นส่่วนอากาศยานระดัับ Tier 3 ไม่่น้้อยกว่่า 22

			   (1.6)	แผนย่่อยการพััฒนาระบบนิิเวศอุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

				    	 1)	สนัับสนุุนการเพิ่่�มผลิิตภาพการผลิิตของอุุตสาหกรรมและบริิการตลอดห่่วงโซ่่มููลค่่าโดย

เน้้นการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานโดยให้้แรงงานทำงานกัับเครื่่�องจัักรมากขึ้้�น  การปรัับปรุุงวิิธีีการบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพ  รวมทั้้�งจััดให้้มีีกลไกการเชื่่�อมโยงตลอดห่่วงโซ่่มููลค่าและมีีมาตรการสนัับสนุุน

ให้เ้กิดิการเชื่่�อมโยงตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำถึงึปลายน้้ำให้ม้ีมีูลูค่า่สูงูด้ว้ยการให้ม้ีเีทคโนโลยีแีละนวัตักรรมที่่�สนับัสนุนุภาคอุตุสาหกรรม

	 	 	 	 	 2)	กำหนดให้้มีกีารทำการคาดการณ์์เทคโนโลยีในอนาคต ทั้้�งในภาพรวมและรายสาขาสำหรัับ

การกำหนดยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาภาคเกษตร อุุตสาหกรรม และบริิการของประเทศ  ให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นแนวทางในการวางแผนการทำงานของทั้้�งภาครััฐและภาคธุุรกิิจ

	 	 	 	 	 3)	วางแนวทางการผลิิตและพััฒนาบุุคลากรภาคอุุตสาหกรรมและบริิการ โดยเชื่่�อมโยง 

ภาคการศึึกษากัับภาคอุตุสาหกรรมและบริิการ โดยการฝึึกอบรมแรงงานทั้้�งก่อ่นหรืือขณะปฏิบัิัติิงานให้้มีคีวามเข้า้ใจและ

ทักัษะที่่�ถูกูต้้อง การส่่งเสริิมให้้แรงงานมีการศึึกษาสููงขึ้้�นสอดคล้้องกัับความต้้องการของแต่่ละสาขาของอุตุสาหกรรมและ

บริกิาร และจัดัให้้มีแีผนพัฒันากำลังัแรงงานทั้้�งประเทศในทุกระดับั ทั้้�งแรงงานในประเทศที่่�เป็น็แรงงานฝีมืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และผู้้�ประกอบการ และแรงงานต่่างด้้าว ตลอดจนส่่งเสริิมการนำเข้้าบุุคลากรที่่�ขาดแคลนจากต่่างประเทศหรืือบุุคลากร

ที่่�มีีทัักษะในอุุตสาหกรรมใหม่่
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	 	 	 	 	 4)	ส่่งเสริิมการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้านข้อมููลที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจ 

ของประเทศ สนับัสนุนุให้้มีข้ี้อมูลูเปิิด เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพการแข่่งขันัของภาคอุตุสาหกรรม ส่งเสริิมให้้เกิดิธรรมาภิบิาลข้อมูลู 

ขึ้้�นในองค์์กรต่่าง ๆ ในสัังคม และส่่งเสริิมให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลของภาครััฐอย่่างบููรณาการ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	แรงงานไทยมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 	 2)	ประเทศไทยมีีความสามารถในการแข่่งขัันด้้านดิิจิิทััล ในด้้านความพร้้อมในอนาคตดีีขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	ความสามารถด้้านประสิิทธิิภาพแรงงาน (อัันดัับ ภายในปีี 2570) ไม่่เกิิน 52

	 	 	 	 	 2)	ความสามารถในการแข่่งขัันด้านดิจิิทััลปััจจััยความพร้อมในอนาคต (อัันดับ ภายในปีี 

2570) ไม่่เกิิน 40

	 (2)	ประเด็็นที่่� 1 ความมั่่�นคง

		  (2.1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

			   • เป้้าหมาย : ประชาชนอยู่่�ดีี กิินดีีและมีีความสุุขดีีขึ้้�น

			   •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ : ดััชนีีชี้้�วััดความสุุขโลก (อัันดัับของโลก ภายในปีี 

2570) ไม่่เกิิน 30

		  (2.2)	 แผนย่่อยการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

			   •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 1)	แผนตำบล มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน มุ่่�งป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

ระดัับตำบลให้้เกิิดความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ให้้ตำบลเป้้าหมายเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความมั่่�นคง ประชาชนมีีความปลอดภััยจาก

ภัยัคุกุคามทุกุรูปูแบบ สามารถใช้ช้ีวีิติได้อ้ย่า่งสงบสุขุ กินิดีอียู่่�ดี ีมีคีวามสุขุ เกิดิความมั่่�นคงปลอดภัยัในชีวีิติและทรัพัย์สิ์ิน 

ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการแก้้ไขปััญหาในเชิิงพื้้�นที่่�แบบบููรณาการ ประกอบด้้วย (1) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงใน

พื้้�นที่่�เป้้าหมายระดัับตำบล อ าทิิ การแก้้ไขปััญหายาเสพติิดการค้้ามนุุษย์์ การลด/ป้้องกัันปััญหาอาชญากรรม ปั ัญหา

ความมั่่�นคงชายแดนและทางทะเล  (2) การเสริิมสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็งมีีการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของ

ประชาชนในพื้้�นที่่� (3) การสร้้างความรัักความสามััคคีีปรองดอง ความรัักชาติิและความภููมิิใจในชาติิ (4) การเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของบุุคลากร และส่่งเสริิมเครืือข่่ายภาคประชาชนในการป้้องกัันแก้้ไขปัญหาความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�และ (5) 

การบููรณาการการดำเนิินงานของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับตำบลและจัังหวััดให้้มีีความสอดคล้้องกััน ให้้สามารถ

ตอบสนองต่่อบริิบทความมั่่�นคงระดัับพื้้�นที่่�อย่่างเหมาะสม

			   •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย 

	 	 	 	 1)	 ภาคใต้้มีีความสงบสุุขร่่มเย็็น

			   •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ 

	 	 	 	 1)	 ดััชนีีความสงบสุุขภาคใต้้ (คะแนน ภายในปีี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 80

		  (3)	ประเด็็นที่่� 2 การต่่างประเทศ

		  (3.1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย: การต่่างประเทศไทยมีีเอกภาพ ทำให้้ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน 

มีีมาตรฐานสากล และมีีเกีียรติิภููมิิในประชาคมโลก

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ: ตััวชี้้�วััดการต่่างประเทศไทย (คะแนนต่่อปีี) ไม่่น้้อย

กว่่า 80



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256030

			   (3.2)	แผนย่่อยความร่่วมมืือเศรษฐกิิจและความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาระหว่่างประเทศ

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกับต่่างประเทศในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐาน 

ของนวัตกรรม เพื่่�อพััฒนาภาคการผลิิตและการบริิการที่่�จะนำไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของไทย 

และให้้ไทยเป็็นหนึ่่�งในศููนย์์กลางการค้้าและการลงทุุนของภููมิิภาคเอเชีีย

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

				    	 1)	ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในศูนย์์กลางการค้้า การลงทุุน  การบริิการ และความเชื่่�อมโยง 

ที่่�สำคััญในภููมิิภาคเอเชีีย โดยมีีระบบเศรษฐกิิจที่่�เน้้นนวััตกรรม และมีีความพร้้อมในอนาคตดีีขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	การเพิ่่�มขึ้้�นของดััชนีีระดัับการค้้า การลงทุุน การบริิการ และความก้้าวหน้้า

ในการพััฒนานวััตกรรมระดัับภููมิิภาคของไทย (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 75

		  (4)	ประเด็็นที่่� 3 การเกษตร

			   (4.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย 1: ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตร เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย 2: ผลิิตภาพการผลิิตของภาคเกษตร เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ

				    	 1)	อัตัราการขยายตัวัของผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.0

	 	 	 	 	 2)	อััตราผลิิตภาพการผลิิตของภาคเกษตร เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 1.0

			   (4.2)	แผนย่่อยเกษตรอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�น

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	ส่่งเสริิมและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เกษตรอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�น ด้ ้วยการประยุุกต์์ใช้้ภููมิิปััญญา 

นวัตักรรมและเทคโนโลยีการพัฒันากระบวนการผลิิตและบรรจุุภัณัฑ์ ์เพ่ื่�อให้้มีสีินิค้าอััตลักัษณ์์พื้้�นถิ่่�นออกสู่่�ตลาดสม่่ำเสมอ 

รวมถึึงสิินค้าเกษตรนอกฤดููกาล ตลอดจนส่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพมาตรฐานที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค

ที่่�หลากหลาย

	 	 	 	 	 2)	ส่ง่เสริมิการพัฒันาและยกระดับัความสามารถของเกษตรกรและชุมุชนในการพััฒนาสินิค้า้

เกษตรอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�น เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับเกษตรกร และผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุุมชนท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 	 	 3)	สร้้างอััตลัักษณ์์หรืือนำเสนอเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับแหล่่งกำเนิิดให้้กัับสิินค้้า รวมทั้้�งการสร้้าง

ความแตกต่่างและโดดเด่่นของสิินค้าในแต่่ละท้้องถิ่่�น  และสร้้างตราสิินค้าของเกษตรอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�น  ตลอดจน 

ใช้้ประโยชน์์จากเอกลัักษณ์์แต่่ละพื้้�นที่่�ในการเชื่่�อมโยงไปสู่่�ภาคการผลิิตอื่่�น  เช่่น การท่่องเที่่�ยวและบริิการ และส่่งเสริิม

การบริิโภคสิินค้้าเกษตรอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�นในระดัับประเทศ และเพื่่�อการส่่งออกไปยัังตลาดโลก

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	สิินค้้าเกษตรอััตลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�นมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อัตัราการขยายตััวของมูลูค่า่สินิค้า้เกษตรอัตัลักัษณ์พ์ื้้�นถิ่่�น (เฉลี่่�ยร้อ้ยละ) ไม่น่้อ้ยกว่า่ 10

			   (4.3)	แผนย่่อยเกษตรปลอดภััย

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเกษตรกร ชุุมชน ท้้องถิ่่�น  รวมถึึงผู้้�ประกอบการ ให้้สามารถผลิิต
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สิินค้าเกษตรและอาหารที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน ทั้้ �งมาตรฐานที่่�เป็็นขั้้�นพื้้�นฐานตามหลัักการปฏิิบััติิที่่�ดีีทางการเกษตร 

และพัฒันาต่อ่ยอดไปจนถึงึมาตรฐานขั้้�นสูงู เช่น่ มาตรฐานเกษตรอินิทรียี์ ์เป็น็ต้น ตลอดจนส่ง่เสริมิการวิจัิัยพััฒนาสินิค้า้ 

พร้้อมทั้้�งดููแลการผลิิตอาหารภายใต้้มาตรฐานความปลอดภััย และการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคและการค้้าระดัับสากล

		  •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   1)	สิ ินค้้าเกษตรปลอดภััยมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

		  •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   1)	อั ัตราการขยายตััวของมููลค่่าของสิินค้้าเกษตรปลอดภััยที่่�ได้้รัับการรัับรอง ได้้แก่่ (1) 

สิินค้้าเกษตรที่่�ผ่่านการตรวจรัับรองมาตรฐานการปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีี ไม่่น้้อยกว่่า 5 และ (2) สิินค้้าอิินทรีีย์์ (เฉลี่่�ย

ร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 5

	 (4.4) แผนย่่อยเกษตรชีีวภาพ

	 	 •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 1)	 ส่ง่เสริิมและสนับัสนุุนการผลิิต การแปรรููป และการพัฒันาสิินค้าเกษตรและผลิิตภััณฑ์์

จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพัยากรชีวีภาพ มีกีารยกระดับัให้้เกษตรกรเป็็นผู้้�ประกอบการวิสิาหกิจิการเกษตรขนาดกลาง 

และเล็็กบนฐานทรััพยากรชีีวภาพ  ตลอดจนมีีการใช้้ฐานจากการทำเกษตรกรรมยั่่�งยืืน  ซึ่่�งเป็็นระบบการผลิิตที่่�คำนึึงถึึง

ระบบนิิเวศ  สภาพแวดล้้อม และความหลากหลายทางชีีวภาพ  เพื่่�อใช้้ประโยชน์และต่่อยอดไปสู่่�สินค้้าเกษตรชีีวภาพ 

ตลอดจนสนับัสนุนุให้ม้ีกีารนำวัตัถุดุิบิเหลืือทิ้้�งทางการเกษตรมาใช้ใ้นอุตุสาหกรรมและพลังังานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัชีวีภาพได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 2)	 ส่ง่เสริมิการปลูกูพืืชสมุนุไพรให้เ้ป็น็พืืชเศรษฐกิจิตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้อ้ม

ในแต่่ละพื้้�นที่่� มุ่่� งแปรรููปเพ่ื่�อป้อนในตลาดอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร สิ นค้าประเภทโภชนาเภสััช  ผลิิตภััณฑ์์

ประเภทเวชสำอาง และผลิิตภัณัฑ์์กลุ่่�มเคร่ื่�องสำอาง รวมถึึงการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มจากผลิิตภัณัฑ์์สมุุนไพรเพ่ื่�อสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม

	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 1)	 สิินค้้าเกษตรชีีวภาพมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 1)	 อััตราการขยายตััวของมููลค่่าสิินค้้าเกษตรชีีวภาพ ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 5

	 (4.5)	 แผนย่่อยเกษตรแปรรููป

	 	 •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 1)	 ส่ง่เสริิมการพัฒันาและใช้ว้ัตัถุุดิบิและผลิิตผลทางการเกษตรที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�กระบวนการ

แปรรููปในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีมููลค่่าสููง โดยการนำ

เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกระบวนการผลิติตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทานให้แ้ก่เ่กษตรกรและสถาบันัเกษตรกรเพื่่�อ

เพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าเกษตร

	 	 	 2)	 ส่่งเสริิมการแปรรููปโดยประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมถึึงองค์์ความรู้้�และ

ภููมิิปััญญาที่่�ทัันสมััย มี ประสิิทธิิภาพในการแปรรููป สร้้างความแตกต่่าง และเพิ่่�มมููลค่าในผลิิตภััณฑ์์และสิินค้าเกษตร 

รวมทั้้�งการผลัักดัันเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรููปสิินค้าเกษตรขั้้�นสูงที่่�มีีคุุณค่่าเฉพาะ และผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสูง 

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดไปสู่่�การผลิิตเชิิงพาณิิชย์์

	 	 	 3)	 สนัับสนุุนการนำเทคโนโลยีี นวั ัตกรรมสมััยใหม่่มาใช้้ในกระบวนการผลิิตหลัังการเก็็บ

เกี่่�ยวและการแปรรููป อ าทิิ บรรจุุภััณฑ์์อััจฉริิยะ ควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััย ติ ิดตามผลิิตภััณฑ์์ระหว่่างขนส่่ง 

และยืืดอายุุของอาหารและสิินค้้าเกษตรในบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่สิินค้้า



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256032

	 	 	 4)	 ส่ง่เสริมิการสร้า้งตราสินิค้า้ และขยายช่อ่งทางการตลาดด้้วยระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 

รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการสร้้างเครื่่�องหมายทางการค้้าและการปกป้้องสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา

		  •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 1)	 สิินค้้าเกษตรแปรรููปและผลิิตภััณฑ์์มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

		  •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 1)	 อัตัราการขยายตัวัของมูลูค่า่สิินค้า้เกษตรแปรรูปูและผลิติภัณัฑ์์ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่น่้อ้ย

กว่่า 4

	 (5)	ประเด็็นที่่� 5 การท่่องเที่่�ยว

			   (5.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย : รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวของเมืืองรอง เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ : อััตราการขยายตััวของรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวใน

เมืืองรองสููงกว่่าอััตราการขยายตััวของรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวรวมของประเทศ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 5

			   (5.2)	แผนย่่อยการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	สร้้างคุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้้าและบริิการบนฐานของทุุนทางวััฒนธรรม 

และภูมิูิปัญัญาท้อ้งถิ่่�นที่่�มีเีอกลักัษณ์เ์ฉพาะถิ่่�น ได้แ้ก่ ่แหล่ง่อุทุยานประวัตัิศิาสตร์ ์เมืืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืืองเก่า่ 

ย่่านการค้้า วิถิีชีีีวิติลุ่่�มน้้ำ สินิค้าชุมุชน อาหารไทย และแพทย์์แผนไทย เพื่่�อนำมาสร้้างสรรค์์คุณุค่่าและมููลค่าผ่่านองค์์ความรู้้� 

นวััตกรรม เทคโนโลยีี และการออกแบบเพื่่�อสร้้างสรรค์์เป็็นสิินค้้า รวมถึึงการพััฒนากิิจกรรมและบริิการรููปแบบใหม่่ ๆ 

ให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว เช่่น การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร การท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ การท่่องเที่่�ยววิิถีีพุุทธ 

การท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มมุุสลิิม เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 2)	พัฒันาปััจจัยัแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่อ่การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อนำมาพัฒันาต่่อยอด

สนค้าและบริกิารด้้านการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ การส่่งเสริิมการวิจิัยั พัฒันา และการออกแบบ การสร้้างนวัตักรรม การส่่งเสริมิ 

การลงทุุน  การสร้้างเครืือข่่ายวิิสาหกิิจการท่่องเที่่�ยว การสื่่�อสารและการคมนาคม การพััฒนาระบบฐานข้้อมููล 

การส่่งเสริิมการตลาด และการสร้้างเรื่่�องราวเพื่่�อบอกเล่่านัักท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 33Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

	 	 	 	 3)	 เสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�ประกอบการและบุุคลากรในอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อให้้มีี

ทักัษะและองค์์ความรู้้�ในธุรุกิจิตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทานของการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งด้า้นการออกแบบ การวิจิัยัและพัฒันา การสร้า้ง

นวััตกรรมเทคโนโลยีี การบริิหารจััดการธุุรกิิจและการตลาด เพ่ื่�อสร้้างความแตกต่่างและความโดดเด่่นของสิินค้้าและ

บริิการ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดท่่องเที่่�ยว

	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 1)	 รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 1)	 อััตราการขยายตััวของรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม (ร้้อยละ 

ต่่อปีี) ไม่่น้้อยกว่่า 12

		  (5.3)	 แผนย่่อยการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ ความงาม และแพทย์์แผนไทย

	 	 	 •	 แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 1)	 สร้้างสรรค์ก์ารท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพรูปแบบใหม่บ่นพื้้�นฐานของทรัพัยากรที่่�มีศีักัยภาพ ใน

การบำบััด ฟื้้�นฟู ูรักัษาสุุขภาพ โดยใช้ค้วามคิิดสร้้างสรรค์์ นวัตกรรม และเอกลักัษณ์์ความเป็็นไทยในการให้้บริกิาร พร้อม

ทั้้�งสร้้างความหลากหลายของกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ได้้มาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลและเชื่่�อมโยง 

กัับกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ เช่่น การใช้้พุุน้้ำร้้อน น้้ำแร่่ สปาโคลน เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ เป็็นต้้น

	 	 	 	 2)	 พััฒนายกระดัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ด้้านแพทย์์แผนไทยให้้มีีมาตรฐานระดัับสากล 

และสอดคล้้องกับัความต้้องการของตลาด เพื่่�อสร้้างมูลูค่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิติภัณัฑ์์ โดยการวิจิัยั พัฒันานวัตักรรมต่่อยอดให้้เกิิด 

สิินค้้าใหม่่ และการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ พร้้อมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคต่่อผลิิตภััณฑ์์การแพทย์์แผนไทย

	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 1)	 รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ ความงาม และแพทย์์แผนไทย เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 2)	 สถานประกอบการด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพและบริิการทางการแพทย์์ได้้รัับมาตรฐาน เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 1)	 อััตราการขยายตััวของรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ ความงามและแพทย์์แผนไทย 

(ร้้อนละต่่อปีี) ไม่่น้้อยกว่่า 8

	 	 	 	 2)	 อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนสถานประกอบการด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพที่่�ได้้รัับ

มาตรฐานการท่่องเที่่�ยว (ร้้อยละต่่อปีี) ไม่่น้้อยกว่่า 20

	 (6)	ประเด็็นที่่� 6 พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ

		  (6.1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 •	 เป้้าหมาย 1: ประเทศไทยมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันสููงขึ้้�น เกิิดศููนย์์กลางความเจริิญ

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในทุุกภููมิิภาคของประเทศ เพื่่�อกระจายความเจริิญทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม

	 	 	 •	 เป้า้หมาย 2: ประเทศไทยมีีพื้้�นที่่�ที่่�มีแีผนผังัภููมินิิเิวศ เพื่่�อเป็็นกรอบในการพัฒันาเมือืงน่่าอยู่่� ชนบท

มั่่�นคง เกษตรยั่่�งยืืน และอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ รวมทั้้�งผัังพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ ทรััพยากรธรรมชาติิ แหล่่งโบราณคดีี

	 	 	 •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 1)	 อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงของผลิิตภัณัฑ์์มวลรวมจัังหวััดเฉลี่่�ยของเมืืองศููนย์กลางทางเศรษฐกิิจ 

(เฉลี่่�ยร้้อยละ) เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 3.6

	 	 	 	 2)	 แผนผัังภููมิินิิเวศระดัับภาค (ผััง ภายในปีี 2570) เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 1



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256034

	 (6.2) แผนย่่อยการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ

	 	 •	 แนวทางการพััฒนา

			   1)	  พัฒันาเมืืองศููนย์์กลางทางเศรษฐกิิจให้้เป็น็เมืืองอััจฉริิยะที่่�มีคีวามน่่าอยู่่� โดยพััฒนาเมืือง

ศููนย์ก์ลางทางเศรษฐกิิจให้เ้ป็็นกลไกสำคััญในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจในยุคุดิจิิทิัลั มีคีวามสามารถในการแข่่งขันัในระดับั

นานาชาติิ ประกอบด้้วย เมืืองในกรุุงเทพฯ และใน 13 จัังหวััดหลัักในแต่่ละภููมิิภาค ได้้แก่่ ปริิมณฑล (สมุุทรปราการ 

สมุุทรสาคร ปทุุมธานีี นนทบุุรีี และนครปฐม) เชีียงใหม่่ ขอนแก่่นนครราชสีีมา เมืืองในระเบีียงเขตพััฒนาพิิเศษภาค 

ตะวัันออก (ฉะเชิิงเทรา ระยอง และชลบุุรีี) สงขลา และภููเก็็ต

			   2)	พั ฒันาเมือืงในจังัหวัดัเป้า้หมายให้เ้ป็น็เมือืงน่่าอยู่่�ที่่�เป็น็ศููนย์ก์ลางทางเศรษฐกิจิสังัคมและ

การบริิการให้ก้ัับพื้้�นที่่�โดยรอบ โดยเน้้นการต่่อยอดจากฐานเศรษฐกิิจที่่�มีีในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการกระจายความเจริญิไปสู่่�

พื้้�นที่่�โดยรอบ และสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของเมืืองศููนย์์กลางทางเศรษฐกิิจ โดยสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนา

เศรษฐกิิจระดัับภาค

	 	 	 3)	 ผลักัดัันให้เ้กิดิการพััฒนาเมืืองขนาดกลางและเมืืองในพื้้�นที่่�พิิเศษให้้เป็น็เมืืองอััจฉริยิะตาม

ศัักยภาพและความต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการเมืือง โดยใช้้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยและชาญฉลาด เพื่่�อยกระดัับระบบบริิหารจััดการเมืืองในมิิติิต่่าง ๆ อาทิิ การพััฒนา

เศรษฐกิิจ การคมนาคมขนส่่ง การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู

สิ่่�งแวดล้้อม การใช้ช้ีวีิติ และการบริิหารจััดการเมืือง โดยให้้ความสำคััญกัับการมีีส่ว่นร่วมของประชาชน เอกชน และภาคีี

การพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 4)	 จััดทำฐานข้้อมููลด้้านการพััฒนาเมืือง จั ัดทำและพััฒนาระบบข้้อมููลขนาดใหญ่่ที่่�มีี 

การเชื่่�อมโยงการจััดการและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ทุุกหน่่วยงานสามารถใช้้งานร่่วมกััน  เพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากการพััฒนา

ระบบข้้อมููลขนาดใหญ่่ในการบริิหารจััดการพื้้�นที่่� และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารจััดการเมืือง โดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใน

พื้้�นที่่�เป็็นผู้้�ตััดสิินใจเลืือกพื้้�นที่่�ที่่�จะมีีการพััฒนา โดยเฉพาะศููนย์์เศรษฐกิิจ แหล่่งที่่�อยู่่�อาศััย พื้้�นที่่�เฉพาะ เพื่่�อการพััฒนา

และอนุรัักษ์์ในเขตเมืือง เช่่น  เขตอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ พื้้ �นที่่�พิิเศษเพ่ื่�อการอนุรัักษ์์แหล่่งโบราณคดีี มรดกทาง

สถาปััตยกรรมและศิิลปวััฒนธรรม อััตลัักษณ์์และวิิถีีชีีวิิตพื้้�นถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

	 	 	 5)	 พัฒันาประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการเมืือง โดยศึกึษากฎหมายและกฎระเบียีบ ด้า้นการ

พััฒนาเมืือง ระบบขนส่่ง และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีอยู่่�  เพื่่�อปรัับปรุุงและจััดทำข้้อเสนอ กฎหมายและกฎระเบีียบ

ใหม่่ให้้เอื้้�อต่อการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่� การพัฒันาธุรุกิจิรูปูแบบใหม่่ และการส่่งเสริมิการลงทุนุในอุตุสาหกรรมและบริกิารเป้้าหมาย 

โดยคำนึึงถึึงปััจจััยทางสิ่่�งแวดล้้อม ส่ ่งเสริิมให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการภาครััฐและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาเมืือง

ตั้้�งแต่่ระดัับฐานราก จั ดตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาเมืืองระดัับชาติิและระดัับท้้องถิ่่�น  และสร้้างเครืือข่ายการพััฒนาเมืือง

ระหว่่างเมืืองต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ

	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   1)	 เมืืองในพื้้�นที่่�เป้า้หมายที่่�ได้ร้ับัการพัฒันา เพื่่�อกระจายความเจริญิและลดความเหลื่่�อมล้้ำ

ในทุุกมิิติิ

	 	 •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 1)	 จำนวนเมืืองที่่�ได้้รับัการพัฒันาให้้เป็็นเมืืองอััจฉริิยะ (จำนวนเมืืองสะสม) ไม่น่้อ้ยกว่่า 105 

			   (6.3)	แผนย่่อยการพััฒนาพื้้�นท่ี่�เมืือง ชนบท เกษตรกรรมและอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศท่ี่�มีีการบริิหาร

จััดการตามแผนผัังภููมิินิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

		  •	แนวทางการพััฒนา
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	 	 	 1)	 จััดทำฐานข้้อมููลด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�เมืือง ชน บท เกษตรกรรม อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

และพื้้�นที่่�อนุรุักัษ์ ์ที่่�ทุกุหน่ว่ยงานใช้ไ้ด้ร้่ว่มกันั ซึ่่�งเป็น็ระบบข้อ้มูลูขนาดใหญ่ท่ี่่�มีกีารวิเิคราะห์เ์ชื่่�อมโยง และจัดัการสำหรับั

สนัับสนุุนการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�ด้้วยแผนผัังภููมิินิิเวศทั้้�งในระดัับประเทศ จั งหวััดและชุุมชน  ซึ่่�งกำหนดให้้จัังหวััดเป็็น

ฐานในการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� โดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นที่่�เป็็นผู้้�เลืือกและตััดสิินใจในการจััดทำแผนผัังต่่าง ๆ อาทิิ เมืือง

น่่าอยู่่� ชน บทมั่่�นคง เกษตรยั่่�งยืืนและปลอดภััย อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ พื้้ �นที่่�พิิเศษเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 

แหล่่งโบราณคดีี มรดกทางสถาปััตยกรรมและศิิลปวััฒนธรรม อััตลัักษณ์์และวิิถีีชีีวิิตพื้้�นถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 2)	 จััดทำแผนผังภููมิินิิเวศของพื้้�นที่่�อย่างยั่่�งยืืน  โดยคำนึึงถึึงศัักยภาพโครงสร้้างพื้้�นฐานการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม การกำหนดเขตพื้้�นที่่�แนวกัันชน โดยมีีสััดส่่วนของพื้้�นที่่�ป่่า พื้้�นที่่�เกษตร พื้้�นที่่�ชนบทพื้้�นที่่�เมืือง และ

พื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสม อาทิิ เมืืองน่่าอยู่่� ชนบทมั่่�นคง เกษตรยั่่�งยืืนและปลอดภััยอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ และพื้้�นที่่�

พิิเศษเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ แหล่่งโบราณคดีี มรดกทางสถาปััตยกรรมและศิิลปวััฒนธรรม อััตลัักษณ์์และ

วิิถีีชีีวิิตพื้้�นถิ่่�น

	 	 	 3)	 ให้้ความรู้้� ประสาน และบูรูณาการทุกุภาคส่่วนทั้้�งในและต่า่งประเทศในการอนุรัุักษ์แ์ละ

พััฒนาเมืือง รวมถึึงการรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวในภาพรวมของประเทศ ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพใน

ทุกุระดับั ตลอดจนพัฒันาและเผยแพร่แ่หล่ง่เรียีนรู้้�ต้น้แบบด้้านการอนุรัักษ์์และพััฒนาเมืืองเพื่่�อเป็น็แนวทางสำหรับัเมืือง

อื่่�น   ส่ง่เสริิมการพัฒันาเศรษฐกิิจชุมุชน โดยเน้้นเศรษฐกิิจสร้า้งสรรค์์ ซึ่่�งใช้ทุ้นุทางวััฒนธรรม องค์์ความรู้้�และภููมิปิัญัญา

ท้้องถิ่่�น ในการผลิิตสิินค้้าและบริิการ และสนัับสนุุนการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทางการผลิิตและการ

บริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 4)	 ส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน โดยเน้้นเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งใช้้ทุุนทางวััฒนธรรม 

องค์์ความรู้้�และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ในการผลิิตสิินค้้าและบริิการ และสนัับสนุุนการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตาม

แนวทางการผลิิตและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

		  	 	 	 1)	เมืืองมีีระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและมลพิิษที่่�มีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมและได้้มาตรฐาน

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	จำนวนเมืืองสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน (จำนวนเมืืองสะสม) ไม่่น้้อยกว่่า 30



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256036

		  (7)	ประเด็็นที่่� 7 โครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบโลจิิสติิกส์์ และดิิจิิทััล

			   (7.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย: ความสามารถในการแข่่งขันัด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศดีีข้ึ้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ: ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

(อัันดัับ ภายในปีี 2570)

			   (7.2)	แผนย่่อยโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคมและระบบโลจิิสติิกส์์

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการโลจิสติิกส์์ตลอดโซ่่อุุปทาน ทั้้ �งภาคเกษตร 

ภาคอุตุสาหกรรม และภาคบริกิาร ให้้สอดรับักับัการขับัเคลื่่�อนการยกระดับัการผลิติทางการเกษตรเพื่่�อสร้้างมูลูค่าให้้สูงูขึ้้�น 

 การพัฒันาอุตุสาหกรรมและบริกิารด้ว้ยนวัตักรรมและเทคโนโลยีแีห่ง่อนาคต พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการสร้า้งประโยชน์์

จากห่่วงโซ่่มููลค่่าของสิินค้้าและบริิการ และมีีการดำเนิินกิจกรรมด้้านโลจิสติิกส์์ที่่�มีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันด้้วยการลดต้้นทุุน เพิ่่�มผลิิตภาพ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจได้้

อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทยต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศลดลง

	 	 	 	 	 2)	ประสิิทธิิภาพด้้านโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศของประเทศไทยดีีขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	สัดัส่ว่นต้น้ทุนุโลจิสิติิกส์์ของประเทศไทยต่อ่ผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) 

น้้อยกว่่า 11

	 	 	 	 	 2)	ดัชันีวัดัประสิทิธิภิาพด้านโลจิสิติกิส์์ระหว่่างประเทศของประเทศไทย (อันัดับั/คะแนน ภายใน

ปีี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 25/ ไม่่น้้อยกว่่า 3.60

			   (7.3)	แผนย่่อยโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	สนับัสนุนุการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานในภาคอุตุสาหกรรม ภาคธุรุกิจิ ภาคขนส่ง่ 

และภาคครััวเรืือน  ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้พลัังงาน  โดยมุ่่�งให้้เกิิดจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบต่่อการใช้้พลัังงาน

อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 	 	 	 •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   	 	 1)	ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานของประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	ค่่าความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงาน ขั้้ �น สุ ุด ท้ าย (พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิบ/พัันล้านบาท 

ภายในปีี 2570) ไม่่เกิิน 6.85

			   (7.4)	แผนย่่อยโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

				    	 1)	สนับัสนุนุให้้มีกีารพัฒันาระบบนิเิวศ ทั้้�งในส่วนโครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิทิัลั ศูนูย์ข้้อมูลขนาดใหญ่่ 

ที่่�ได้้มาตรฐานสากล บุุคลากรดิิจิิทััล สิ่่ �งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งปรัับปรุุงกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแหล่่งบ่่มเพาะธุุรกิิจและดึึงดููดการลงทุุนพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััล  ซึ่่�งจะนำไปสู่่� 

การพัฒันาอุตุสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิิทิัลัที่่�มีศีักัยภาพและเป็็นอุตุสาหกรรมแห่่งอนาคตสำหรัับกิจิการที่่�ใช้้เทคโนโลยีขีั้้�นสูงู 

ทั้้�งภายในประเทศและจากต่่างประเทศ
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	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   		  1)	ประชาชนมีีความสามารถในการเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อัตัราการเข้า้ถึึงของบริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ความเร็ว็สูงูต่อ่จำนวนประชากร (ร้อ้ยละ ภายใน

ปีี  2570) ไม่่น้้อยกว่่า 21

		  (8)	ประเด็็นที่่� 8 ผู้้�ประกอบการและวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมยุุคใหม่่

			   (8.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย: ผู้้�ประกอบการในทุกุระดัับเป็็นผู้้�ประกอบการยุคุใหม่่ที่่�มีบีทบาทต่่อระบบเศรษฐกิจิ 

เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ: สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของวิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อมต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 40

			   (8.2)	แผนย่่อยการสร้้างความเข้้มแข็็งผู้้�ประกอบการอััจฉริิยะ

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	พัฒันาทักัษะความเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกึษาทั้้�งในระบบและนอกระบบ 

ให้ก้ับัเยาวชนรุ่่�นใหม่่ให้้มีทัีักษะและจิติวิิญญาณในการประกอบธุุรกิจิ รวมทั้้�งพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็และความถนัดั

ที่่�แตกต่่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเทคโนโลยีดิิจิิทััลและธุรุกิจิรูปูแบบใหม่่ในอนาคต

	 2)	สร้้างและพััฒนาผู้้�ประกอบการในทุกระดัับให้้มีีจิิตวิิญญาณของการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีี นวััตกรรม และความคิิดสร้้างสรรค์์ในการสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้าและบริิการ การขยาย

ช่่องทางการตลาด การสร้้างตราสิินค้้าให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ และการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินทางปััญญาในเชิิงพาณิิชย์์ 

รวมทั้้�งการปรัับตััวสู่่�ธุรกิิจรููปแบบใหม่่ ๆ พััฒนาผู้้�ประกอบการให้้มีีทัักษะในการวิิเคราะห์์ และมีีองค์์ความรู้้�ด้านการ

จััดการฐานข้้อมููล สามารถใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ รวมถึึงคำนึึงถึึงการผลิิตสิินค้้าและบริิการ

ที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการวางแผนธุรุกิจิ ส่งเสริมิการใช้้ระบบประกันัความเสี่่�ยงภัยัของสิินค้าและบริกิาร เพื่่�อสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นและลดความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล

	 3)	พััฒนาวิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น  โดยการส่่งเสริิมให้้ต่่อยอดแนวความคิิด สามารถนำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมมาสร้้างธุุรกิจิ และใช้ป้ระโยชน์จากเขตพื้้�นที่่�นวัตักรรมในประเทศไทย รวมทั้้�งสนับัสนุุนการให้้สิทิธิปิระโยชน์

เพื่่�อส่่งเสริิมการดึึงดููดแรงงานและบุุคลากรคุุณภาพ

	 4)	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมปรัับรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ 

โดยนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัมาปรับัใช้้กับัวิถิีกีารดำเนินิธุรุกิจิตลอดกระบวนการมากขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพการแข่่งขันั ลดต้้นทุนุ 

และรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการธุรุกิิจและการตลาด ตลอดจน 

สนัับสนุุนการพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้มีีคุุณภาพมาตรฐานสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค และสามารถ 

เชื่่�อมโยงการผลิิตกัับผู้้�ประกอบการรายใหญ่่

	 5)	ส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มและสร้้างเครืือข่ายของผู้้�ประกอบการทั้้�งในและต่่างประเทศให้้เข้้มแข็ง็ 

 ผู้้� ประกอบการสามารถเกื้้�อหนุุนและเชื่่�อมโยงกัันทั้้�งในแนวตั้้�งและแนวนอน  รวมทั้้�งพััฒนาระบบและกลไกที่่�ทำให้้เกิิด

ความเชื่่�อมโยงของห่่วงโซ่่มููลค่่า เพื่่�อเพิ่่�มอำนาจการต่่อรองในตลาดที่่�สููงขึ้้�น  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ 

การผลิิต การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ และพััฒนาความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านในกลุ่่�มของตนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมรายใหม่่ในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256038

	 	 	 	 	 2)	ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการใช้้เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลดีีขึ้้�น

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อััตราการขยายตััวจำนวนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมรายใหม่่ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่

น้้อยกว่่า 15 ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการใช้้เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (อัันดัับ ภายในปีี 2570) ไม่่เกิิน 30

			   (8.3)	แผนย่่อยการสร้้างโอกาสเข้้าถึึงบริิการทางการเงิิน

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	ส่ง่เสริมิการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุนและพััฒนาช่อ่งทางการเข้า้ถึึงแหล่ง่เงินิทุนที่่�เป็น็นวัตกรรม

รููปแบบใหม่่ ๆ ครอบคลุุมวงจรธุุรกิิจที่่�มีีความหลากหลายและน่่าเชื่่�อถืือทั้้�งในและต่่างประเทศ พร้ อมทั้้�งพััฒนา 

สภาพแวดล้้อมและกฎหมายที่่�เอื้้�อต่อการเข้้าถึงึแหล่่งเงิินทุนุรูปูแบบใหม่่ ๆ  และบูรูณาการการดำเนิินงานระหว่่างหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างแพลตฟอร์์มการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินของประเทศ

	 	 	 	 	 2)	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�ม อาทิิ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มเกษตรกร และวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

	 	 	 	 	 3)	พััฒนาระบบประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักประกัันทางธุุรกิิจ

ในการขอสิินเชื่่�อของผู้้�ประกอบการ รวมถึึงการพััฒนากลไกการประเมิินจััดอัันดัับเทคโนโลยีีไทยที่่�มีีความเสถีียรและ 

เป็น็ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล เพื่่�อช่วยให้้ผู้้�ประกอบการที่่�มีเีทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุนได้้มากขึ้้�น

	 	 	 	 	 4)	พััฒนาระบบการประเมิินความน่่าเชื่่�อถืือทางเครดิิต และระบบการรู้้�จัักลููกค้้าที่่�สะดวก

มากขึ้้�น  โดยใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลทั้้�งด้้านการเงิินและที่่�มิิใช่่การเงิิน  เพื่่�อเป็็นข้้อมููลบ่่งชี้้�สถานะและประวััติิด้้านเครดิิต

ประกอบการพิิจารณาของสถาบัันการเงิินหรืือตลาดทุุน

	 	 	 	 	 5)	สนัับสนุุนให้ทุ้กุภาคส่่วนสามารถเข้า้ถึงึบริกิารทางการเงิินด้ว้ยต้น้ทุนุที่่�เหมาะสม โดยนำ

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาช่่วยเพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิิน ส่ ่งเสริิมการใช้้บริิการทางการเงิิน 

และระบบการชำระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และบริิการทางการเงิินที่่�เป็็นนวััตกรรมและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ตลอดจน 

การให้้ความรู้้�ในการเข้้าถึึงบริิการทางการเงิินและสร้้างวิินััยทางการเงิินของทุุกภาคส่่วนอย่่างทั่่�วถึึง

	 	 	 	 	 6)	พััฒนาประสิิทธิิภาพของระบบการเงิินทั้้�งตลาดเงิิน  ตลาดทุุน  และการประกัันภััย 

รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรมระหว่า่งผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินิด้า้นต่า่ง ๆ  สร้า้งบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การนำเทคโนโลยีี 

มาใช้้ในการให้้บริิการทางการเงิินและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานกลางทางการเงิิน

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	สิินเชื่่�อธุุรกิิจรายใหม่่ที่่�ไม่่ใช่่รายใหญ่่เฉลี่่�ยต่่อปีีเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	อััตราการขยายตััวสิินเชื่่�อธุุรกิิจรายใหม่่ที่่�ไม่่ใช่่รายใหญ่่ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 10

			   (8.4)	แผนย่่อยการสร้้างโอกาสเข้้าถึึงตลาด

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการให้้มีีสิินค้้าและบริิการที่่�มีีอััตลัักษณ์์และตราสิินค้้าที่่�เด่่นชััด 

ให้ค้วามสำคัญักับัการผลิิตโดยใช้ต้ลาดนำที่่�คำนึึงถึงึความต้อ้งการของตลาด โดยเฉพาะตลาดที่่�มีมีูลูค่า่สูงู พร้อ้มทั้้�งพัฒันา

บรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมีีความแตกต่่าง เพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงตลาดต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในตลาด 

ต่่างประเทศ

	 	 	 	 	 2)	สร้้างและพััฒนาตลาดในประเทศสำหรัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานและสอดคล้้องกัับ

วิิถีีชีีวิิตของคนรุ่่�นใหม่่ รวมทั้้�งตลาดสิินค้้าสำหรัับกลุ่่�มเฉพาะ เช่่น สิ ินค้้าอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ สิ ินค้้าเกษตรอิินทรีีย์์ 

สิินค้้าสำหรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น
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		  	 	 	 3)	ส่่งเสริมิผู้้�ประกอบการในทุกุระดับั รวมถึงึเกษตรกรและวิสิาหกิจิชุมุชนในการขยายช่่องทาง 

การตลาดผ่่านการใช้้สื่่�อแบบดั้้�งเดิิมและบนอินเทอร์์เน็็ต โดยใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีดิิจิิทััลในการเข้้าถึึงและขยาย 

ช่่องทางการตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ  ตลอดจนพััฒนาศููนย์กระจายสิินค้าที่่�มีีมาตรฐานในทุกภููมิิภาค และมีีระบบ

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในกระบวนการกระจายสิินค้้าโดยประสานความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน

	 	 	 	 	 4)	สร้้างความพร้อมของผู้้�ประกอบการในการออกไปลงทุุนในต่่างประเทศทั้้�งในด้้าน 

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับตลาด ภาษา วััฒนธรรม เครืือข่่ายพัันธมิิตรการค้้าการลงทุุน และกฎระเบีียบด้้านการค้้าการลงทุุน

ของประเทศเป้้าหมาย รวมทั้้�งพัฒันาแผนกลยุทุธ์์การเข้้าถึงึตลาดใหญ่่ที่่�มีศีักัยภาพสำหรับัสินิค้าและบริกิารของไทย เช่่น จีนี 

และอินิเดียี เป็น็ต้น้ และส่ง่เสริมิการใช้ป้ระโยชน์จ์ากข้อ้ตกลงและความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศด้า้นการค้า้และการลงทุนุ

ที่่�มีีอยู่่� ตลอดจนส่่งเสริิมการค้้าและการบริิการชายแดน เพื่่�อสนัับสนุุนการเชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจภููมิิภาคกัับเศรษฐกิิจโลก

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการค้้าระหว่่างประเทศดีีขึ้้�น

	 	 	 	 	 2)	การขยายตััวการส่่งออกของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

		  	 	 	 1)	ความสามารถในการแข่่งขันัด้านการค้้าระหว่่างประเทศ (อันัดับั ภายในปี 2570) ไม่่เกิิน 5

	 	 	 	 	 2)	สัดัส่ว่นการส่ง่ออกของวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มต่อ่การส่ง่ออกรวมของประเทศ 

(เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 20

			   (8.5)	แผนย่่อยการสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการดำเนิินธุุรกิิจผู้้�ประกอบการและวิิสาหกิิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่่อมยุุคใหม่่

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมเข้้าสู่่�ระบบ สามารถเข้้าถึึง

และใช้้ประโยชน์์จากฐานข้้อมููลในการสร้้างโอกาสให้้ภาคธุุรกิิจ โดยพััฒนาระบบฐานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�สถิิติิ 

ผลการวิจัิัยและพัฒันา ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา การตลาดและนวัตักรรม ให้ส้ามารถดำเนินิการประมวลผลข้อ้มูลูขนาดใหญ่่

ที่่�มีคีวามซัับซ้้อน ซึ่่�งรวมถึึงการประมวลผลบนกลุ่่�มเมฆ ให้้เป็็นระบบที่่�รวบรวมข้้อมูลและองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นปัจจุุบันั บูรณาการ 

และต่อ่เนื่่�องให้ผู้้้�ประกอบการวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มผู้้�ประกอบการชุมุชน และเกษตรกรสามารถเข้า้ถึงึข้อ้มูลู

ข่า่วสารที่่�จำเป็น็ต่อ่การวางแผนธุรุกิจิ ตลอดจนต่อ่ยอดความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมในการพัฒันาสินิค้า้และบริกิาร

ของวิิสาหกิิจประเภทต่่าง ๆ

	 	 	 	 	 2)	สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน  ภาคการศึึกษา และสถาบัันวิิชาการ 

ทั้้�งในและระหว่่างประเทศ  ในการส่่งเสริิมและพัฒันาผู้้�ประกอบการร่่วมกััน  โดยพัฒันาระบบและศููนย์บ่่มเพาะผู้้�ประกอบการ 

ยุคุใหม่่แบบครบวงจรและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการทำธุุรกิิจอย่างเกื้้�อหนุุนกันระหว่่างผู้้�ประกอบการ

ที่่�มีีขนาดและศัักยภาพต่่างกััน  โดยมีีระบบจููงใจให้้เกิิดการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและการพััฒนาร่่วมกััน  การเรีียนรู้้�และ 

ให้้คำปรึึกษาทางด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมของภาคการผลิิตและบริิการ ทั้้�งในระดัับส่่วนกลางและชุุมชน ตลอดจน

ส่่งเสริิมการจััดการ การผลิิต และพััฒนาบุุคลากรทางเทคโนโลยีีขั้้�นสูงให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีความคล่่องตััวในการ 

ปฏิิบััติิงาน

	 	 	 	 	 3)	สนับัสนุนุให้เ้กิดิพื้้�นที่่�ทำงานร่ว่ม ทั้้�งในเชิงิกายภาพและจากการใช้ป้ระโยชน์จ์ากเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัและนวัตักรรมสำหรับัผู้้�ประกอบการทุุกระดับั เพ่ื่�อลดต้้นทุนของธุรุกิจิ และเป็็นแหล่่งแลกเปลี่่�ยนข้อมูลู องค์์ความรู้้� 

ทัักษะ และนวััตกรรมที่่�สะดวก รวดเร็็ว และทัันสมััย ทั้้ �งยัังเป็็นการเชื่่�อมต่่อธุุรกิิจระหว่่างกััน  โดยเฉพาะการเชื่่�อมโยง

ธุุรกิิจขนาดใหญ่่กัับธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม หรืือธุุรกิิจตั้้�งต้้นใหม่่



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256040

	 4)	 สร้้างโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้าถึึงตลาดจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐได้้มากขึ้้�น 

โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการนำสิินค้้าและบริิการมาขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมไทย มี การพััฒนานวัตกรรมตามความต้้องการ 

ของภาครัฐั และบริกิารตรวจสอบคุุณสมบััติแิละประกาศขึ้้�นทะเบียีนบัญัชีนีวัตักรรมไทย โดยมีแีนวทางการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง

สิินค้้าที่่�ขึ้้�นบััญชีีนวััตกรรมอย่่างชััดเจน

	 5)	 ยกระดัับบริกิารและโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพ ดำเนิินการเชิงิรุกุเพื่่�อแก้จุ้ดุอ่อ่น และ

เสริิมสร้้างจุุดแข็็งของระบบนวัตกรรมไทย โดยยกระดัับบริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศ  ได้้แก่่ 

การกำหนดมาตรฐาน การตรวจสอบและรับัรองและมาตรวิทิยา เพื่่�อสนับัสนุนุการยกระดับัสินิค้าและบริกิารที่่�มีคีวามจำเป็็น 

ให้้มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับระหว่่างประเทศ  เพิ่่�มบทบาทการเป็็นผู้้�ร่วมกำหนดมาตรฐานในเวทีีสากล  สร้้างกลไก 

ผู้้�บริโิภคให้เ้ข้ม้แข็ง็ สนับัสนุนุให้ผู้้้�ประกอบการสามารถขึ้้�นทะเบียีนมาตรฐานให้ม้ากขึ้้�น สามารถส่ง่มอบสินิค้าและบริกิาร

ที่่�มีคุีุณภาพและความปลอดภัยัตามมาตรฐาน หรืือความต้้องการเฉพาะของผู้้�ซื้้�อกำหนด อันัจะทำให้้สินิค้าและบริกิารนั้้�น 

สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดโลก โดยเฉพาะตลาดคุุณภาพสููง หรืือตลาดเฉพาะกลุ่่�ม

	 6)	 พัฒันาระบบเตืือนภัยัทางด้า้นเศรษฐกิจิ การเงินิ และการค้า้ ให้ท้ันัต่อ่ความก้า้วหน้า้ทาง

เทคโนโลยี ีนวัตกรรม การเคลื่่�อนย้ายทุนุและแรงงาน และรููปแบบการค้้า รวมทั้้�งมาตรการกีดีกันัทางการค้้ารูปูแบบใหม่่ ๆ 

เพื่่�อให้้ภาครััฐและเอกชนมีีเครื่่�องมืือที่่�พร้้อมในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และมีีกลไกเชิิงสถาบัันในการดููแล 

เสถีียรภาพระบบการเงิินในภาพรวมได้้อย่างครอบคลุุม และสร้้างความตระหนัักรู้้�ของภาครััฐและเอกชนถึึงผลกระทบ

และความท้้าทายจากความเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจััยด้้านวััฏจัักรและการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างเพื่่�อให้้สามารถปรัับตััว 

ได้้ทัันสถานการณ์์

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 1)	 อัันดัับนโยบายของภาครััฐที่่�มีีต่่อวิิสาหกิิจและผู้้�ประกอบการด้้านการสนัับสนุุนและ 

ความสอดคล้้องของนโยบายดีีขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 1) ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของธุุรกิิจ (1) จำนวนวันที่่�ต้้องใช้้ติดิต่่อกับหน่่วยงานราชการ

เพื่่�อจัดัตั้้�งธุรุกิจิ (อันัดับั ภายในปี 2570) ไม่่เกินิ 17 (2) กระบวนการในการจัดัตั้้�งธุรุกิจิ (อันัดับั ภายในปี 2570) ไม่่เกินิ 20



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 41Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

		  (9)	ประเด็็นที่่� 9 เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ

			   (9.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย 1: การเจริญิเติบิโตของผลิติภัณัฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษทั้้�งหมดเพิ่่�มข้ึ้�น

	 	 	 	 •	 เป้้าหมาย 2: การลงทุุนในพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษทั้้�งหมดเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	อัตัราการขยายตัวัของผลิติภัณัฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิจิพิเิศษทั้้�งหมด (เฉลี่่�ยร้้อยละ) 

ไม่่น้้อยกว่่า 5

	 	 	 	 	 2)	มููลค่่าการส่่งเสริิมการลงทุุนในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษทั้้�งหมด (ล้้านบาท ภายในปี 2570) 

ไม่่น้้อยกว่่า 650,000

			   (9.2)	แผนย่่อยการพััฒนาเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

			   	 	 1)	พััฒนาโครงสร้้างด้้านคมนาคมขนส่่ง และสาธารณููปโภคที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้สามารถทำงาน

ได้้อย่่างรวดเร็็วและต่่อยอดโครงสร้้างพื้้�นฐานทุกระบบให้้เชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ เพื่่�อรองรัับความต้้องการลงทุุน 

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ และกิิจกรรมอื่่�น  ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องจากการพััฒนาเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกได้้อย่่างเพีียงพอ 

และมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 2)	ส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายพิิเศษ รวมทั้้�งเขตส่่งเสริิมเศรษฐกิิจพิิเศษ 

เพื่่�อให้้เกิิดการลงทุุนของภาคเอกชนในอุตุสาหกรรมเป้้าหมายที่่�ใช้้เทคโนโลยีขั้้�นสูง ให้้สามารถสร้้างเทคโนโลยีได้้ด้้วยตนเอง 

และเกิิดการสะสมทุุนทางเทคโนโลยีี ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกและประเทศไทยอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	 	 	 	 3)	พััฒนาเมืืองในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกให้้เป็็นเมืืองอััจฉริิยะที่่�มีีความน่่าอยู่่�และ

ทัันสมััยระดัับนานาชาติิ เป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนการลงทุุนและเศรษฐกิิจ สอดคล้้องกัับนโยบายขัับเคลื่่�อน 

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256042

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   	 	 1)	การขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 	 2)	การลงทุุนในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

			   	 	 1)	อััตราการขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 

(เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 6.3

	 	 	 	 	 2)	มููลค่่าการลงทุุนในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (ล้้านบาท ภายในปีี 2570) ไม่่น้้อย

กว่่า 500,000

			   (9.3)	แผนย่่อยการพััฒนาพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคใต้้

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	ส่่งเสริมิการให้ส้ิทิธิปิระโยชน์แ์ละการอำนวยความสะดวกการลงทุนุ โดยให้ส้ิทิธิปิระโยชน์์

ในระดัับสููงเพื่่�อดึึงดููดการลงทุุนในพื้้�นที่่�และเพื่่�อให้้แข่่งขัันได้้ สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการพััฒนาที่่�จะเป็็นฐานการ

ลงทุนุของภาค รวมถึึงมาตรการสิทิธิปิระโยชน์จ์ากหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�จะส่่งเสริิมสภาพแวดล้อม ในการขับัเคลื่่�อน

การพััฒนาพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ

	 2)	พััฒนาและเชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่การผลิิตและบริิการ โดย

		  (1) ส่่งเสริมิและพัฒันาเครือืข่่ายกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิเชื่่�อมโยงในพื้้�นที่่� กับัพื้้�นที่่�โดยรอบ

และกัับพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจแห่่งอื่่�นในประเทศและประเทศในภููมิภาค และสร้้างโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการและชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

ในห่่วงโซ่่อุุปทานและได้้รัับประโยชน์์จากการพััฒนา

		  (2) บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานเชิิงกลยุุทธ์์และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มตลอดห่่วงโซ่่

โดยส่่งเสริิมการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้ามาใช้้ในการยกระดัับการพััฒนากิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องการ

บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีประสิิทธิิผล และพััฒนาศัักยภาพและบทบาทของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3)	พััฒนาแรงงานและสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ โดย

		  (1)	ส่่งเสริิมการพััฒนาแรงงานเพื่่�อรองรัับกิิจการเป้้าหมายในพื้้�นที่่�และพััฒนาแรงงานที่่�

มีีศัักยภาพให้้ยกระดัับเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคต

		  (2)	พัฒนาศักัยภาพของผู้้�ประกอบการในการดำเนินิธุรุกิจิในภาคอุตุสาหกรรมและบริกิาร 

โดยการบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น การพัฒันาผู้้�ให้้บริกิาร และการถ่่ายทอดเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม โดยความร่่วมมือื 

ระหว่่างภาครัฐั เอกชน สถาบันัการศึึกษาในพื้้�นที่่�และเครือืข่่าย และเสริมิสร้้างขีดีความสามารถในการแข่่งขันัในภาคธุรุกิจิ

	 4)	ส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาและการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี โดย

		  (1)	ยกระดับัการวิิจัยัและพััฒนาเพื่่�อสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้แ้ก่่ภาคการผลิติ/บริิการของระเบีียง

เศรษฐกิิจพิิเศษ โดยสนัับสนุุนการสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือที่่�ใกล้้ชิิดในด้้านการวิิจััยและพััฒนาระหว่่างภาคีี 

การพััฒนา ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐ ภาคการศึึกษา ชุุมชน และเอกชนในพื้้�นที่่�

		  (2)	ส่่งเสริิมการถ่่ายทอดเทคโนโลยีและนวััตกรรม และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล/องค์์ความรู้้� 

ระหว่่างภาครัฐั-ภาคเอกชน-สถาบัันการศึึกษา-ชุมุชน โดยเฉพาะการถ่่ายทอดฯ ให้้แก่่วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม 

และวิิสาหกิิจชุุมชน รวมทั้้�งสตาร์์ทอััพ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้แก่่ภาคเอกชนที่่�กำลัังเติิบโต

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	การขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจ

	 	 	 	 	 2)	การลงทุุนในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น
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	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อัตัราการขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ (เฉลี่่�ยร้้อยละ) 

ไม่่น้้อยกว่่า 5

	 	 	 	 	 มููลค่าการลงทุุนในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ (ล้้านบาท ภายในปี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 

150,000

			   (9.4)	แผนย่่อยการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	ส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการลงทุุน เพื่่�อดึึงดููดการลงทุุนทั้้�งในประเทศและ 

ต่่างประเทศ โดยให้้สิิทธิิประโยชน์์ทั้้�งทางด้้านภาษีีและมิิใช่่ภาษีี เพื่่�อจููงใจให้้เกิิดการลงทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของศููนย์์

บริิการเบ็็ดเสร็็จ โดยเฉพาะการให้้มีีอำนาจในการอนุุมััติิอนุุญาตแบบเบ็็ดเสร็็จในพื้้�นที่่� และพััฒนาด่่านเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพของการอำนวยความสะดวกในการผ่่านแดน

	 2)	ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาพื้้�นที่่�เขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดนตามศัักยภาพ 

โดยพัฒันาต่่อยอดจากฐานทรัพัยากรและกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิในพื้้�นที่่�ที่่�มีอียู่่�เดิมิ รวมทั้้�งยกระดับัความสามารถในการ

แข่่งขัันของพื้้�นที่่�ให้้เอื้้�อต่่อการค้้า การลงทุุน และการท่่องเที่่�ยว และเป็็นพื้้�นที่่�หลัักในการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความเจริิญ

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในส่่วนภููมิิภาค ตลอดจนพััฒนาพื้้�นที่่�บริิเวณชายแดนให้้มีีความพร้้อมสำหรัับรองรัับกิิจกรรม 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ ยกระดัับรายได้้และ

คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในภาพรวม

	 3)	ใช้้ประโยชน์์และพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเศรษฐกิิจและสัังคม อาทิิ โครงสร้้าง 

พื้้�นฐานด้า้นคมนาคม พลัังงาน ระบบนํ้้�าประปา ที่่�อยู่่�อาศัยั โรงพยาบาล และสถานศึึกษา ที่่�สอดรับักับัความต้้องการของ

พื้้�นที่่� และมีีกลไกที่่�สามารถรองรัับภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ การเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดต่่อ ในพื้้�นที่่�และเมืือง 

รวมทั้้�งรองรัับการพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�

	 4)	เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�พิเิศษ โดยศึึกษากฎหมายและกฎระเบียีบที่่�มีีอยู่่� 

เพื่่�อปรัับปรุุงและจััดทำข้้อเสนอกฎหมายและกฎระเบีียบ และจััดทำระบบฐานข้้อมููล เพื่่�อให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� 

การพัฒันาธุรุกิจิรููปแบบใหม่่ และการส่่งเสริมิการลงทุนุร่่วมระหว่่างรัฐัและเอกชน รวมทั้้�งส่่งเสริมิและอำนวยความสะดวก

ในการลงทุุนในอุุตสาหกรรมและบริิการเป้้าหมาย และนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้ ตลอดจนการจััดตั้้�งกลไกการบริิหาร

จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 5)	ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและการสร้้างงานที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพ โอกาส และความต้้องการ

ของประชาชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เป็็นฐานเศรษฐกิิจใหม่่ของพื้้�นที่่�

	 6)	พััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและการรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อมุ่่�ง

เน้้นให้้เกิิดการพััฒนาควบคู่่�กัับการรัักษาสภาพแวดล้้อมและพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืือง

	 7)	เสริิมสร้้างความสามารถของวิิสาหกิิจชุุมชน และภาคเอกชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิด

การเพิ่่�มขึ้้�นของขีีดความสามารถในการผลิิต

	 	 	 	 •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 1)	การขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของพื้้�นที่่�เขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดนเพิ่่�มขึ้้�น

	 2)	การลงทุุนในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดนเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 1)	อััตราการขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของจัังหวััดที่่�มีีเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ

ชายแดน (เฉลี่่�ยร้้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 3



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256044

	 2)	มูลูค่า่การลงทุนุในเขตพััฒนาเศรษฐกิจิพิเิศษชายแดน (ล้า้นบาท ภายในปี ี2570) ไม่น่้อ้ย

กว่่า 10,000

	 (10) ประเด็็นที่่� 16 เศรษฐกิิจฐานราก

		  (10.1) เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 •	เป้้าหมาย: รายได้้ของประชากรกลุ่่�มรายได้้น้้อยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างกระจายและต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ: ดััชนีีความยากจนหลายมิิติิของกลุ่่�มเป้้าหมายใน

ระบบระบบบริหิารจัดัการข้้อมููลพัฒันาคนแบบชี้้�เป้้า มิติิิด้้านความมั่่�นคงทางเศรษฐกิจิ (ร้้อยละต่่อปีี) ลดลง ไม่่น้อยกว่่า 5

		  (10.2) แผนย่่อยการยกระดัับศัักยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

				    	 1)	เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนาทัักษะให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้น้้อย เพื่่�อยกระดัับสู่่�การเป็็น

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ โดยสร้้างโอกาสและการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารและความรู้้� ทั้้ �งทางด้้านเทคโนโลยีี การจััดการ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการตลาด มีีทัักษะต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้้องและจำเป็็นต่่อการยกระดัับเป็็นผู้้�ประกอบการ 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านบััญชีีการผลิิต การควบคุุมต้้นทุุน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต จััดการคุุณภาพและมาตรฐาน

ผลผลิิตของตนให้้สามารถมีีคุุณภาพ  สามารถแข่่งขัันได้้ สามารถเชื่่�อมโยงและผสมผสานบููรณาการองค์์ความรู้้� 

จากภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�นร่วมกัับองค์์ความรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่่มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับภูมูิสิังัคมของชุมุชนที่่�ครบวงจร ครอบคลุุม 

ทั้้�งต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ โดยยึึดแนวหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 	 	 	 •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

			   	 	 1)	ศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจฐานรากเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	ผลิิตภาพของวิิสาหกิิจรายย่่อย (เฉลี่่�ยร้้อยละ) เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 5

		  (10.3) แผนย่่อยการสร้้างสภาพแวดล้้อมและกลไกที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	ส่ง่เสริมิและพัฒันากลไกและโครงสร้้างดููดซัับมูลูค่า่ทางเศรษฐกิจิและการกระจายรายได้้

กลัับสู่่�ชุุมชน  เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตและการหมุุนเวีียนของเศรษฐกิิจฐานราก ผ่ ่านการรวมตััวของสมาชิิกในชุุมชน 

และกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากภาคส่่วนต่่าง ๆ อาทิิ สหกรณ์์ ร้ ้านค้้าชุุมชน วิิสาหกิิจชุุมชน และวิิสาหกิิจหรืือกิิจการ 

เพื่่�อสัังคมที่่�ส่่งเสริิมการถืือหุ้้�นโดยสมาชิิกในชุุมชน เพื่่�อให้้ผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตกกลัับสู่่�สมาชิิก รวมทั้้�งการพััฒนาช่่อง

ทางและศููนย์์กลางตลาดสิินค้้าชุุมชน โดยครอบคลุุมถึึงช่่องทางตลาดออนไลน์์และช่่องทางตลาดอื่่�น ๆ

	 2)	ส่่งเสริิมให้้มีีนวััตกรรมทางการเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนแหล่่งทุุนให้้กัับเศรษฐกิิจชุุมชน อ าทิิ 

ตลาดทุุนในการทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกในการจััดสรรทรััพยากรด้้านเงิินทุุน  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ระดมเงิินทุุน

และผู้้�ลงทุุน ผ่ ่านเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�หลากหลายที่่�สามารถพััฒนาขึ้้�นให้้มีีความเหมาะสมกัับความต้้องการระดมทุุน

ในจำนวน เงื่่�อนไขเวลา และต้้นทุุนที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�ระดมเงิินทุุนและชุุมชน รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีกลไก

การเปิิดเผยข้้อมูล และกลไกราคาที่่�สามารถช่่วยให้้ชุมุชนสามารถระดมเงิินทุนที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการ พัฒันาระบบ

กำกับั/ระบบมาตรฐานบัญัชี ีการใช้รู้ปูแบบสินิเชื่่�อรูปูแบบใหม่ ่ๆ  ที่่�เหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของเศรษฐกิจิ

ชุุมชนรวมทั้้�ง การส่่งเสริิมให้้ธนาคารเฉพาะกิิจที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันสามารถยกระดัับเป็็นพี่่�เลี้้�ยงสนัับสนุุนด้้านเงิินทุุนและ

บริิหารสภาพคล่่อง
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	 	 	 	 •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	ผู้้�ประกอบการเศรษฐกิิจฐานรากมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	อััตราการขยายตััวของรายได้้รวมวิิสาหกิิจรายย่่อย (ร้้อยละต่่อปีี) ไม่่น้้อยกว่่า 4

		  (11)	ประเด็็นที่่� 18 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

			   (11.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

				    •	เป้้าหมาย: สภาพแวดล้้อมของประเทศไทยมีีคุุณภาพดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ: ความยั่่�งยืืนและคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับโลก 

(อัันดัับภายใน ปีี 2570) น้้อยกว่่า 40

			   (11.2)	แผนย่่อยการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว

				    •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	ส่่งเสริิมการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน  โดยพััฒนาและส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรม 

นิิคมอุุตสาหกรรม และเมืืองอุุตสาหกรรม ตามแนวทางอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ที่่�ช่่วยสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและ

สัังคม รวมทั้้�งการขัับเคลื่่�อนเกษตรกรรมยั่่�งยืืน ทั้้�งการเพาะปลููก ปศุุสััตว์์ และประมง ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และกำหนด

ให้้ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมติิดฉลากสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีการผลิิต

ให้เ้ป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีมีาตรการเพ่ื่�อจำกััดการใช้เ้ทคโนโลยีหีรืือเคร่ื่�องจักัรที่่�ไม่เ่ป็็นมิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมตามช่่วง

เวลาที่่�เหมาะสม พััฒนาและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้แหล่่งท่่องเที่่�ยวและสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ 

มีมีาตรฐานตามแนวทางการท่อ่งเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืืน โดยส่ง่เสริมิทั้้�งอุปุสงค์แ์ละอุปุทาน และนวัตักรรม เพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มและ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชนในท้้องถิ่่�น  รวมทั้้�งการขัับเคลื่่�อนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับประเทศ ทั้้�งด้้าน

การพััฒนาเครืือข่่ายที่่�ประกอบด้้วยสมาชิิกจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง การยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานทางวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ด้้านฐานข้้อมููลตลอดวััฏจัักรชีีวิิต เครื่่�องมืือ วิิธีีการ ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดยการใช้้

มาตรการทางเศรษฐศาสตร์์ มาตรการทางสัังคม และการบัังคัับใช้้กฎหมาย เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการผลิิตและการบริิโภค

อย่่างยั่่�งยืืน



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256046

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	การบริิโภคและการผลิิตของประเทศมีีความยั่่�งยืืนสููงขึ้้�น

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	ดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อม (คะแนนภายในปีี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 55

			   (11.3)	แผนย่่อยการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสภาพภููมิิอากาศ

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก กำหนดยุุทธศาสตร์์ระยะยาวในการพััฒนาแบบปล่่อย

ก๊า๊ซเรืือนกระจกต่่ำของประเทศไทย ที่่�สอดคล้อ้งกับัการพััฒนาในมิติิเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืืนพัฒันา

ระบบฐานข้้อมููลกลางเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมทั้้�ง

พัฒันาระบบการรายงานข้อ้มูลูและระบบติดิตามประเมินิผลการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ครอบคลุมุทุกุสาขา ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิ

การจััดทำรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกในทุกุระดัับทั้้�งระดัับมาตรการของประเทศระดับัองค์ก์ร และผลิิตภัณัฑ์โ์ดย

มีคีวามเชื่่�อมโยงของเครืือข่า่ยข้อ้มูลูในทุกุภาคส่ว่น ดำเนิินงานตามแนวทางการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกในสาขาพลังังานและ

ขนส่่งกระบวนการอุุตสาหกรรมและการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และการจััดการของเสีีย เช่่น  เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน 

พััฒนาระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานและการจััดการคมนาคมปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิตแบบปล่่อยคาร์์บอนต่่ำ ลดการเกิิด

ของเสีีย เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 2)	 มุ่่�งเป้้าสู่่�การลงทุุนที่่�เป็็นมิตรต่่อสภาพภูมูิอิากาศในการพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครััฐ 

 และภาคเอกชน พัฒันามาตรการเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการบริิหารจััดการด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศเพื่่�อเอื้้�ออำนวย

ให้้ใช้้มาตรการใหม่่ ๆ ด้้านเศรษฐศาสตร์์ การเงิิน และการคลััง ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนจููงใจให้้ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สามารถลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และการปรับัตัวัรองรับัผลกระทบและภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติิ

อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล  กำหนดให้้โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของภาครััฐ

ต้อ้งจัดัทำการวิเิคราะห์แ์ละประเมินิความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เพ่ื่�อออกแบบโครงการให้ส้อดคล้อ้ง

กับัสภาพภูมิอิากาศในปัจจุุบันัและในอนาคต รวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากภััยพิิบัตัิริูปูแบบต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ

	 	 	 	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทยลดลง

	 	 	 	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	ปริิมาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกโดยรวมลดลงจากกรณีีปกติิ (ร้อ้ยละ ภายในปี 2570) 

ไม่่น้้อยกว่่า 20

			   (11.4)	แผนย่่อยการจััดการมลพิษที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และสารเคมีีในภาคเกษตร 

ทั้้�งระบบให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

	 	 	 	 •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	จัดัการคุุณภาพน้้ำในแหล่่งน้้ำผิวิดินิ แหล่่งน้้ำใต้้ดินิ และแหล่่งน้้ำทะเล คุณภาพเหมาะสม 

กัับประเภทการใช้้ประโยชน์์ โดยกำหนดแนวทางที่่�สอดรัับกัับแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  ให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง

ความสมดุุลระหว่่างเศรษฐกิิจ สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งต้้องพิิจารณาสถานการณ์์ของประเทศและของโลกที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา มุ่่�งเน้น้การป้อ้งกันัผลกระทบล่ว่งหน้า้ โดยการสร้า้งระบบภูมูิคิุ้้�มกันัให้ก้ับัทรัพัยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ที่่�มีีระบบนิิเวศที่่�เปราะบางและพื้้�นที่่�เสี่่�ยง เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการป้้องกััน 

ความเสียีหายที่่�จะเกิดิขึ้้�น และคำนึงึถึงึกิจิกรรมที่่�จะก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงและเป็็นอันัตรายต่่อสุขุภาพอนามัยัหรืือสิ่่�งแวดล้้อม 
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การลดและควบคุุมมลพิิษจากแหล่่งกำเนิิดเป็็นหลัักการจััดการมลพิิษตั้้�งแต่่ต้้นทาง และพิิจารณาถึึงขีีดความสามารถ 

ในการรองรับัมลพิษิของแหล่่งน้้ำ รวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้ระบบอนุญุาตการระบายมลพิษิ และหลักัการผู้้�ก่อมลพิษิเป็็นผู้้�จ่าย

	 	 	 	 	 2)	จััดการคุุณภาพอากาศ  เสีียง และความสั่่�นสะเทืือน  โดยมีีแนวทางและเป้้าหมาย 

ที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มสถานการณ์์ในอนาคตทั้้�งในระยะสั้้�น ปานกลาง และระยะยาว ครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการ

หรืือการควบคุุมมลพิิษจากแหล่่งกำเนิิดในเชิิงพื้้�นที่่� โดยการกำหนดมาตรฐานการควบคุุมการระบายมลพิิษทางอากาศ

ในรููปของปริิมาณรวมและเชิิงพื้้�นที่่� และกำหนดให้้มีีระบบการอนุุญาตการระบายมลพิิษ รวมทั้้�งเร่่งรััดการแก้้ไขปััญหา

มลพิษิทางอากาศที่่�ยังัเป็็นปัญหาเฉพาะพื้้�นที่่� สร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชนในการติิดตามตรวจสอบเฝ้า้ระวัังป้อ้งกันัและ

แก้ไ้ขปัญัหามลพิษในพื้้�นที่่�ของตนเอง กำหนดมาตรการควบคุุมปริิมาณการจราจรหรืือยานพาหนะในพื้้�นที่่�ที่่�มีกีารจราจร

หนาแน่่นหรืือพื้้�นที่่�เขตเมืืองเมื่่�อเกิิดภาวะวิิกฤต รวมถึึงการพััฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้้านคุุณภาพอากาศและเสีียง 

เพื่่�อให้้หน่่วยงานท้้องถิ่่�นติิดตามตรวจวััดคุุณภาพอากาศ เสีียง และความสั่่�นสะเทืือน ในพื้้�นที่่�ของตนเอง รวมทั้้�งมีีระบบ

การแจ้้งเตืือนปัญหามลพิษิทางอากาศและเสียีง ที่่�สามารถเข้้าถึงึและทัันเหตุกุารณ์์ รวมถึงึการป้้องกันัและลดปััญหามลพิษิ 

ข้้ามแดน

	 	 	 	 	 3)	จัดัการขยะมููลฝอย มูลฝอยติิดเชื้้�อ ของเสีียอัันตรายและกากอุตุสาหกรรมให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล การจัดัการขยะมูลูฝอยและของเสียีอันัตรายของประเทศ กำหนดเป้า้หมายและแนวทางการดำเนินิงาน

ครอบคลุุมขยะชุุมชน ขอ งเสีียอัันตรายชุุมชน มู ูลฝอยติิดเชื้้�อ  และกากของเสีียอุุตสาหกรรม โดยให้้ความสำคััญกัับ 

การป้อ้งกันัและลดมลพิษิจากขยะและของเสียีอันัตรายจากแหล่ง่กำเนิดิ การบริหิารจัดัการควบคุมุมลพิษิจากการบำบัดั 

กำจััดขยะ และของเสีียอัันตราย โดยปรัับปรุุงฟื้้�นฟููสถานที่่�กำจััดขยะให้้ดำเนิินการถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ สนัับสนุุน

การรวมกลุ่่�มพื้้�นที่่�เพื่่�อจัดการขยะมููลฝอยขององค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ออกประกาศสถานที่่�กำจััดขยะเป็็นแหล่ง่กำหนด

มลพิิษ กำหนดให้้มีีระบบการอนุุญาตการระบายมลพิิษ และกำหนดมาตรฐานการควบคุุมการระบายมลพิิษจากสถานที่่�

กำจัดัขยะมูลูฝอย ส่ง่เสริมิภาคเอกชนร่ว่มลงทุนุด้า้นการจัดัการขยะและของเสียีอันัตราย รวมทั้้�งมีมีาตรการในการจัดัการ

ซากผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาบัังคัับใช้้ ส่ ่งเสริิมองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีศัักยภาพ

ดำเนิินการจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อแบบศููนย์์รวม การวางระบบการจััดการของเสีียที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการพััฒนา

เทคโนโลยีหีรืือผลิติภัณัฑ์ใ์หม่บ่างประเภทที่่�คาดจะเป็น็ปัญหาในอนาคต การจััดการขยะจากการก่อ่สร้า้งและการรื้้�อถอน

สิ่่�งก่่อสร้้าง การสร้้างกระบวนการรัับรู้้�ให้้กัับประชาชนเกี่่�ยวกัับปััญหามลพิษจากการจััดการขยะและของเสีียอัันตราย 

ที่่�ไม่่ถููกต้้อง พร้ อมทั้้�งทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริิหารจััดการขยะของประเทศทั้้�งระบบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

ในทุุกภาคส่่วนตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิต ผู้้�นำเข้้า ผู้้�บริิการ ผู้้�บริิโภค ผู้้�กำจััด และหน่่วยงานกำกัับดููแล การจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อยึึด

หลักัการบริหิารจัดัการแบบมีสี่ว่นร่วมตามแนวทางประชารัฐั เพื่่�อร่วมกันัแก้ไ้ขปัญหาการจัดัการขยะมูลูฝอยในภาพรวม

ของประเทศบนฐานของความรัับผิิดชอบตามบทบาทหน้้าที่่�

	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 1)	 คุุณภาพน้้ำในแหล่่งน้้ำผิิวดิิน  แหล่่งน้้ำใต้้ดิิน  และแหล่่งน้้ำทะเลมีคุุณภาพเหมาะสม 

กัับประเภทการใช้้ประโยชน์์

	 	 2)	 คุุณภาพอากาศและเสีียง อยู่่�ในระดัับมาตรฐานของประเทศไทย

	 	 3)	 การจััดการขยะมููลฝอย มู ูลฝอยติิดเชื้้�อ ขอ งเสีียอัันตราย สารเคมีีในภาคการเกษตร 

และการอุุตสาหกรรมมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 •	 การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 1)	สัดัส่่วนคุณุภาพพื้้�นที่่�น้้ำในแหล่่งน้้ำผิวิดินิ  แหล่่งน้้ำทะเล  และแหล่่งน้้ำใต้้ดินิที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์

เหมาะสมกับัประเภทของการใช้้ประโยชน์ต่่อพื้้�นที่่�เป้้าหมาย (ร้้อยละ ภายในปี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 90 



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256048

	 2)	สััดส่่วนคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�วิิกฤตและพื้้�นที่่�ทั่่�วไปที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานประเทศไทย 

ต่่อพื้้�นที่่�เป้้าหมาย (ร้้อยละ ภายในปี 2570)

	 3)	ดัชันีปีระสิทิธิภิาพการจัดัการขยะ (คะแนน ภายในปี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 0.81

		  (12)	ประเด็็นที่่� 20 การบริิการประชาชน และประสิิทธิิภาพภาครััฐ

	 (12.1)	 เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

	 •	 เป้้าหมาย 1: บริิการของรััฐมีีประสิิทธิิภาพและมีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�ใช้้บริิการ

	 •	 เป้้าหมาย 2: ภาครัฐัมีกีารดำเนินิการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ด้้วยการนำนวัตักรรมเทคโนโลยีมีา 

ประยุุกต์์ใช้้

	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ

	 1)	 ความพึงึพอใจในคุณุภาพการให้บ้ริิการของภาครัฐั (ร้อ้ยละ ภายในปี ี2570/2575/2580) 

ไม่่น้้อยกว่่า 90

	 2)	 ดััชนีีรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อัันดัับของโลก ภายในปีี 2570) ไม่่เกิิน 50

	 (12.2)	 แผนย่่อยการพััฒนาบริิการประชาชน

				    •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	 พััฒนารููปแบบบริิการภาครััฐ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการให้้บริิการประชาชน 

ผู้้�ประกอบการ และภาคธุุรกิิจ โดยภาครััฐจััดสรรรููปแบบบริิการให้้มีีความสะดวก มี การเชื่่�อมโยงหลายหน่่วยงาน 

แบบเบ็ด็เสร็จ็ ครบวงจร และหลากหลายรูปูแบบตามความต้อ้งการของผู้้�รับับริกิาร รวมทั้้�งอำนวยความสะดวกทางการ

ค้้าการลงทุุน  และการดำเนิินธุุรกิิจ อ าทิิ การบููรณาการขั้้�นตอนการออกใบอนุุญาตต่่าง ๆ การให้้บริิการจดทะเบีียน

ทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สะดวก รวดเร็็ว และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	 2)	 พัฒันาการให้้บริิการภาครััฐผ่่านการนำเทคโนโลยีดิิจิิทัลัมาประยุุกต์์ใช้ต้ั้้�งแต่่ต้้นจนจบ

กระบวนการ และปฏิิบััติิงานเทีียบได้้กัับมาตรฐานสากลอย่่างคุ้้�มค่่า มี ีความรวดเร็็ว โปร่่งใส เสีียค่่าใช้้จ่่ายน้้อย ล ดข้้อ

จำกััดทางกายภาพ เวลา พื้้�นที่่� และตรวจสอบได้้ ตามหลัักการออกแบบที่่�เป็็นสากล เพื่่�อให้้บริิการภาครััฐเป็็นไปอย่่าง

ปลอดภััย สร้้างสรรค์์ โปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 3)	 ปรัับวิิธีีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิิจที่่�กฎหมายกำหนด” เป็็น  “การให้้

บริิการที่่�ให้้ความสำคััญกัับผู้้�รับบริิการ” ปรัับปรุุงวิิธีีการทำงานเพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาบริิการภาครััฐที่่�มีีคุุณค่่าและได้้

มาตรฐานสากล  โดยเปลี่่�ยนจากการทำงานด้้วยมืือเป็็นการทำงานบนระบบดิิจิิทััลทั้้�งหมด เชื่่�อมโยงและบููรณาการการ

ปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานภาครััฐเข้้าด้้วยกัันเสมืือนเป็็นองค์์กรเดีียว มี การพััฒนาบริิการเดิิมและสร้้างบริิการใหม่่ที่่�เป็็น

พลวัตสอดคล้้องเหมาะสมกัับสถานการณ์์ และขัับเคล่ื่�อนโดยความต้้องการของประชาชน ภาคธุุรกิิจ และผู้้�ใช้้บริิการ 

และเปิิดโอกาสให้้เสนอความเห็็นต่่อการดำเนิินงานของภาครััฐได้้อย่่างสะดวก ทัันสถานการณ์์

				    •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	งานบริิการภาครััฐที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	สััดส่่วนของกระบวนงานที่่�ปรัับเปลี่่�ยนให้้เป็็นดิจิิทััลต่อกระบวนงานทั้้�งหมดที่่�สามารถ

ปรัับเปลี่่�ยนให้้อยู่่�ในรููปแบบดิิจิิทััล (ร้้อยละ ภายในปีี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 60

	 (12.3)	 แผนย่่อยการบริิหารจััดการการเงิินการคลััง

				    •	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 	 1)	จััดทำงบประมาณตอบสนองต่่อเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ เพื่่�อให้้งบประมาณ 
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เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�จะขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ โดยสนัับสนุุนบทบาทภารกิิจของหน่่วยงานทั้้�งในภารกิิจพื้้�นฐาน 

ภารกิิจยุุทธศาสตร์์ ภารกิิจพื้้�นที่่� และภารกิิจอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมายของแต่่ละ

แผนงาน/โครงการ และเป้้าหมายร่่วมตามระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ สอดคล้้องกับัสถานการณ์์และความเร่่งด่่วนในแต่่ละช่่วงเวลา 

โดยใช้้เครื่่�องมืือด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาในทุุก ๆ มิิติิอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 	 	 2)	กำหนดให้้มีีการติิดตามประเมิินผลสัมฤทธิ์์�การดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ และ 

ผลสััมฤทธิ์์�ของแผนงาน/โครงการ ทั้้ �งในภารกิิจพื้้�นฐาน ภารกิิจยุุทธศาสตร์์ และภารกิิจพื้้�นที่่� มี ีการติิดตามประเมิินผล 

ทั้้�งก่อ่นเริ่่�มโครงการ ระหว่า่งดำเนิินการ และหลังัการดำเนินิงาน เป็น็การติดิตามประเมินิผลทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่ป่ัจัจัยันำเข้า้ 

กระบวนการดำเนินิการ ผลผลิติ ผลลัพัธ์ และผลกระทบต่่อการบรรลุเุป้้าหมายตามยุทุธศาสตร์์ชาติ ิโดยพััฒนาการเชื่่�อมโยง 

ข้้อมููล  เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่่�การปรัับแนวทางการดำเนิินงานที่่�เหมาะสมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้ ้อมทั้้�ง 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีเข้้ามามีส่ี่วนร่วมในการติิดตามประเมิินผล  และจััดให้้มีกีารรายงานการติิดตามประเมิินผล 

ในการบรรลุุเป้้าหมายต่่อสาธารณะเป็็นประจำ รวมทั้้�งการตรวจสอบโดยองค์์กรอิิสระซ่ึ่�งต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อส่งเสริิม 

การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ

				    •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	หน่่วยงานภาครััฐบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 สัดัส่่วนเป้้าหมายแผนแม่่บทย่่อยภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่�บรรลุุเป้้าหมายต่่อเป้้าหมายแผน

แม่่บทย่่อยทั้้�งหมด (ร้้อยละ ภายในปี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 100

			   (12.4)	แผนย่่อยการพััฒนาระบบบริิหารงานภาครััฐ

				    •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	 พัฒันาหน่่วยงานภาครัฐัให้้เป็็น “ภาครัฐัทันัสมัยั เปิิดกว้้าง เป็็นองค์์กรขีดีสมรรถนะสูงู” 

สามารถปฏิิบััติิงานอย่างมีีประสิิทธิิภาพ มี ีความคุ้้�มค่่า เทีียบได้้กัับมาตรฐานสากล  รองรัับสภาพแวดล้้อมในการ 

ปฏิบิัตัิงิานที่่�มีีความหลากหลาย ซับัซ้อ้น และทันัการเปลี่่�ยนแปลง โดยการนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั การพััฒนา

ให้้มีีการนำข้้อมููลและข้้อมููลขนาดใหญ่่มาใช้้ในการพััฒนานโยบาย การตััดสิินใจ การบริิหารจััดการ การให้้บริิการ 

และการพััฒนานวัตกรรมภาครััฐ รวมถึึงการเชื่่�อมโยงการทำงานและข้้อมููลระหว่่างองค์์กร ทั้้ �งภายในและภายนอก 

ภาครััฐแบบอััตโนมััติิ อ าทิิ การสร้้างแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�ภาครััฐสามารถใช้้ร่่วมกััน  เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงข้้อมูล 

ที่่�สะดวกและรวดเร็ว็ เชื่่�อมโยงข้อ้มูลูของหน่ว่ยงานภาครัฐัให้้มีมีาตรฐานเดียีวกันัและข้้อมูลูระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ตลอดจน  เพื่่�อให้้ภาคธุุรกิิจ ภาคเอกชน  และผู้้�ประกอบการสามารถใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลในการขยายโอกาสทาง 

การค้า้ ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศรวมทั้้�งการฝึึกอบรมทักัษะเฉพาะทางของบุคุลากร เพื่่�อพัฒันาองค์ก์รให้ม้ีสีมรรถนะ

สููงขึ้้�น

	 2)	 กำหนดนโยบายและการบริิหารจััดการที่่�ตั้้�งอยู่่�บนข้อมููลและหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์� มี ความโปร่่งใส ยืื ดหยุ่่�นและคล่่องตััวสููง น ำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้ อมูลขนาดใหญ่่ ระบบการทำงาน 

ที่่�เป็็นดิิจิิทััล  มาใช้้ในการบริิหารและการตััดสิินใจ มี ีการพััฒนาข้้อมููลเปิิดภาครััฐให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถเข้้าถึึง แบ่่งปััน 

และใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้้�งนำองค์์ความรู้้�ในแบบสหสาขาวิิชาเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อสร้้าง

คุุณค่่าและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการตอบสนองกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างทัันเวลา พร้ ้อมทั้้�งมีีการจััดการ 

ความรู้้� และถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อพััฒนาภาครััฐให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� และการเสริิมสร้้างการรัับรู้้� 

สร้้างความเข้้าใจ การพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อส่งเสริิมการพััฒนาระบบบริิการและการบริิหารจััดการภาครััฐ 

อย่่างเต็็มศัักยภาพ



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256050

	 3)	 ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดโครงสร้้างองค์์กรและออกแบบระบบการบริิหารงานใหม่่ 

ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น คล่่องตััว กระชัับ ทัันสมััย สามารถตอบสนองต่่อบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในทุุกมิิติิ ไม่่ยึึดติิดกัับการ

จัดัโครงสร้า้งองค์ก์ารแบบราชการและวางกฎเกณฑ์ม์าตรฐานกลางอย่า่งตายตัวั มีขีนาดที่่�เหมาะสมกับัภารกิจิ ปราศจาก

ความซ้้ำซ้้อนของการดำเนินิภารกิจิ สามารถปรัับเปลี่่�ยนบทบาท ภารกิจิ โครงสร้้างองค์์กร ระบบการบริิหารงาน รวมทั้้�ง 

วางกฎระเบียีบได้เ้องอย่า่งเหมาะสมตามสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เน้น้ทำงานแบบบูรูณาการไร้ร้อยต่อ่และเชื่่�อมโยง

เป็็นเครืือข่่ายกัับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�ความเป็็นองค์์กรที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง สามารถปฏิิบััติิงานและมีีผลสััมฤทธิ์์�

เทีียบได้้กัับมาตรฐานระดัับสากล นอ กจากนี้้� ยั ังมีีความเป็็นสำนัักงานสมััยใหม่่ ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลขนาดใหญ่่ 

เพื่่�อวิเคราะห์์คาดการณ์์ล่่วงหน้้าและทำงานในเชิิงรุุก สามารถนำเทคโนโลยีอัันทันสมััยเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและสร้้างคุุณค่่าในการทำงาน

	 •	 เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 1)	 ภาครััฐมีีขีีดสมรรถนะสููงเทีียบเท่่ามาตรฐานสากลและมีีความคล่่องตััว

	 •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 1)	 สััดส่่วนของหน่่วยงานที่่�มีีเกณฑ์์การประเมิินสถานะของหน่่วยงานภาครััฐในการเป็็น

ระบบราชการ 4.0 ที่่�อยู่่�ในระดัับก้้าวหน้้าขึ้้�นไปต่่อหน่่วยงานภาครััฐทั้้�งหมด (ร้้อยละ ภายในปีี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 85

	 (12.5)	แผนย่่อยการสร้้างและพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ

				    •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	 ปรัับปรุุงกลไกในการกำหนดเป้้าหมายและนโยบายกำลัังคนในภาครััฐให้้มีีมาตรฐาน 

และเกิิดผลในทางปฏิิบััติิได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้กำลัังคนภาครััฐมีีความเหมาะสมกัับภารกิิจของภาครััฐ 

และสอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ โดยเฉพาะการพััฒนาระบบการบริิหารกำลัังคนให้้มีี

ความคล่อ่งตัวั ยึดระบบคุณุธรรม เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นคล่อ่งตัวัให้ก้ับัหน่ว่ยงานภาครัฐัในการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลในทุกุ

ขั้้�นตอน  ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและคุุณภาพภายใต้้หลัักระบบคุุณธรรม ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงกลไก 

การวางแผนกำลัังคน รู ปแบบการจ้้างงาน  การสรรหา การคััดเลืือก การแต่่งตั้้�ง เพื่่�อเอื้้�อให้้เกิิดการหมุุนเวีียน ถ่ ายเท 

แลกเปลี่่�ยน และโยกย้้ายบุุคลากรคุุณภาพในหลากหลายระดัับระหว่่างภาคส่่วนต่่าง ๆ ของประเทศได้้อย่่างคล่่องตััว

	 2)	 เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ในการบริหิารงานบุคุคลในภาครัฐัให้เ้ป็น็ไปตามระบบคุณุธรรม

อย่่างแท้้จริิง โดยการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มี ีคุุณธรรมจริิยธรรมและจิิตสำนึึกสาธารณะ 

มีีระบบบริิหารจััดการและพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถสนองความต้้องการในการปฏิิบััติิงาน มี ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

สามารถจููงใจให้้คนดีีคนเก่่งทำงานในภาครััฐ โดยมีีการประเมิินผลและเล่ื่�อนระดัับตำแหน่่งของบุุคลากรภาครััฐ 

ตามผลสััมฤทธิ์์�ของงานและพฤติิกรรมในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีกลไกการป้้องกััน การแทรกแซง และการใช้้ดุุลยพิินิิจโดย

มิิชอบ การสร้้างความก้้าวหน้้าให้้กัับบุุคลากรภาครััฐตามความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน และการ

สร้า้งกลไกให้้บุคุลากรภาครััฐสามารถโยกย้้ายและหมุุนเวียีนได้้อย่างคล่่องตััวเพ่ื่�อประโยชน์ของภาครััฐ รวมถึึงการพัฒันา

ระบบการจ้้างงานบุุคลากรภาครััฐทุุกประเภทให้้มีีรููปแบบที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับภารกิิจในรููปต่่าง ๆ อ าทิิ การจ้้าง

งานที่่�มีลีักัษณะชั่่�วคราว ให้เ้ป็็นเครื่่�องมืือในการบริหิารงานในภาครััฐได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งการทบทวนและปรับั

เปลี่่�ยนระบบค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม มี ีมาตรฐาน  เหมาะสมสอดคล้้องกัับภาระงาน  โดยปรัับปรุุงวิิธีีการกำหนดและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน และสิิทธิิประโยชน์์ของบุุคลากรภาครััฐให้้มีีมาตรฐาน เหมาะสมกัับลัักษณะงานและภารกิิจ รวม

ถึึงสามารถเทีียบเคีียงกัับตลาดการจ้้างงานได้้อย่่างสมเหตุุสมผล  โดยไม่่ให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำของค่่าตอบแทน 

และสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ระหว่่างบุุคลากรของรััฐ



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 51Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

	 3)	 พัฒันาบุคุลากรภาครัฐัทุุกประเภทให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถสููง มีทักัษะการคิดิวิิเคราะห์์ 

และการปรัับตััวให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง มี ีระบบการพััฒนาขีีดความสามารถบุุคลากรภาครััฐให้้มีีสมรรถนะใหม่่ ๆ 

ทัักษะการใช้้ภาษาอัังกฤษและภาษาที่่�สาม ทัักษะด้้านดิิจิิทััล มีีทััศนคติิและกรอบความคิิดในการทำงาน เพื่่�อให้้บริิการ

ประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสัังคม เพื่่�อประโยชน์์ของการพััฒนาประเทศ  สามารถ

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทการพััฒนา มีีการเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม การปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิดให้้การปฏิิบััติิ

ราชการเป็น็มืืออาชีพี มีจีิติบริกิาร ทำงานในเชิงิรุกุและมองไปข้า้งหน้า้ สามารถบูรูณาการการทำงานร่วมกับัภาคส่ว่นอื่�น

ได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม และมีสีำนึกึในการปฏิบัิัติงิานด้วยความรัับผิิดชอบและความสุุจริติ ปฏิบิัติัิงานตามหลัักการและหลักั

วิิชาชีีพด้้วยความเป็็นธรรมและเสมอภาค กล้้ายืืนหยััดในการกระทำที่่�ถููกต้้อง คำนึึงถึึงประโยชน์์ของส่่วนรวมมากกว่่า

ประโยชน์์ส่่วนตน  ตลอดจนส่่งเสริิมให้้มีีการคุ้้�มครองและปกป้้องบุุคลากรภาครััฐที่่�กล้้ายืืดหยััดในการกระทำที่่�ถููกต้้อง

และมีีพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

	 4)	 สร้้างผู้้�นำทางยุุทธศาสตร์์ในหน่่วยงานภาครััฐทุุกระดัับอย่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ 

เพื่่�อให้้ผู้้�นำและผู้้�บริหิารภาครัฐัมีคีวามคิดิเชิงิกลยุทุธ์์มีคีวามเข้้าใจสภาพเศรษฐกิจิ สังัคม และวัฒันธรรม ทั้้�งระดับัท้้องถิ่่�น 

ระดัับประเทศ ระดัับภููมิภิาค และระดัับโลก มีคีวามสามารถในการนำหน่่วยงาน และมีคีุณุธรรม จริยิธรรม ในการบริหิาร

งานเพ่ื่�อประโยชน์ของส่่วนรวม เป็น็ทั้้�งผู้้�นำทางความรู้้�และความคิิด ผลัักดันัภารกิิจ นำการเปลี่่�ยนแปลง พััฒนานโยบาย

และยุุทธศาสตร์์ เป็็นแบบอย่างที่่�ดีีต่่อผู้้�ร่วมงานและต่่อสังคม เพื่่�อรองรัับการขัับเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์์ชาติิระยะยาว โดย

ต้อ้งได้ร้ับัการปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการทางความคิดิให้ต้นเองมีคีวามเป็น็ผู้้�ประกอบการสาธารณะ เพิ่่�มทักัษะให้ม้ีสีมรรถนะ

ที่่�จำเป็็น และเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม อันจะช่่วยทำให้้สามารถแสดงบทบาทของการเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อสร้้าง

คุุณค่่าและประโยชน์์สุุขให้้แก่่ประชาชน

				    •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	บุุคลากรภาครััฐยึึดค่่าน ิยมในการทำงานเพื่่�อประชาชน ยึึดหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม 

มีีจิิตสำนึึก มีีความสามารถสููง มุ่่�งมั่่�น และเป็็นมืืออาชีีพ

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	ดััชนีีความผููกพัันของบุุคลากรภาครััฐ (ร้้อยละ ภายในปีี 2570) เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่น้้อยกว่่า 5

		  (13)	ประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

			   (13.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

				    •	เป้้าหมาย: ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ: ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย (อัันดัับ/

คะแนน ภายในปีี 2570) ไม่่เกิิน 43 ไม่่น้้อยกว่่า 57

			   (13.2)	แผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

				    •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	 ปลููกและปลุุกจิิตสำนึึกการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มี วััฒนธรรมสุุจริิต และการปลููกฝัังและ

หล่อ่หลอมวัฒันธรรมในกลุ่่�มเด็ก็และเยาวชนทุกุช่ว่งวัยั ทุกระดับั มุ่่�งเน้น้การปรับัพฤติกิรรม “คน” โดยการ “ปลูกู” และ 

“ปลุุก” จิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มีีวััฒนธรรมสุุจริิต สามารถแยกแยะได้้ว่่าสิ่่�งใดเป็็นประโยชน์์ส่่วนตน สิ่่�งใดเป็็น

ประโยชน์ส่่วนรวม มี ความละอายต่่อการกระทำความผิิด ไม่่เพิิกเฉยอดทนต่อการทุุจริิต และเข้้ามามีีส่่วนร่วมในการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบ รวมถึึงการส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมสุุจริิตในระดัับชุุมชน  เพื่่�อนำไปสู่่�การ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมค่่านิิยมที่่�ยึึดประโยชน์์สาธารณะมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน  และต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิ

มิิชอบในทุุกรููปแบบ



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256052

	 2)	 ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐให้้มีีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต เป็็นภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน โดยการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ราชการอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส ถู กต้้อง เป็็นธรรม ไม่่คดโกง รู้้�จั ักแยกแยะเรื่่�องส่่วนตัวออกจากหน้้าที่่�การงาน 

การสร้้างธรรมาภิิบาลในการบริิหารงาน หั วหน้้าส่่วนราชการ หั วหน้้าหน่่วยงานของรััฐ หรืือผู้้�บังคัับบััญชามีีมาตรการ

เสริมิสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรในการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติ และประพฤติมิิชิอบและเป็็นตัวัอย่างในการบริหิารงาน 

ด้้วยความช่ื่�อตรงและรัับผิิดชอบ กรณีีปล่่อยปละละเลยไม่่ดำเนิินการให้้ถืือเป็็นความผิิดวิินััยหรืือความผิิดทางอาญา 

ตลอดจนการสร้า้งจิติสานึึกและค่า่นิิยมในการต่่อต้า้นการทุจุริติให้แ้ก่บุ่คุลากรขององค์ก์ร โดยการสนับัสนุนุให้ข้้า้ราชการ

และเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัเข้้ามามีส่ี่วนร่วมเป็็นเครืือข่ายต่่อต้านการทุจุริติในหน่่วยงานภาครัฐั เพื่่�อส่งเสริมิการมีส่ี่วนร่วมในการ 

เฝ้้าระวััง สอดส่่อง ติ ดตามพฤติิกรรมเสี่่�ยงและแจ้้งเบาะแส เพ่ื่�อสกััดกั้้�นมิให้้เกิิดการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบได้้ โดยมีี

มาตรการสนัับสนุุนและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบงานด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 

ให้้มีีความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานมีีความก้้าวหน้้าในเส้้นทางอาชีีพ  และควรมีีมาตรการยกระดัับความสามารถของ

หน่ว่ยงานภาครััฐองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นและหน่่วยงานระดัับต่่ำกว่่ากรม โดยเฉพาะหน่่วยงานที่่�มีหีน้า้ที่่�ในการอนุมัตัิิ 

อนุุญาต ให้้มีีการพััฒนา เสริิมสร้้างและต่่อยอดองค์์ความรู้้�และทัักษะการเปิิดเผยข้้อมููลการป้้องกัันการทุุจริิต และการ

ให้้บริิการสาธารณะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานให้้มีีคุุณภาพ ครบถ้้วน สมบููรณ์์ ถููกต้้อง ทั้้�งนี้้� ควรให้้ ความสำคััญกัับ

การพััฒนาการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารและระบบคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสนัับสนุุนการเปิิดเผย

ข้อ้มูลให้้เป็็นไปตามหลักัสากลและพัฒันาการเปิิดเผยข้้อมูลภาครััฐเพ่ื่�อให้้ประชาชนรับรู้้�และมีีส่ว่นร่วม เพ่ื่�อการเฝ้้าระวััง

และลดโอกาสการทุุจริิต

	 3)	 ปรับัระบบงานและโครงสร้้างองค์์กรที่่�เอื้้�อต่อ่การลดการใช้ดุ้ลุยพิินิจิในการปฏิบัิัติงิาน

ของเจ้า้หน้า้ที่่� เช่น่ การนำระบบเทคโนโลยีเข้า้มาใช้แ้ทนการใช้ดุุ้ลยพิินิจิ เพื่่�อสนับัสนุุนการปฏิบัิัติิงาน การสร้้างมาตรฐาน

ที่่�โปร่่งใสในกระบวนการบริิการของภาครััฐ โดยสนับัสนุุนกระบวนการตั้้�งคณะกรรมการให้้มีคีวามโปร่่งใสเพ่ื่�อมาทำหน้้าที่่�

เป็น็กลไกตรวจสอบและเสริิมสร้า้งหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในให้้เป็น็กลไกอิสิระ เป็น็มืืออาชีพีในการเฝ้า้ระวังัการทุจุริติ

ในหน่่วยงาน  โดยทุุกหน่่วยงานของรััฐต้้องพััฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่่วยงานให้้มีีประสิิทธิิผลอยู่่�เสมอ 

เพื่่�อสนัับสนุุนให้เ้กิดิกระแสการตรวจสอบอย่า่งจริงิจังั ตลอดจนลดขั้้�นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบิัตัิงิาน

ด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนตรวจสอบได้้ มาตรการและกลไกที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อป้องกัันการใช้้ดุุลยพิินิิจ ปรัับปรุุงแก้้ไข

กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อลดการใช้้ดุุลยพิินิิจของผู้้�มีีอานาจในการพิิจารณาอนุุมััติิ อนุ ุญาต รวมถึึงการสร้้าง

ความโปร่่งใสในการบริิการข้้อมููลภาครััฐทั้้�งระบบ โดยพััฒนาระบบข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�กำหนดกฎเกณฑ์์ กติิกา กระบวนการ

ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน  การเข้้าถึึงข้้อมููล  รวมถึึงข้้อมููลการจััดซื้้�อจัดจ้้างและการใช้้งบประมาณของหน่่วยงานภาครััฐ 

เพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงข้้อมููลสาธารณะ สร้้างความโปร่่งใส และส่่งเสริิมให้้มีีการตรวจสอบการบริิหารจััดการของภาครััฐ

โดยสาธารณชน  ซึ่่�งรวมถึงึการมีกีลไกที่่�เปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีส่ี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดัซื้้�อจัดจ้้างและการ

ดำเนินิการภาครัฐัเพื่่�อบููรณาการการทำงานของรััฐและประชาชน  รวมถึึงส่่งเสริิม สนัับสนุุนการตื่่�นตััวและเพิ่่�มขีีดความ

สามารถของประชาชนในการเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบที่่�มีีอยู่่�ใกล้้ตััว โดยมีีมาตรการสนัับสนุุน

และคุ้้�มครองผู้้�ชี้้�เบาะแสที่่�สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ให้้เบาะแส มี ีการประสานเชื่่�อมต่่อการทำงาน

ระหว่่างเครืือข่่ายภาคประชาชนเองหรืือกัับหน่่วยงานให้้เป็็นไปอย่่างไร้้รอยต่่อ โดยยัังคงอััตลัักษณ์์ของเครืือข่่าย และมีี

การดำเนิินงานในทิิศทางเดีียวกััน

	 4)	 สนัับสนุุนกลไกและบููรณาการทางานเพ่ื่�อการป้้องกัันการทุุจริิตโดยเฉพาะในระบบ

ราชการ โดยผลัักดัันให้้การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ มีีความเชื่่�อมโยง

กัับการยกระดัับค่่าคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต และจััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถอดบทเรีียนและพััฒนาองค์์ความ

รู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในการปฏิิบััติิงานต่่อไป
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	 5)	 สนัับสนุนุมาตรการการมีสี่ว่นร่วมของภาคส่ว่นต่าง ๆ  ในการป้อ้งกันัการทุจุริติโดยผ่า่น

มาตรการต่่าง ๆ เช่่น  เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการประเมิินคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตจััดทำโครงการ 

หรืือกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประเมิินคะแนนดัชนีการรัับรู้้�การทุุจริิต ผ่านงบบููรณาการต่่อต้านการทุุจริิตและประพฤติิ

มิิชอบ ประเมิินแบบจำลองการประเมิินคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต กัับหน่่วยงานภายในประเทศ โดยกำหนดแหล่่ง

ประเมิินจากองค์์กรและบุุคคลที่่�น่่าเชื่่�อถืือและให้้หน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิิสระ ทำหน้้าที่่�ประเมิิน  ตลอดจน  เร่่งรััดการ

พัฒันาระบบราชการไทยให้โ้ปร่ง่ใส ไร้ผ้ลประโยชน์ ์โดยบริหิารจัดัการการยื่่�นบัญชีทีรัพัย์สิ์ินและหนี้้�สิินของเจ้า้หน้า้ที่่�ของ

รััฐต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�ต้้นสัังกััดหรืือปฏิิบััติิงานอยู่่� เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ควรสร้้าง

การรัับรู้้�เชิิงรุุกในส่่วนของภาคประชาสัังคม ทั้้�งในระดัับพหุุภาคีี ภููมิิภาคและทวิิภาคีี การสร้้างการรัับรู้้�เชิิงรุุกให้้ถึึงภาค

ประชาสัังคมและสร้้างปรากฏการณ์์ทางสื่่�อในเชิิงบวก และการสร้้างการรัับรู้้�เชื่่�อมโยงถึึงหน่่วยงานที่่�จััดส่่งข้้อมููลให้้กัับ

แหล่่งการประเมินิดัชันีกีารรับัรู้้�การทุจุริติ โดยการประชาสัมัพันัธ์สร้า้งการรับัรู้้�ทั้้�งในระบบสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์และรูปูแบบ

เอกสารต่่าง ๆ การบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ในการประชาสััมพัันธ์์นโยบาย ผลงานของรััฐบาล  สร้้างการรัับรู้้�เชิิงรุุก 

โดยเฉพาะหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�เป็น็ศูนูย์ก์ลางในการจัดัส่ง่ข้อ้มูลูประเทศไทยให้ก้ับัแหล่ง่การประเมินิต่า่ง ๆ  ของการประเมินิ

คะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต และสนัับสนุุนให้้ภาคเอกชนมีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิต

				    •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 	 	 	 	 1)	ประชาชนมีีวััฒนธรรม และพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	 	 	 	 	 2)	คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	ร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ITA ร้้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้้�นไป)

	 	 	 	 	 2)	จำนวนคดีีทุุจริิตในภาพรวมลดลง ร้้อยละ 50



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256054

		  (14)	ประเด็็นที่่� 23 การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

			   (14.1)	เป้้าหมายระดัับประเด็็นของแผนแม่่บทฯ

				    •	เป้้าหมาย: มููลค่่าการลงทุุนวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรมต่่อผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนแม่่บทฯ

	 	 	 	 	 1)	สััดส่่วนมูลค่าการลงทุุนวิจััย พััฒนา และนวัตกรรมต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ 

(ร้้อยละ ภายในปีี 2570) ไม่่น้้อยกว่่า 1.7 

			   (14.2)	แผนย่่อยการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมด้้านเศรษฐกิิจ

	 •	แนวทางการพััฒนา

	 1)	 พััฒนาเกษตรสร้้างมููลค่่า โดยการส่่งเสริิมการวิิจััย พััฒนา และประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรม

ในภาคการเกษตรเป้้าหมายของประเทศ ได้้แก่่ เกษตรอััตลัักษณ์์ เกษตรปลอดภััย เกษตรชีีวภาพ เกษตรแปรรููป และ

เกษตรอััจฉริิยะ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตทั้้�งในเชิิงปริิมาณ คุุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิิต รวมทั้้�งเพื่่�อ

ยกระดับัรายได้ ้ลดรายจ่า่ย และลดปัจัจัยัเสี่่�ยงในการทำการเกษตรให้ก้ับัเกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลายทาง

ชีวีภาพ และภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น โดยมีปีระเด็น็การวิจิัยัที่่�สำคัญั อาทิ ิการพัฒันาสายพันัธุ์์�พืืชและสัตัว์ ์การลดต้น้ทุนแรงงาน

และปััจจััยการผลิิต

	 2)	 พััฒนาอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต โดยการส่่งเสริิมการวิิจััย พััฒนา และประยุุกต์์ใช้้

นวัตักรรมในภาคอุตุสาหกรรมเป้า้หมายของประเทศ ได้้แก่ ่อุตุสาหกรรมชีวีภาพ อุตุสาหกรรมความมั่่�นคง อุตุสาหกรรม

พลัังงาน อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์ และอุุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่่�องสำอาง โดยมีีประเด็็น

การวิิจัยัที่่�สำคััญ อาทิิ ชีววััตถุุและวััคซีีน สมุนุไพร วิทยาการหุ่่�นยนต์และระบบอััตโนมัติิ ความปลอดภััยไซเบอร์ พลังังาน

ทดแทนและพลัังงานทางเลืือก โครงข่่ายพลัังงานอััจฉริิยะ การกัักเก็็บพลัังงาน การบิินและอวกาศ การขนส่่งระบบราง 

การเชื่่�อมต่่อของสรรพสิ่่�ง และข้้อมููลขนาดใหญ่่

	 3)	 พััฒนาบริิการแห่่งอนาคต โดยการส่่งเสริิมการวิิจััย พััฒนา และประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรม

ในภาคบริิการเป้้าหมายของประเทศ  ได้้แก่่ การบริิการทางการแพทย์์ครบวงจร การท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพและความ

ยั่่�งยืืน และการบริิการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ โดยมีีประเด็็นการวิิจััยที่่�สำคััญ อาทิิ ระบบแพทย์์ปฐมภููมิิ การดููแลผู้้�สููงอายุุ 

การบริิการทางการแพทย์์แบบแม่่นยำ การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ การท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์ และวััฒนธรรม และการ 

กระจายสิินค้้า ระบบโลจิิสติิกส์์อััจฉริิยะ

				    •	เป้้าหมายของแผนย่่อย

	 1)	 ภาคอุตุสาหกรรมการผลิิตและบริิการ สร้้างมููลค่าเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการวิิจัยัและนวัตกรรม 

ส่่งผลให้้เกิิดการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปััจจุุบััน

	 2)	 วิิสาหกิิจในกลุ่่�มเป้้าหมายด้้านเศรษฐกิิจมีีนวััตกรรมเพิ่่�มขึ้้�น

				    •	การบรรลุุเป้้าหมายตามแผนย่่อยของแผนแม่่บทฯ

	 1)	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนาของภาคเอกชน  (ร้้อยละ ภายในปีี 

2570) ไม่่น้้อยกว่่า 30

	 2)	 ความสามารถด้้านนวััตกรรม (อัันดัับ ภายในปีี 2570) ไม่่เกิิน 40
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	 2.2.2	แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

	 	 	 แผนพัฒันาฯ เพื่่�อกำหนดแผนปฏิบิัตัิริาชการของกระทรวงอุตุสาหกรรมในชวง 5 ปที่่�สองของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

20 ป มีีหมุุดหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

หมุุดหมายที่่�	 1 ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านสิินค้้าเกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	มููลค่่ าเพิ่่�มของสิินค้้าเกษตรและเกษตรแปรรููปสููงขึ้้�น

ตััวชี้้�วััดที่่�	1.1	ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร เติิบโตร้้อยละ 4.5 ต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดที่่�	1.2	รายได้สุ้ทุธิติ่อ่ครัวัเรืือนเกษตรกร ไม่ต่่่ำกว่า่ 537,000 บาทต่อ่ครัวัเรืือน เมื่่�อสิ้้�นสุดุแผน

ตััวชี้้�วััดที่่�	1.3	พื้้�นที่่�เกษตรอิินทรีีย์์ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น  2.0 ล้ านไร่่ และพื้้�นที่่�เกษตรที่่�ได้้รัับการรัับรอง 

ตามหลัักการปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีี เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.5 ล้้านไร่่ เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน 

ตััวชี้้�วััดที่่�	1.4	พื้้�นที่่�เพาะปลููกพืืชที่่�ไม่่เหมาะสม ลดลงร้้อยละ 10 เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน

เป้้าหมายที่่� 2	 การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบบริิหารจััดการ เพื่่�อคุุณภาพ ความมั่่�นคงทางอาหาร 

และความยั่่�งยืืนของภาคเกษตร

ตััวชี้้�วััดที่่�	2.1	ภาคเกษตรมีีผลิิตภาพการผลิิตรวม เฉลี่่�ยร้้อยละ 1.5 เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน

ตัวัชี้้�วัดัที่่�	2.2	 มีตีลาดกลางสินิค้าเกษตรภูมูิภิาคในภาคเหนืือ 2 แห่่ง ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 2 แห่่ง 

ภาคใต้้ 2 แห่่ง ภาคกลาง 1 แห่่ง และภาคตะวัันออก 1 แห่่ง เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน

เป้้าหมายที่่� 3	 การเพิ่่�มศัักยภาพและบทบาทของผู้้�ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้้�นส่่วนเศรษฐกิิจของห่่วงโซ่่

อุุปทานที่่�ได้้รัับส่่วนแบ่่งประโยชน์์อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม

ตััวชี้้�วััดที่่�	3.1	จำนวนสหกรณ์์ภาคเกษตรในชั้้�นที่่� 1 ตามเกณฑ์์การจััดระดัับความเข้้มแข็็งสหกรณ์์ 

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อยร้้อยละ 18 เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน 

ตััวชี้้�วััดที่่�	3.2	จำนวนกลุ่่�มเกษตรกรในชั้้�นที่่� 1 ตามเกณฑ์์การจััดระดัับความเข้้มแข็็งกลุ่่�มเกษตรกร

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อยร้้อยละ 6 เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน 

ตััวชี้้�วััดที่่�	3.3	จำนวนวิสิาหกิจิชุมุชนในระดับัดีี ตามเกณฑ์์การจัดัระดับัความเข้ม้แข็ง็วิสิาหกิจิชุมุชน

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อยร้้อยละ 35 เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน 

ตััวชี้้�วััดที่่�	3.4	ผู้้�ประกอบการเกษตรเพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 4,000 ราย



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256056

หมุุดหมายที่่�	 3 ไทยเป็็นฐานการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�สำคััญของโลก
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 การสร้้างอุุปสงค์์ของรถยนต์์ไฟฟ้้าประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อการใช้้ในประเทศและส่่งออก

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1	ปริิมาณการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้า (ยานยนต์์ที่่�ปล่่อยมลพิิษเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งหมายถึึงจำนวน 

จดทะเบีียนรถยนต์ใหม่่ ประกอบด้้วย รถยนต์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้าพลัังงานแบตเตอรี่่� 

และยานยนต์ไฟฟ้าเซลล์เชื้้�อเพลิงิ) จำนวน 282,240 คันั คิดเป็็นร้อยละ 26 ของยานยนต์ 

ทั้้�งหมด ภายในปีี 2570

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.2	ปริิมาณการผลิติยานยนต์ไฟฟ้า (ยานยนต์ที่่�ปล่่อยมลพิษิเป็็นศูนูย์) จำนวน 380,250 คันั 

คิิดเป็็นร้้อยละ 17 ของยานยนต์์ทั้้�งหมด ภายในปีี 2570

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.3	 ปริิมาณรถยนต์ที่่�ได้้ปรับัเปลี่่�ยนเป็็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดัแปลง เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 40,000 คัน 

ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.4	อััตราการขยายตััวของมููลค่่าการส่่งออกยานยนต์ไฟฟ้า เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 5 ต่ ่อปีี หรืือ 

อัตัราการขยายตัวัของมููลค่่าส่่งออกชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ไฟฟ้้าของไทย เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 5 ต่่อปีี

เป้้าหมายที่่� 2	 ผู้้�ประกอบการเดิิมสามารถปรัับตััวไปสู่่�การผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้าและมีีการลงทุุนเทคโนโลยีี 

ยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�สำคััญภายในประเทศ

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 2.1	อุตุสาหกรรมยานยนต์ไทยเป็็นฐานการผลิิตอันัดับ 1 ในอาเซียีน และอยู่่�อันัดับ 1 ใน 10 

ของโลก

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2	มููลค่าส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้้�นส่วนรวมไม่่น้้อยกว่่า 

130,000 ล้้านบาท ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.3	จำนวนผู้้�ประกอบการในห่่วงโซ่่อุุปทานของยานยนต์์ไฟฟ้้า เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 14 ราย 

และเกิิดการลงทุุนเทคโนโลยีีสำคััญของยานยนต์์ไฟฟ้้าในประเทศไทย ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.4	สััดส่่วนจำนวนผู้้�ประกอบการเดิิมที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนธุรกิิจไปสู่่�ธุรกิิจใหม่่ เพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 10 ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.5	จำนวนแรงงานเดิิมที่่�ได้้รัับการพััฒนาฝีีมืือแรงงานด้้านยานยนต์์ไฟฟ้้าและเข้้ามาเป็็น

แรงงานในอุุตสาหกรรมใหม่่ เพิ่่�มขึ้้�น 5,000 คน ภายในปีี 2570

เป้้าหมายที่่� 3	 การสร้้างความพร้้อมของปััจจััยสนัับสนุุนอย่่างเป็็นระบบ

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1	มูลูค่า่การลงทุนุด้า้นวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยี ีวิจััย และนวัตักรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัยานยนต์์

เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20 ต่่อปีี

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 3.2	 แรงงานที่่�ได้้รับัการพัฒันาฝีีมืือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 30,000 คน 

ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.3	จำนวนสถานีีอัดัประจุไุฟฟ้า้สาธารณะ/หัวัจ่า่ยชาร์จ์เร็ว็ เพิ่่�มขึ้้�น 5,000 หัวัจ่า่ย ภายใน

ปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.4	จำนวนมาตรฐานด้านคุุณสมบััติิและความปลอดภััยของชิ้้�นส่่วนหลัักทั้้�งหมดของ 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 15 ฉบัับต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.5	มลพิิษทางอากาศ (ฝุ่่�นละอองที่่�มีีขนาดเล็็กกว่่า 2.5 ไมครอน) และปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกในภาคคมนาคมขนส่่ง ลดลงร้้อยละ 4 ต่่อปีี
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หมุุดหมายที่่�	 4 ไทยเป็็นศููนย์์กลางทางการแพทย์์และสุุขภาพมููลค่่าสููง
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 ไทยมีีศัักยภาพในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากสิินค้้าและบริิการสุุขภาพ

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1	สััดส่่วนมููลค่าเพิ่่�มสิินค้้าและบริิการสุุขภาพต่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศอยู่่�ที่่� 

ร้้อยละ 1.7

เป้้าหมายที่่� 2	อ งค์์ความรู้้�ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขมีีศัักยภาพเอื้้�อต่่อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในสิินค้้าและ

บริิการทางสุุขภาพ

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 2.1	มูลูค่าการนำเข้้าครุภุัณัฑ์์ทางการแพทย์์ ลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 (20,000 ล้านบาท) 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดแผน

เป้้าหมายที่่� 3	 ประชาชนไทยได้้รัับความเป็็นธรรมในการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 3.1	สัดัส่่วนค่าใช้้จ่่ายด้้านสุขภาพของครััวเรืือนต่อค่าใช้้จ่่ายสุุขภาพทั้้�งหมดไม่่เกิิน ร้อยละ 12

เป้้าหมายที่่� 4	 ระบบบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพมีีความพร้้อมรองรัับภััยคุุกคามสุุขภาพ

ตััวชี้้�วััดที่่� 4.1	การประเมิินผลสมรรถนะหลัักในการปฏิบัิัติิตามกฎอนามััยระหว่่างประเทศทุกตััวชี้้�วัดั

มีีค่่าไม่่ต่่ำกว่่า 4

หมุุดหมายที่่�	 5 ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนและยุุทธศาสตร์์ทางโลจิิสติิกส์์ที่่�สำคััญของภููมิิภาค
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนในภููมิิภาค

ตััวชี้้�วััดที่่�	1.1	อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันด้้านเศรษฐกิิจ (โดยสถาบัันการจััดการนานาชาติิ) 

มีีอัันดัับดีีขึ้้�น

เป้้าหมายที่่� 2	 ไทยเป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานของภููมิิภาค

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1 

(1)	มููลค่่าการลงทุุนรวมในประเทศ ขยายตััวเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 6 ต่่อปีี หรืือ 

(2)	สััดส่่วนการลงทุุนรวมต่่อผลผลิิตมวลรวมในประเทศ เฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 27 ต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2 

(1)	มููลค่่าการส่่งออกของไทยกัับประเทศทั่่�วโลก ขยายตััวเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 7 ต่่อปีี หรืือ

(2)	สััดส่่วนการเติิบโตของปริิมาณการส่่งออกสิินค้าของไทยต่่อการเติิบโตของปริิมาณการส่่งออก

สิินค้้าของโลก เฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี

เป้้าหมายที่่� 3	 ไทยเป็็นประตููและทางเชื่่�อมโครงข่่ายคมนาคมและโลจิิสติิกส์์ของภููมิิภาค

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 3.1	 ดัชันีวีัดัประสิทิธิภิาพด้านโลจิสิติิกส์์ระหว่่างประเทศของประเทศไทยอยู่่�ในอันัดับัไม่่ต่่ำกว่่า 

อัันดัับที่่� 25 หรืือคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 3.60

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2	สััดส่่วนต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทยต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศน้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 11



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256058

หมุดุหมายที่่�	 6 ไทยเป็็นศููนย์์กลางอุตุสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์อัจัฉริยิะและอุตุสาหกรรมดิจิิทิัลัของอาเซียีน
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 เศรษฐกิิจดิิจิิทััลภายในประเทศมีีการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1	สััดส่่วนมููลค่าเพิ่่�มของอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 30 ภายในปีี 2570

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.2	 มีกีระดานข้อมูลูดิจิิทิัลัของภาครัฐัที่่�สามารถติดิตามจำนวนธุรุกรรมงานบริกิารของภาครัฐั 

ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิจิิทััลได้้ภายในปีี 2566 และงานบริิการภาคประชาชนของภาครััฐ

ต้้องปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลทั้้�งหมด ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.3	มููลค่่าของค่่าใช้้จ่่ายทางการวิิจััยและพััฒนาด้้านนวัตกรรม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่างน้้อย 

ร้้อยละ 5 ของปีีฐาน ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.4	มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงที่่�สามารถเข้้าถึึงและพร้้อมใช้้แก่่ประชาชน 

โดยครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทุุกหมู่่�บ้้าน พื้้�นที่่�ชุุมชน และสถานที่่�ท่่องเที่่�ยว

เป้้าหมายที่่� 2	 การส่่งออกของอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะของประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1	สััดส่่วนการส่่งออกในอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะของประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 

60 ของมูลูค่า่การส่่งออกอุตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์ท์ั้้�งหมด ภายในปี ี2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2	มีีบุุคลากรที่่�มีีทัักษะด้้าน  “ผู้้�บููรณาการระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ” เพื่่�อรองรัับ 

การขยายตััวของอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ จำนวน 400,000 รายภายในปีี 

2570

เป้้าหมายที่่� 3	 อุุตสาหกรรมดิิจิิทััลและอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะของประเทศมีีความเข้้มแข็็งขึ้้�น

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1	จำนวนผู้้�ประกอบการด้้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่่ของโลกลงทุุนในประเทศไทยอย่างน้้อย 

3 ราย ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2	จำนวนสตาร์์ทอััพด้้านเทคโนโลยีี เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 6,000 แห่่ง ในปีี 2570 โดย 1 

ใน 3 เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ย้้ายมาจากต่่างประเทศ

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.3	มีีแรงงานที่่�เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทางดิิจิิทััล  (ระดัับ 4) ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 6 ขอ งจำนวน

ประชากรไทย ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.4	มีีจุุดเชื่่�อมต่่อและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจราจรอิินเทอร์์เน็็ตระหว่่างประเทศที่่�ทำให้้บริิการ

ดิิจิิทััลของไทยสามารถแข่่งขัันได้้ ภายในปีี 2570
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หมุดุหมายที่่�	 7 ไทยมีวิีิสาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�เข้้มแข็ง็ มีศีักัยภาพสููง และสามารถแข่่งขันัได้้
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมมีีสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการเติิบโตและแข่่งขัันได้้

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1	สััดส่่วนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำนัักงานประกัันสัังคม 

(มาตรา 33) ต่อ่วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ร้อ้ยละ 20 สัดัส่ว่น

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�จดทะเบีียนนิติิบุุคคลต่อวิสาหกิิจขนาดกลาง 

และขนาดย่่อมรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 40 สััดส่่วนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

ที่่�จดทะเบีียนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มต่่อวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

ร้้อยละ 5 ในปีี 2570 รวมทั้้�งสััดส่่วนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�จดทะเบีียน

พาณิิชย์์ต่่อวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 20 ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.2	มููลค่่าการระดมทุุนผ่่านตลาดทุุน ขยายตััวเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 12 ต่่อปีี และสััดส่่วน

การเข้้าถึึงสิินเชื่่�อของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมต่่อสิินเชื่่�อรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.3	อัันดัับความสามารถในการแข่่งขัันด้้านกฎระเบีียบทางการค้้า ไม่่เกิินอัันดัับที่่� 40 

ในปี ี2570 มีกีารออกกฎหมายลำดับัรองภายใต้พ้ระราชบัญัญัติัิการแข่ง่ขันัทางการค้า้ 

พ.ศ. 2560 จำนวนเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่า 2 ฉบัับต่่อปี และมีีสััดส่่วนของจำนวนเรื่่�อง 

ร้อ้งเรียีนที่่�พิจิารณาแล้ว้เสร็จ็ ต่อ่จำนวนเรื่่�องร้อ้งเรียีนรวม เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ร้อ้ยละ 80 - 90 

ต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.4	ระบบฐานข้อ้มูลูวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มที่่�รััฐบาลและผู้้�ประกอบการวิสิาหกิจิ

ขนาดกลางและขนาดย่่อมใช้้ได้้เป็็นปััจจุุบัันและทั่่�วถึึง

เป้้าหมายที่่� 2	 วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อมมีศีักัยภาพสููงในการดำเนินิธุรุกิจิ สามารถยกระดับัและปรับัตัวั 

เข้้าสู่่�การแข่่งขัันใหม่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1	สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ต่่อผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ  เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 40 และสััดส่่วนมูลค่่าการ 

ส่่งออกของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ต่่อการส่่งออกทั้้�งประเทศ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น

ร้้อยละ 20 ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2 สััดส่่วนมููลค่่าพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ต่่อมููลค่่า

พาณิชิย์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ข์องประเทศ เพิ่่�มขึ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 10 จากปีฐีาน (ปี ี2565)

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.3	วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�เป็็นผู้้�ส่่งออกรายใหม่่ เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 2,000 

รายต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.4	ส่่วนแบ่่งตลาดภายในประเทศของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

ร้้อยละ 25 ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.5	มููลค่าการจััดซื้้�อจัดจ้้างวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมของภาครััฐ ข ยายตััวเฉลี่่�ย 

ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 5 ต่่อปีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.6	มููลค่่าการจััดเก็็บภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจากวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ขยายตััวเฉลี่่�ย

ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 ต่่อปีี



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256060

เป้้าหมายที่่� 3	 วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมสามารถเข้้าถึึงและได้้รัับการส่่งเสริิมอย่่างมีีประสิิทธิิผล 

จากภาครััฐ

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1	จำนวนสตาร์์ทอััพ ซีีรีีส์์ซีีขึ้้�นไป เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 20 ราย ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2	จำนวนการจดทะเบีียนวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ต่่อปีี

หมุุดหมายที่่�	 8 ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภััย เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจของภาคและการลงทุุนในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1	อััตราการเติิบโตของรายได้้ต่่อประชากรในภาค เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าอััตราการเติิบโต 

ของรายได้้ต่่อประชากรของประเทศ

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.2	มููลค่่าการลงทุุนในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ เพิ่่�มขึ้้�นตามเป้้าหมายในแผนแม่่บทภายใต้้

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นที่่� 9 เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ โดยเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

มีีมููลค่่าการลงทุุนรวม 500,000 ล้ ้านบาท พื้้ �นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจภาคใต้้มีีมููลค่่า 

การลงทุุนรวม 100,000 ล้ านบาท และเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษชายแดนมีมููลค่่า 

การลงทุุนรวม 10,000 ล้้านบาท

เป้้าหมายที่่� 2	คว ามไม่่เสมอภาคในการกระจายรายได้้ของภาคลดลง

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1	สััมประสิิทธิ์์�ความไม่่เสมอภาคในการกระจายรายได้้ของภาค ต่่ ำกว่่าสััมประสิิทธิ์์� 

ความไม่่เสมอภาคของประเทศ

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2	สััดส่่วนผู้้�มีงานทำในแต่่ละภาค เพิ่่�มสููงขึ้้�นกว่่าสััดส่่วนผู้้�มีงานทำของภาคในปี 2563 

ยกเว้้นกรุุงเทพมหานครมีีสััดส่่วนผู้้�มีงานทำ ไม่่เกิินร้้อยละ 13 ขอ งจำนวนผู้้�มีงานทำ

ทั้้�งหมด

เป้้าหมายที่่� 3	 การพััฒนาเมืืองให้้มีีความน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน มีีความพร้อมในการรัับมืือและปรัับตััวต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลงทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างทั่่�วถึึง

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1	เมืืองอััจฉริิยะมีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่ต่่ำกว่่า 105 พื้้�นที่่� ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2	เมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนมีีจำนวนมากขึ้้�น

หมุุดหมายที่่�	 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่่ำ
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 การเพิ่่�มมููลค่่าจากเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.1	มูลูค่า่ผลิติภัณัฑ์ม์วลรวมในประเทศด้ว้ยเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนเพิ่่�มขึ้้�น สามารถสนับัสนุนุ

การขยายตััวทางเศรษฐกิิจได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 1 ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.2	การบริิโภควััสดุุในประเทศมีีปริิมาณลดลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 1.3	ดััชนีีการหมุุนเวีียนวััสดุุสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เป้้าหมาย (พลาสติิก วั ัสดุุก่่อสร้้าง เกษตร-

อาหาร) เพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ในปีี 2570
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เป้้าหมายที่่� 2	 การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน 

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1	คะแนนดััชนีีสมรรถนะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมดีีขึ้้�น ติิดอัันดัับ 1 ใน 3 ของประเทศในภููมิิภาค

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยมีีคะแนนไม่่น้้อยกว่่า 55 คะแนน ในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2	พื้้�นที่่�ป่่าไม้้เพิ่่�มขึ้้�น โดยเป็็นป่่าไม้้ธรรมชาติิ ร้้อยละ 33 และพื้้�นที่่�ป่่าเศรษฐกิิจเพื่่�อการ

ใช้้ประโยชน์์ ร้้อยละ 12 ของพื้้�นที่่�ประเทศ ภายในปีี 2570

เป้้าหมายที่่� 3	 การสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.1	สััดส่่วนของการใช้้พลัังงานทดแทนต่อปริิมาณการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายเพิ่่�มขึ้้�น 

มีีสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 24 ภายในปีี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2	การนำขยะกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น  โดยมีีอััตราการนำขยะกลัับมาใช้้ใหม่่ 

ของประเทศ ไม่ต่่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของปริิมาณขยะที่่�นำกลัับมาใช้ใ้หม่่ได้้ ภายในปี 2570

ตััวชี้้�วััดที่่� 3.3	ปริิมาณขยะต่่อหััว ในปีี 2570 ลดลงจากปีี 2560 ร้้อยละ 10

หมุุดหมายที่่�	 13 ไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน
เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด และค่่าเป้้าหมายของการพััฒนาระดัับหมุุดหมาย

เป้้าหมายที่่� 1	 การบริิการภาครััฐ มีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้

ตััวชี้้�วััดที่่�	1.1	ความพึึงพอใจในคุุณภาพการให้้บริิการของภาครััฐ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90

เป้้าหมายที่่� 2	 ภาครััฐที่่�มีีขีีดสมรรถนะสููง คล่่องตััว

ตััวชี้้�วััดที่่�	2.1	ผลการสำรวจรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในองค์์ประกอบดััชนีีรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดั ชนีี

การมีีส่่วนร่่วมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดั ัชนีีทุุนมนุุษย์์ และดััชนีีการให้้บริิการภาครััฐ

ออนไลน์์ ไม่่ต่่ำกว่่าอัันดัับที่่� 40 ของโลก และมีีคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 0.82



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256062

	 2.2.3	นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2570)

			   1)	นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 5 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 	 	 1.1)	แผนระดับัชาติวิ่า่ด้ว้ยความมั่่�นคงแห่ง่ชาติ ิรองรับันโยบายที่่�แผนปฏิบิัตัิริาชการมีคีวามสอดคล้อ้ง

ด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐานผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ โดยส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการครบวงจร ตั้้ �งแต่่การเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�และทัักษะในการดำเนิินธุุรกิิจให้้แก่่ผู้้�ประกอบการใหม่่ ควบคู่่�กัับการพััฒนาปััจจััยแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการประกอบ

ธุุรกิิจ โดยการให้้ความช่่วยเหลืือ SMEs และวิิสาหกิิจชุุมชนผ่่านศููนย์์ปฏิิรููปอุุตสาหกรรม 4.0 และการให้้บริิการปรึึกษา

แนะนำผ่่านศููนย์์สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือ SMEs

	 	 	 	 1.2)	เป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีีการพััฒนาทางเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 1.3)	ตัวัชี้้�วัดั สถิติิผิลิติภัณัฑ์์มวลรวมภาค (Gross Regional Product: GRP) ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชายแดน

ภาคใต้้เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี

	 	 	 	 1.4)	กลยุุทธ์์ 

	 	 	 	 	 กลยุทธ์์ที่่� 2 การยกระดัับการพัฒันาที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีชีีวีิติและบริิบทของพื้้�นที่่�จังัหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 	 	 	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 2.1 ยกระดัับการพััฒนาเศรษฐกิิจให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตและความต้้องการ 

ของประชาชน และความเหมาะสมกับัศักัยภาพของพื้้�นที่่� โดยพััฒนาและปรับัปรุงุโครงสร้า้งพื้้�นฐานสำคัญั ให้ค้รอบคลุมุ

การสร้้างโอกาสการพััฒนาทางเศรษฐกิิจที่่�อาศััยการนำความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมมายกระดัับสิินค้้าและวััตถุุดิิบ

ในพื้้�นที่่� การส่่งเสริิมการเชื่่�อมโยงเครืือข่ายกลุ่่�มธุุรกิิจให้้เกื้้�อหนุุนซึ่่�งกัันและกััน  การสนัับสนุุนการค้้าชายแดนและ 

การลงทุุนขนาดใหญ่่ รวมทั้้�งการหนุุนเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจที่่�สอดรัับกัับบริิบทของพื้้�นที่่�โดยเฉพาะธุุรกิิจฮาลาล 

การประมง และปศุุสััตว์์

			   2)	นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 9 การป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย

	 	 	 	 2.1)	แผนระดับัชาติวิ่า่ด้ว้ยความมั่่�นคงแห่ง่ชาติ ิรองรับันโยบายที่่�แผนปฏิบิัตัิริาชการมีคีวามสอดคล้อ้ง

ด้้านการสนัับสนุุนการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศและการจััดการขยะและมลพิิษอย่่างยั่่�งยืืน ล ดการปลดปล่่อย

มลพิษและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการลดความสููญเสีียและความเสีียหายที่่�เกิิดจากสาธารณภััยจากการ 

กระทำของธรรมชาติิและมนุุษย์์

	 	 	 	 2.2)	เป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ การยกระดัับการจััดการความเสี่่�ยงสาธารณภััยที่่�สำคััญอัันเกิิดจาก 

ภััยธรรมชาติิ และภััยที่่�เกิิดจากการกระทำของมนุุษย์์ที่่�เกิิดขึ้้�น  และ/หรืือ  เป็็นภััยซ้้ำซ้้อน  (Compound Hazards) 

ไปสู่่�มาตรฐานตามหลัักสากล

	 	 	 	 2.3)	ตััวชี้้�วััด จำนวนผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ (อุุทกภััย วาตภััย ภั ยแล้้ง) ต่ อประชากร 

100,000 คน ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยย้้อนหลััง 5 ปีี

	 	 	 	 2.4)	กลยุุทธ์์ 

	 	 	 	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 การลดความเสี่่�ยงจากสาธารณภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.2 พััฒนามาตรการลดความเสี่่�ยงจากสาธารณภััยที่่�เกิิดขึ้้�น  และป้้องกััน 

ความเสี่่�ยงใหม่่ให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงภััยซ้้ำซ้้อน โดยเฉพาะอุุทกภััย วาตภััย น้้ำป่่าไหลหลากและดิินโคลนถล่่ม สึึนามิิ 

และอััคคีีภััย หรืือเหตุุอื่่�นใดซึ่่�งก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่ชีีวิิต ร่ างกายของประชาชน  หรืือความเสีียหายแก่่ทรััพย์สิินของ

ประชาชน หรืือของรััฐ อาทิิ ภััยจากสารเคมีีรั่่�วไหล และปััญหาน้้ำมัันรั่่�วไหลในทะเล

	 	 	 	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2 การจััดการสาธารณภััยให้้มีีมาตรฐานตามหลัักสากล

	 	 	 	 	 กลยุทธ์ย์่อ่ยที่่� 2.5 เสริมิสร้า้งระบบการบริหิารจัดัการเกี่่�ยวกับัการบรรเทาทุกุข์แ์ละการช่ว่ยเหลืือ

ผู้้�ประสบภััยได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 63Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

			   3)	นโยบายและแผนความมั่่�นคงที่่� 14 การพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้อมแห่่งชาติิ และ 

การบริิหารจััดการวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ

	 3.1)	 แผนระดัับชาติวิ่า่ด้้วยความมั่่�นคงแห่ง่ชาติิ รองรับันโยบายที่่�แผนปฏิบิัติัิราชการมีีความสอดคล้้อง

ด้้านการสร้้างความเป็็นธรรม และลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ กระจายศููนย์์กลางความเจริิญทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

เพิ่่�มโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามาเป็็นกำลัังของการพััฒนาประเทศในทุุกระดัับ เพิ่่�มขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถิ่่�น 

ในการพััฒนา การพึ่่�งตนเอง และการจััดการตนเองเพื่่�อสร้้างสัังคมคุุณภาพ

	 3.2)	 เป้้าหมายเชิิงยุุทธศาสตร์์ การพััฒนาศัักยภาพการเตรีียมพร้อมสำหรัับการระดมทรััพยากร 

ที่่�จำเป็็นเพื่่�อใช้้ในกรณีีที่่�ประเทศเผชิิญกัับภััยคุุกคามหรืือวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิ

	 3.3)	 ตัวัชี้้�วัดั การพัฒันาศักัยภาพของกลไกการบริหิารจัดัการ และความพร้อ้มของทรัพัยากรที่่�จำเป็น็ 

เพื่่�อใช้้สำหรัับการระดมทรััพยากรในกรณีีที่่�ประเทศเผชิิญกัับภััยคุุกคามหรืือวิิกฤตการณ์์ระดัับชาติิร้้อยละ 85 ภายในปีี 

2570

	 3.4)	 กลยุุทธ์์ 

	 	 กลยุทธ์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างศัักยภาพการเตรีียมพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับภััยคุุกคาม และวิิกฤตการณ์์

ระดัับชาติิ

	 	 กลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.1 จััดทำ ทบทวน และปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และประกาศ

ที่่�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการในด้า้นที่่�มีคีวามจำเป็น็เร่ง่ด่ว่น เพื่่�อให้เ้อื้้�อต่อ่การบริหิารจัดัการเมื่่�อประเทศเผชิญิกับัปัญัหา

ภััยคุุกคาม หรืือเข้้าสู่่�ภาวะวิิกฤตระดัับชาติิ

	 2.2.4	นโยบายรััฐบาล

	 	 	 นโยบายรัฐับาลนายเศรษฐา ทวีสีินิ นายกรัฐัมนตรี ีที่่�แถลงต่อ่สภาเมื่่�อวันัที่่� 12 กันัยายน 2566 เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการดำเนิินงานของกระทรวงอุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

	 	 	 1.	การแก้้ปััญหาทั้้�งในภาคเกษตรกร ธุ รกิิจ รวมถึึงมาตรการช่่วยประคองภาระหนี้้�สิินและต้้นทุนทาง 

การเงิินสำหรัับภาคประชาชนที่่�ครอบคลุุมถึึงผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่ �ได้้รัับผล 

กระทบจากโควิิด-19

	 	 	 2.	การส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจใหม่่ อาทิิ การพััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 

อุตุสาหกรรมสีีเขียีว และอุุตสาหกรรมความมั่่�นคงของประเทศ รวมทั้้�งการวิิจัยัพัฒันาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ 

เพื่่�อให้เ้ป็น็เครื่่�องยนต์ใหม่ใ่นการขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ และยกระดัับศักัยภาพการแข่ง่ขัันของประเทศ รวมไปถึึงการพัฒันา

ต่่อยอดเขตเศรษฐกิิจพิเิศษ และระเบีียงเศรษฐกิิจทั้้�ง 4 ภาค ให้้มีปีระสิิทธิภิาพมากขึ้้�น ตลอดจนการพััฒนาพื้้�นที่่�และเมืือง 

ให้้เป็็นไปตามผัังเมืืองที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของประชาชน  เพื่่�อให้้เกิิดการกระจายความเจริิญและกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิิจไปสู่่�ภููมิิภาค

	 	 	 3.	ส่่งเสริมิการพัฒันาเศรษฐกิิจใหม่่ในประเทศ รัฐบาลจะจัดัทำ Matching Fund ซึ่่�งเป็็นการลงทุนุร่วมกััน 

ระหว่่างรััฐบาลและเอกชน  เพื่่�อลงทุุนพััฒนา Start-up ที่่ �มีีศัักยภาพ  ให้้เติิบโตและแข่่งขัันได้้ในระดัับโลก สร้้างความ

แข็็งแกร่่งของธุุรกิิจใหม่่ และรััฐบาลจะสนัับสนุุนตลาดทุุนเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่นัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและ 

ต่่างประเทศ

	 	 	 4.	ลดความเหล่ื่�อมล้้ำในสังัคมไทย การส่ง่เสริิมความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีสำหรัับทุกุคน สร้า้งการแข่ง่ขัันที่่�เป็็นธรรม 

ควบคู่่�กัับการสร้้างสัันติิภาพและการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้� รััฐบาลจะสานต่่อนโยบาย Carbon Neutrality 

เพื่่�อให้้ประเทศไทยเป็็นผู้้�นำของอาเซีียน  ในด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ  การพััฒนา 



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256064

ที่่�ยั่่�งยืืนจะเปิิดประตููบานใหญ่่สู่่�การค้้าโลก ซึ่่�งเป็็นโอกาสสำคััญของประเทศไทยและสร้้างข้้อได้เ้ปรียีบให้้ผู้้�ผลิิตสินิค้า้และ

บริิการในประเทศ  ทำให้้รััฐบาลสามารถเจรจาการค้้าระหว่่างประเทศภายใต้้กฎกติิกาใหม่่ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการใช้้

ทรัพัยากรอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และรัฐับาลจะใช้ก้ารพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืเป็น็พลังัสำคัญัในการ

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ทั้้�งในภาคการผลิิต ภาคบริิการ และภาคการเงิิน

			   5.	ดููแลรักษาทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อมของประเทศซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการพััฒนาประเทศและ 

ส่่งผลต่่อสุุขภาพของประชาชน ส่่งเสริิมและเร่่งฟื้้�นฟููความสมบููรณ์์ของดิินและน้้ำคืืนสู่่�ธรรมชาติิ รัักษาความสมดุุลของ

ระบบนิิเวศและอนุุรัักษ์์ความหลากหลายพัันธุ์์�สััตว์์ป่่า แก้้ไขปััญหาความเสื่่�อมโทรมและมลภาวะเพื่่�อคืืนสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี

ให้้แก่่คนไทย พร้้อมทั้้�งวางแผนรัับมืือและป้้องกัันวิิกฤตด้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้�นในอนาคต แก้้ปััญหาด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นวาระแห่่งชาติิ โดยเฉพาะเรื่่�องฝุ่่�นควััน PM2.5 ที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นทุุกปีี และส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ

ของประชาชนทุุกคน ด้้วยการสร้้างแรงจููงใจทางเศรษฐกิิจทั้้�งทางบวกและทางลบในภาคเกษตรกรรม ใช้้ข้้อมููลจาก

ดาวเทีียมเพื่่�อประเมิินผลและติิดตามการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านในการ

แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

	 2.2.5	นโยบายปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
			   นโยบายกระทรวงอุุตสาหกรรม ปีี 2566 ของนายณััฐพล รัังสิิตพล ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 

	 	 	 ในปีี พ .ศ. 2566 ถืือ ได้้ว่่าเป็็นอีีกปีีหนึ่่�งที่่�มีีความท้้าทายต่่อภาคธุุรกิิจและการบริิหารอุุตสาหกรรม 

ต่่อเนื่่�องจากห้้วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา จากผลกระทบของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด -19 ซึ่่�งปีีหน้้านี้้�มีีการคาดการณ์์

ว่่าสถานการณ์์ด้้านเศรษฐกิิจจะเริ่่�มฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นจากการเปิิดประเทศของทั่่�วโลก โดยจะส่่งผลต่่อการกลัับมาของภาคการ

ท่่องเที่่�ยว การจัับจ่่ายใช้้สอยภายในประเทศ  และคำสั่่�งซื้้�อที่่�เริ่่�มเข้้ามาจากต่่างประเทศ อย่ ่างไรก็็ตาม แนวโน้้มปััญหา

เศรษฐกิิจทั่่�วโลกในจัังหวะนี้้�มีีความเปราะบางเป็็นอย่่างยิ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับหลายปีีที่่�ผ่่านมาจากภาระหนี้้�สาธารณะของทั่่�ว

โลกที่่�สููงขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยเกืือบร้้อยละ 100 และผลกระทบซ้้ำเติิมจากสถานการณ์์ด้้านต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�นเนื่่�องจากภาวะเงิินเฟ้้อ

ระดัับโลก เช่่น น้้ำมััน ปุ๋๋�ย และอาหารสััตว์์ ที่่�มีีราคาแพง ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวต่่างกดดัันต่่อสถานการณ์์เศรษฐกิิจของไทย

และการบริิหารอุุตสาหกรรมของกระทรวงอุุตสาหกรรม ในระยะต่่อจากนี้้� ในขณะที่่�ยัังคงมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการ

แก้ไ้ขปัญัหาเดิมิที่่�แฝงอยู่่�กับัการพัฒันาอุตุสาหกรรมของไทย ทั้้�งปัญัหาด้้านโครงสร้้างของอุตุสาหกรรมของประเทศที่่�เริ่่�ม

แข่่งขัันได้้ยากและไม่่ดึึงดููดการลงทุุนใหม่่ ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงปััญหาด้้านภาพลัักษณ์์ที่่�ไม่่ดีี

ของภาคอุุตสาหกรรมต่่อประชาชน  ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�จำเป็็นต้้องขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเร่่งด่่วนและมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำไปสู่่� “อุุตสาหกรรมดีี อยู่่�คู่่�กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน” โดย “ปรัับเปลี่่�ยนอุุตสาหกรรมเข้้าสู่่�วิิถีีใหม่่” 

ติิดปีีกภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมให้้มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมสอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของอุุตสาหกรรม เทคโนโลยีี และข้้อตกลง/กติิกาใหม่่ของโลก พร้้อมกัับการผลัักดัันให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ของ “ชุุมชนรััก

โรงงาน โรงงานรัักชุุมชน และสร้้างการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน” เพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมอยู่่�คู่่�กับสัังคม/ชุุมชนอย่างเป็็น

มิิตรและยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 	 ดัังนั้้�น  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงอุุตสาหกรรมจะเร่่งเดิินหน้้าปรัับแนวคิิดและการทำงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ  โปร่่งใส ตอบสนอง และเป็็นมืืออาชีีพ  เพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับภาคอุุตสาหกรรมไทย 

ภายใต้้การกำหนดนโยบาย การปฏิิบััติิงาน และการจััดทำคำของบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�สอดรัับกัับ

เป้า้หมายตามยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ20 ปี ีประเด็น็แผนแม่บ่ทภายใต้้ยุทุธศาสตร์ช์าติ ินโยบายโมเดลเศรษฐกิจิใหม่ ่BCG (BCG 

Economy) แผนแม่่บทเฉพาะกิิจ น โยบายที่่�สำคััญของรััฐบาล  และผลสัมฤทธิ์์�ของกระทรวงอุุตสาหกรรมที่่�กำหนดไว้้ 

ด้้วยกรอบความคิิดและทิิศทางการทำงาน “MIND กล่่าวคืือ การปรัับอุุตสาหกรรมเข้้าสู่่�วิิถีีใหม่่ โดยให้้ความสำคััญ

ในการยกระดัับทุุกองค์์ประกอบของภาคอุุตสาหกรรม ควบคู่่�กัับการสร้้างความเข้้มแข็็งและกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน 
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ด้้วย ‘หััว’ และ ‘ใจ’ ของคนกระทรวงอุุตสาหกรรม” โดยกำหนดภารกิิจพลิิกฟื้้�นกระทรวง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

อุุตสาหกรรมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและเข้้มแข็็ง ไปพร้้อมกัันทั้้�งกระทรวงฯ ดัังนี้้�

	 การสร้้างภาพลัักษณ์์และคุุณค่่าใหม่่ : “อุุตสาหกรรม” ต้้องมีีภาพที่่�ดีี 

	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของกระทรวงอุุตสาหกรรม ด้ วยการผลักดัันคุุณค่่าใหม่่จากภายในสู่่� 

การสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีสู่่�ภายนอก โดยสร้้างคุุณค่่าใหม่่ ปรัับความเชื่่�อ วิ ิธีีคิิด และวิิธีีการทำงานด้้วยพลัังของคน

อุุตสาหกรรมสู่่�การตั้้�งมั่่�น (Commitment) ในหลัักการของ “อุุตสาหกรรมดีี ชุุมชนดีี หน่่วยงานดีี” ซึ่่�งเป็็นความมุ่่�งมั่่�น

ในการสร้้างวิิถีีอุุตสาหกรรมดีีอยู่่�เคีียงข้้างชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตอบสนอง 

และเป็็นมืืออาชีีพ รวมทั้้�งเสริิมสร้้างและสื่่�อสารภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของ อก. ภายใต้้ร่่มของ “อุุตสาหกรรมรวมใจ” และร่่วม

ด้้วยช่่วยกัันสร้้างทััศนคติิและประสบการณ์์ที่่�ดีีของประชาชน และสถานประกอบการที่่�มีีต่่ออุุตสาหกรรมและกระทรวง

อุุตสาหกรรม ให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ น่่าไว้้วางใจ และนั่่�งเข้้าไปอยู่่�ในหััวใจมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยความตั้้�งใจดีี การทำงานดีี กำลััง

คนดีี และนวััตกรรมที่่�ดีี ของเหล่่าคนกระทรวงอุุตสาหกรรม ตลอดจนผลัักดัันการปรัับปรุุงระบบและโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการส่่งเสริิมการทำงานภายใต้้คุณุค่า่ใหม่่ โดยเฉพาะการปรัับปรุงุการบริิหารและการให้้บริกิารอุตุสาหกรรม

สู่่�ดิจิิิทัลัอย่า่งเต็ม็รูปูแบบ ด้ว้ยการบริหิารราชการอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์รวมถึงึการปรับัปรุงุกฎหมาย/กฎระเบียีบที่่�สนับัสนุนุให้้

เกิิดการป้้องกััน การแก้้ไขปััญหา และส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมอย่่างก้้าวหน้้า 

	 การปรัับเปลี่่�ยนสู่่�อุุตสาหกรรมวิิถีีใหม่่: มุ่่�งสู่่�ความสำเร็็จ 4 มิิติิและให้้รางวััลกัับคนทำดีี 

	 ออกแบบและขับัเคลื่่�อนนโยบาย มาตรการ กลไก และการปฏิบิัติัิการให้้มุ่่�งสู่่�การพััฒนาและปรับัเปลี่่�ยนการประกอบการ

อุุตสาหกรรมสู่่�วิิถีีใหม่่ 4 มิิติิ ประกอบด้้วย ความสำเร็็จทางธุุรกิิจ ชุุมชน/สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และกระจายรายได้้ 

เพื่่�อการสร้้างการพัฒันาอุตุสาหกรรมอย่างรอบด้้านที่่�มุ่่�งเน้้นการปรับัเปลี่่�ยนอุตุสาหกรรมสู่่� S-Curve การผลิติสมัยัใหม่ ่และโมเดล

ธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ การเสริิมสร้้างอุุตสาหกรรมที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้แนวคิิด BCG ตลอดจนการส่่งเสริิมให้้ชุุมชน/

สัังคมมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นจากอยู่่�ร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรม ดัังนี้้� 

		มิ  ิติิที่่� 1 ความสำเร็็จทางธุุรกิิจ มุ่่�งเน้้นเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�อุุตสาหกรรมเศรษฐกิิจ การปรัับเปลี่่�ยนธุุรกิิจและ

อุตุสาหกรรมไปสู่่�อุตุสาหกรรมศักัยภาพ หรือื S-Curve รวมถึึงธุรุกิิจและการผลิติรููปแบบใหม่่ โดยให้้ความสำคัญัเพิ่่�มขึ้้�น 

กัับการพััฒนากลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นรากฐานความแข็็งแกร่่งของประเทศและมีีศัักยภาพที่่�จะไปต่่อได้้ในอนาคต เช่่น 

เกษตรอุุตสาหกรรม เทคโนโลยีีชีีวภาพ  ยานยนต์์แห่่งอนาคต และ Soft-power ให้้เป็็นจุดเปลี่่�ยนสำคััญของภาค

อุตุสาหกรรมไทย พร้อ้มมุ่่�งเน้น้กระบวนการเปลี่่�ยนผ่านกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเดิมิสู่่�อุตุสาหกรรมศักัยภาพ ร่ว่มกับัการส่ง่เสริมิ

การยกระดัับอุุตสาหกรรมสู่่�เทคโนโลยีการผลิิตสมััยใหม่่ และการปรัับเปลี่่�ยนโมเดลธุรกิิจที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ 

ในอนาคต เพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมของไทยก้้าวทัันกัับการปรัับเปลี่่�ยนสู่่�อุุตสาหกรรมใหม่่ และ Industry 4.0 การพลิิกโฉม

อุุตสาหกรรมสู่่�บริิการภิิวััฒน์์ (Servitization) การแข่่งขัันด้้านประสิิทธิิภาพและต้้นทุุน  รวมถึึงการลดผลกระทบ 

จากปััญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมและการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุของไทย 

	มิ ติิที่่� 2 ความอยู่่�ดีีกัับสัังคมโดยรวม โดยรอบโรงงานอุุตสาหกรรมพััฒนาอุุตสาหกรรมควบคู่่�ไปกัับ 

การดูแูลสังคม โดยส่่งเสริมิการทำงานร่่วมกันัระหว่่างชุุมชน สังัคม และสถานประกอบการ/โรงงานในพื้้�นที่่� สู่่�การอยู่่�ร่่วม 

อย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นมิิตร โดยผลัักดัันความร่่วมมืือในการเฝ้้าระวัังการประกอบกิิจการของโรงงานร่่วมกัันป้องกััน

ความเสี่่�ยงจากการประกอบการ สร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้้อง ช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลกันในยามปกติิและยามวิิกฤต จัดัการ

ความเสี่่�ยงและบริิหารความขััดแย้้ง รวมถึึงแจ้้งเหตุุและร่่วมกัันจััดการสถานการณ์์ในชุุมชนเมื่่�อเกิิดเหตุุที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการประกอบกิจิการที่่�ดี ีมีความรัับผิิดชอบ ปลอดภัยั และเป็็นไปตามกฎหมาย ร่วมกับัการสร้้างความมั่่�นใจ 

แก่่ประชาชน/ชุุมชนโดยรอบโรงงาน เพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมอยู่่�คู่่�กัับสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร 



ส่่วนที่่� 2 ความสอดคล้้องกัับแผน 3 ระดัับ ตามนััยยะของมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 256066

	มิ ิติิที่่� 3 ความลงตััวกัับกติิกาสากล การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ตอบโจทย์์ไทยและประชาคมโลก ผลัักดััน

ปฏิิบััติิการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้ว้ยกลไกการกำกัับดููแลที่่�ทรงประสิิทธิิภาพ และการส่่งเสริิมยกระดัับสถานประกอบการ

หรืือโรงงานด้้วยแนวคิิด BCG ที่่�สััมผััสได้้ ดำเนิินการการกำกัับ ควบคุุม และดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามกฎหมาย อย่่าง

เข้ม้งวด สร้า้งกลไกและวิธิีกีารการแก้้ไขปัญัหาสถานการณ์ว์ิกิฤตที่่�เกิดิจากการประกอบการอุตุสาหกรรมได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็

และทัันท่่วงทีี ลดข้้อร้้องเรีียนให้้น้้อยลง ร่่วมกัับการดำเนิินการส่่งเสริิมเพื่่�อยกระดัับสถานประกอบการสู่่�วิิถีีใหม่่ที่่�คำนึึง

ถึงึสิ่่�งแวดล้อ้มตามแนวทาง BCG ที่่�สัมัผัสัได้ ้โดยสะท้อ้นถึงการลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มต่่อสังคมและการปลดปล่อ่ย

ก๊๊าซเรืือนกระจก (CO2 Emission) หรืือคาร์์บอนฟุตพริินท์ ที่่ �ควบคู่่�กัับคุุณค่่าทางธุุรกิิจและผลิิตภาพการผลิิต 

การพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมสีีเขีียว/เมืืองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับระดัับสากล  เปลี่่�ยนต้นทุนของสถาน

ประกอบการให้ก้ลับัมาเป็น็รายได้ ้เปลี่่�ยนคุณค่า่ของการประกอบการเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ป็น็มูลูค่า่เพิ่่�ม รวมถึงึตอบสนอง

ต่อ่ความมุ่่�งมั่่�นในของโลกและของไทยในการก้า้วไปสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) ในปี ีค.ศ. 2050 

และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ภายในปีี ค.ศ. 2065 อย่่างเป็็นรููปธรรม 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สถานประกอบการและโรงงานมีีการประกอบกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎหมาย เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจจากการ

ปฏิิบััติิการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และอยู่่�ร่วมกัับสัังคม/ชุุมชนโดยรอบได้้อย่่างยั่่�งยืืน  ไปจนถึึงเป็็นส่่วนสำคััญในการลดหรืือ

จััดการปััญหามลพิิษ อาทิิ PM2.5 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก น้้ำเสีีย และขยะ/กากอุุตสาหกรรม ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อ

ชุุมชนและสัังคมโดยรวม 

	มิ ติิที่่� 4 การกระจายรายได้สู้่่�ชุมุชนที่่�ตั้้�ง การกระจายรายได้ใ้ห้ก้ับัประชาชนและมีชีีวีิติความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีึ้้�น 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนายกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานรากอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อรัักษาวิิถีีชีีวิิต 

สร้้างประโยชน์์พััฒนาชุุมชนรอบอุุตสาหกรรม และต่่อยอดอาชีีพดีีพร้้อม ด้้วยการดำเนิินการ “การสร้้างงาน  สร้้าง

อาชีีพ” ต่่อยอดการพััฒนาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการอาชีีพดีีพร้้อม หรืือโครงการ/กิิจกรรมอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งต่่อผู้้�เข้้าร่่วม

ที่่�มีีศัักยภาพสู่่�การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจและวิิสาหกิิจอย่่างเป็็นระบบ พร้ ้อม

สนับัสนุุนให้ค้นรุ่่�นใหม่ต่่อ่ยอดอาชีีพดั้้�งเดิิมของครอบครัวั หรืืออัตลักัษณ์์ของชุมุชนสู่่�ความยั่่�งยืืนทางธุุรกิจิและการจััดการ

ด้้านการเงิินส่่วนบุุคคล (Financial Literacy) “การริิเริ่่�มกิิจกรรมเชิิงรุุกเพื่่�อส่่งเสริิมให้้สถานประกอบการ โรงงาน หรืือ

ธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม (Social Enterprise: SE) เข้า้ไปทำงานร่ว่มกับัชุมุชนและเครืือข่า่ย” เพื่่�อดำเนินิการพัฒันาเศรษฐกิจิ สิ่่�ง

แวดล้้อม สัังคม และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับประชาชนและชุุมชนในพื้้�นที่่�อย่่างจริิงจััง หรืือส่่งเสริิม/พััฒนาชุุมชน

หรืือวิสาหกิิจชุุมชนให้้เป็็นเครืือข่ายการผลิิตในห่วงโซ่่อุุปทานของกิิจการที่่�มีีศัักยภาพ พร้ อมกัับ “การผสานพลััง 

ความร่่วมมืือกับองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ” จั บคู่่�องค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพกับผู้้�ประกอบการหรืือวิสาหกิิจชุุมชนที่่�มีี

เจตนารมณ์์เดีียวกันัในการช่่วยเหลืือชุมุชนและสังัคมควบคู่่�กับการให้้ความสำคััญกัับสิ่่�งแวดล้้อม ในการร่่วมกันัสนับัสนุุน

เงิินทุุนและการดำเนิินกิิจกรรมพััฒนาชุุมชนหรืือวิิสาหกิิจชุุมชนในพื้้�นที่่�ให้้ประสบผลสำเร็็จด้้วยการทำงานดีีด้้วย ‘หััว’ 

และ ‘ใจ’ ของคนกระทรวงอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรมจะผลักดัันนโยบายและการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ด้้วยมาตรการ กลไก กฎหมาย/กฎระเบีียบ หรืือเครื่่�องมืือต่่าง ๆ  ภายใต้้การบริิหารของกระทรวงอุุตสาหกรรมอย่่าง

รอบด้้านและบููรณาการ ตั้้�งแต่่การส่่งเสริิมพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง การกำกัับดููแลการประกอบการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

กลไกของมาตรฐาน และรางวััลที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาต่่อยอด กองทุุนและเงิินทุุน สิิทธิิประโยชน์์สำหรัับผู้้�ประกอบ

กิจิการอุตุสาหกรรมอย่า่งรับัผิดิชอบ รวมถึงึการเชื่่�อมโยงเครืือข่า่ยสถานประกอบการและการบูรูณาการการทำงานของ

กระทรวงอุุตสาหกรรมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อผลัักดัันการขัับเคลื่่�อน กำกัับดููแล และส่่งเสริิมภาคอุุตสาหกรรม

ให้้มีีการปรัับตััวเข้้าสู่่�วิิถีีใหม่่อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 67Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

	 1.	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาอุุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2562 - 2570) โดย สำนัักงาน

เศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 2.	 มาตรการพััฒนาอุุตสาหกรรมชีีวภาพของไทย ปีี พ.ศ. 2561 - 2570 โดย สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 

กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 3.	 ยุุทธศาสตร์์การบริิหารจััดการแร่่ 20 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนแม่่บทการบริิหารจััดการแร่่ พ.ศ. 2560 

– 2564 (ฉบัับปรัับปรุุง) โดย คณะกรรมการนโยบายบริิหารจััดการแร่่แห่่งชาติิ (คนร.) 

	 4.	 แผนปฏิบิัตัิกิารลดก๊า๊ซเรืือนกระจกของประเทศปี ีพ.ศ. 2564 - 2573 สาขากระบวนการอุตุสาหกรรมและการ

ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงน้้ำเสีียอุุตสาหกรรม โดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 5.	 มาตรการสนัับสนุุนการผลิิตรถยนต์ที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้วยพลัังงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดย สำนัักงานเศรษฐกิิจ

อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 6.	 มาตรการพััฒนาอุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ โดย สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวง

อุุตสาหกรรม

	 7.	 แผนปฏิบิัตัิกิารขับัเคลื่่�อนการพัฒันาประเทศไทยด้ว้ยโมเดลเศรษฐกิจิ BCG พ.ศ. 2564 - 2570 โดย กระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

	 8.	 (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านสมุุนไพรแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2566 - 2570 โดยกรมการแพทย์์แผนไทยและการ

แพทย์์ทางเลืือก

2.3	 แผนระดัับที่่� 3 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง







ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) แห่่งสหประชาชาติิ70

ส่่วนที่่�

03

	 เป้้าหมายที่่� 9 สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่ ่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรม 

ที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมนวััตกรรม

	 9.2	ส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน  และภายในปี พ .ศ. 2573 ให้้เพิ่่�มส่่วนแบ่่งของ 

ภาคอุุตสาหกรรมในการจ้้างงานและผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศ  โดยให้้เป็็นไปตามบริิบทของประเทศ  และให้้เพิ่่�ม

ส่่วนแบ่่งขึ้้�นเป็็น 2 เท่่า ในประเทศพััฒนาน้้อยที่่�สุุด

	 9.4	ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและปรัับปรุุงอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน  โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้

ทรััพยากรและการใช้้เทคโนโลยีีและกระบวนการทางอุุตสาหกรรมที่่�สะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 

โดยทุุกประเทศดาเนิินการตามขีีดความสามารถของแต่่ละประเทศ ภายในปีี พ.ศ. 2573

	 กระทรวงอุุตสาหกรรมมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุน  การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคุุณภาพของประเทศที่่�จะส่่งผล 

ต่่อการขยายตััวผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศในสาขาอุุตสาหกรรม และผลิิตภาพการผลิิตของภาคอุุตสาหกรรม 

ด้า้นอุุตสาหกรรมและบริกิารแห่ง่อนาคต ที่่�มีเีป้า้หมายเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพและเน้น้สร้า้งความเข้ม้แข็ง็จากภายใน ลดความ

เหล่ื่�อมล้้ำ น ำประเทศหลุุดพ้้นจากกัับดัักประเทศรายได้้ปานกลาง ด้ ้วยการพััฒนาอุุตสาหกรรมโดยใช้้วิิทยาศาสตร์์ 

และนวัตกรรม รวมถึึงนโยบาย 10 อุตุสาหกรรมที่่�มีศีักัยภาพที่่�จะเป็็นปัจัจัยัขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth Engine) 

ของประเทศ  โดยการส่่งเสริิมสถานประกอบการให้้มีีการนำระบบอััตโนมััติิหรืือหุ่่�นยนต์์มาใช้้ในสถานประกอบการ 

การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมอาหารแห่่งอนาคต อุุตสาหกรรมยานยนต์์ และเครื่่�องมืือแพทย์์ รวมทั้้�งการส่่งเสริิม

ให้้เกิิดการรวมกลุ่่�มและเชื่่�อมโยงอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว

ความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs) แห่่งสหประชาชาติิ

(1)	 เป้้าหมายที่่� (Goal)

(2)	 เป้้าหมายย่่อย (Target) 





ส่่วนที่่� 4 สาระสำคััญแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม72

	 4.1.1	วิิสััยทััศน์์ของส่่วนราชการ

	 	 “ผลัักดัันการปฏิิรููปอุุตสาหกรรมไทยสู่่�อุุตสาหกรรมเศรษฐกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนคู่่�ชุุมชน”

	 4.1.2	พัันธกิิจของส่่วนราชการ

	 	 	 1)	 กำหนด ขัับเคลื่่�อนนโยบายและแผนปฏิิบััติิราชการกระทรวง เพ่ื่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมไทย 

สู่่�อุุตสาหกรรมยุุคใหม่่

	 	 	 2)	 ส่่งเสริิม พััฒนา กำกัับ ดููแลอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

	 	 	 3)	 สนัับสนุุนปััจจััยเอื้้�อต่่อการพััฒนาอุุตสาหกรรม

	 	 	 4)	 พััฒนาระบบบริิหารจััดการและการให้้บริิการของกระทรวงให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สาระสำคััญแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) 
ของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

ส่่วนที่่�

04

4.1	 ภาพรวม
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	 4.2.1	แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�อง การผลัักดัันนโยบายและแผนให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�

			   1)	เป้้าหมาย

	 	 	 	 1.1)	นโยบายและแผนระดัับต่่าง ๆ สามารถนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�

	 	 	 	 1.2)	การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามนโยบายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 		  2)	ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ ข้้อมููลปีีฐาน
ค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด
หน่่วยงาน

1.	ร้้อยละของความสำเร็็จของการดำเนิินงาน

โครงการที่่�ได้ร้ับัจัดัสรรงบประมาณตามนโยบาย

และแผนปฏิิบััติิราชการ

ร้้อยละ - 85 ทุุกหน่่วยงาน

2.	ร้้อยละของความสำเร็็จของการดำเนิินงาน

สนัับสนุุนความร่่วมมืือด้านอุุตสาหกรรม 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ

ร้้อยละ - 70 กยผ.

3.	ระดัับความสำเร็็จในการติิดตามและประเมิินผล

การขัับเคลื่่�อนนโยบายและมาตรการ

ระดัับ - 5 กตร./กยผ.

			   3)	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 3.1)	ขัับเคลื่่�อนกลไกในการผลัักดัันนโยบายของกระทรวงไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

	 	 	 	 3.2)	สร้า้งการมีีส่ว่นร่วมเพื่่�อบูรูณาการนโยบายและแผนระดัับต่า่ง ๆ  ภายในกระทรวง และสนับัสนุนุ

ความร่่วมมืือด้้านการพััฒนาอุุตสาหกรรม

	 	 	 	 3.3)	ติิดตามและประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อนำไปสู่่�การต่่อยอด ปรัับปรุุง หรืือพััฒนา 

แนวทางเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 

			   4)	แผนงาน/โครงการสำคััญ

	 	 	 4.1)	 แผนงาน ผลัักดัันนโยบายและแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 4.2)	 แผนงาน การติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานในเชิิงยุุทธศาสตร์์

4.2	 แผนปฏิิบััติิราชการ



ส่่วนที่่� 4 สาระสำคััญแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม74

4.2.2	 แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพของธุุุ�รกิิจอุุุ�ตสาหกรรมในส่่วนภููู�มิิภาค

	อย่่ างยั่่�งยืืนคู่่�ชุุมชน

			   1)	เป้้าหมาย

	 	 	 	 1.1)	พััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมในส่่วนภููมิิภาคให้้มีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�น

	 	 	 	 1.2)	ลดข้้อจำกััด อุุปสรรค และพััฒนาปััจจััยสนัับสนุุนในการประกอบธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

			   2)	ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ ข้้อมููลปีีฐาน
ค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด
หน่่วยงาน

1.	ร้้อยละของมููลค่่าการลงทุุนของโรงงานภาค

อุุตสาหกรรมในส่่วนภูมิิภาคที่่� เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

ร้้อยละ 1.56

(ข้้อมููลเฉลี่่�ย 

ปีี 62 และ 64)

5 สอจ.

2.	 วิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม ผู้้�ประกอบการ 

และวิิสาหกิิจชุุมชนในส่่วนภููมิิภาคที่่�ได้้รัับการ

พััฒนาให้้มีีศัักยภาพสามารถสร้้างมููลค่่าทาง

เศรษฐกิิจไม่่น้้อยกว่่า

ล้้านบาท - 400 สอจ./กตร./

กยผ./สอป.

3.	จำนวน  กฎหมาย กฎ  หรืือระเบีียบ ที่่ �ได้้รัับ 

การปรัับปรุุง แก้้ไข  เพื่่�อลดปััญหาอุุปสรรค หรืือ

ส่่งเสริิมการประกอบการอุุตสาหกรรม 

เรื่่�อง - 3 กม.

4.	ร้้อยละของยอดวงเงิินอนุุมััติิสิินเชื่่�อที่่�กองทุุน

พััฒนาเอสเอ็็มอีีตามแนวประชารััฐอนุุมััติิให้้กัับ 

ผู้้�ขอกู้้�

 ร้้อยละ - 85 สอป.

5.	จำนวนผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับบริิการด้้านส่่งเสริิม

อุุตสาหกรรมในส่่วนภููมิิภาค

ราย 56,361

(ข้้อมููลเฉลี่่�ย

ปีี 63 และ 64)

53,700 สอจ./กตร.

6.	ร้อ้ยละของจำนวนสถานประกอบการที่่�เข้า้สู่่�ระบบ

อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

ร้้อยละ - 90 สอจ.

7.	จ ำนวนพื้้� นที่่� ที่่� พััฒนา เข้้ า สู่่� ก า ร เป็็ น เมืือ  ง

อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 

พื้้�นที่่� - ระยะที่่� 1 :

18 พื้้�นที่่� 

ระยะที่่� 2 :

15 พื้้�นที่่�ใหม่่ 

ระยะที่่� 3 :

20 พื้้�นที่่�ใหม่่ 2

สอจ.
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ตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ ข้้อมููลปีีฐาน
ค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด
หน่่วยงาน

8.	 ร้้อยละของสถานประกอบการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีที่่�สามารถ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือเพิ่่�มมููลค่า

ผลิิตภััณฑ์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10

ร้้อยละ - 70 กยผ.

9.	 ร้้อยละของสมาชิิกเครืือข่ายอุุตสาหกรรม 

รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ - 15 กยผ.

10.	จำนวนผู้้�ประกอบการหรืือสถานประกอบการ

ภาคอุตุสาหกรรมได้้รับัการส่่งเสริิม พัฒันา กำกัับ 

ดููแลให้้มีีความปลอดภััย เป็็นมิิตรต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

ราย 52,378

(ข้้อมููลเฉลี่่�ย 

ปีี 63 - 64)

43,900 สอจ./กตร.

หมายเหตุุ : 
1 ระยะที่่� 1 : 18 พื้้�นที่่� (15 จัังหวััดเดิิม) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 3

	 ระยะที่่� 2 : 15 พื้้�นที่่�ใหม่่ (11 จัังหวััดเดิิมและ 4 จัังหวััด SEZ) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 1

	 ระยะที่่� 3 : 20 พื้้�นที่่�ใหม่่ (20 จัังหวััด) ได้้รัับการเตรีียมความพร้้อมและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรม

	 	 	 	 	 	 เชิิงนิิเวศระดัับจัังหวััด
2 ระยะที่่� 1 : 18 พื้้�นที่่� (15 จัังหวััดเดิิม) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 4

	 ระยะที่่� 2 : 15 พื้้�นที่่�ใหม่่ (11 จัังหวััดเดิิมและ 4 จัังหวััด SEZ) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 1

	 ระยะที่่� 3 : 20 พื้้�นที่่�ใหม่่ (20 จัังหวััด) มีีการคััดเลืือกพื้้�นที่่�เป้้าหมายและแต่่งตั้้�งคณะทำงานการขัับเคลื่่�อนเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ	

	 	 	 	 	 	 และจััดทำแผนปฏิิบััติิการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
3 ระยะที่่� 1 : 18 พื้้�นที่่� (15 จัังหวััดเดิิม) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 4

	 ระยะที่่� 2 : 15 พื้้�นที่่�ใหม่่ (11 จัังหวััดเดิิมและ 4 จัังหวััด SEZ) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 2

	 ระยะที่่� 3 : 20 พื้้�นที่่�ใหม่่ (20 จัังหวััด) มีีการรวบรวมข้้อมููลและได้้รัับการ Pre-Audit ตามเกณฑ์์การพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ
4 ระยะที่่� 1 : 18 พื้้�นที่่� (15 จัังหวััดเดิิม) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 4

	 ระยะที่่� 2 : 15 พื้้�นที่่�ใหม่่ (11 จัังหวััดเดิิมและ 4 จัังหวััด SEZ) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 2

	 ระยะที่่� 3 : 20 พื้้�นที่่�ใหม่่ (20 จัังหวััด) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 1
5 ระยะที่่� 1 : 18 พื้้�นที่่� (15 จัังหวััดเดิิม) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 5

	 ระยะที่่� 2 : 15 พื้้�นที่่�ใหม่่ (11 จัังหวััดเดิิมและ 4 จัังหวััด SEZ) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 3

	 ระยะที่่� 3 : 20 พื้้�นที่่�ใหม่่ (20 จัังหวััด) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ ระดัับที่่� 1
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			   3)	แนวทางการพััฒนา

			มิ   ิติิที่่� 1 : ความสำเร็็จทางธุุรกิิจ

	 	 	 	 1.1)	สนัับสนุุนการลงทุุนของโรงงานภาคอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพส่่วนภููมิิภาค 

1.2)	 เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้แก่่วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ผู้้�ประกอบการ และวิิสาหกิิจชุุมชนในส่่วนภููมิิภาค

	 	 	 	 1.3)	บููรณาการการทำงานกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย  

	 	 	 	 1.4)	ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรมในส่่วนภููมิิภาคให้้เพิ่่�มขึ้้�น

			มิ   ิติิที่่� 2 : ความอยู่่�ดีีกัับสัังคมโดยรวม

	 	 	 	 2.1)	ปรัับปรุุงกฎหมายและกฎระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อการลงทุุนและการประกอบการ

2.2)	 พััฒนาระบบกลไกในการกำกัับดููแลภาคอุุตสาหกรรมให้้ดำเนิินการตามกฎหมาย

อย่่างเคร่่งครััด

2.3)	 พััฒนาเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังและจััดการผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โดยการมีีส่่วนร่วมของ

ท้้องถิ่่�นและชุุมชน

2.4)	 เชื่่�อมโยงและเสริมิสร้้างความเข้้าใจการประกอบการอุุตสาหกรรมกับัชุมุชนและท้้องถิ่่�น

			มิ   ิติิที่่� 3 : ความลงตััวกัับกติิกาสากล

3.1)	 ส่่งเสริิม พััฒนา และยกระดัับภาคอุุตสาหกรรมด้้วยแนวคิิด BCG Model เพื่่�อมุ่่�งสู่่�

ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)

3.2)	 ส่่งเสริิมภาคอุุตสาหกรรมให้้มีีการพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิตรกัับสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

			มิ   ิติิที่่� 4 : การกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนที่่�ตั้้�ง

		 	 	 เชื่่�อมโยงและสร้้างโอกาสทางการตลาดและแหล่่งเงิินทุนให้้แก่่วิิสาหกิิจขนาดกลางและ

ขนาดย่่อม ผู้้�ประกอบการ และวิิสาหกิิจชุุมชน

			   4)	แผนงาน/โครงการสำคััญ

	 	 	 	 4.1)	แผนงาน เสริิมสร้้างศัักยภาพธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้้วยเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรม 

	 	 	 	 4.2)	แผนงาน พัฒันาศักัยภาพ วิสาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม ผู้้�ประกอบการ และวิสิาหกิจิชุมุชน 

และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นในส่่วนภููมิิภาค

	 	 	 	 4.3)	แผนงานขัับเคลื่่�อนการเกษตรสร้้างมููลค่่า

	 4.2.3	 แผนปฏิบิัตัิริาชการ เรื่่�อง การพัฒันาสมรรถนะองค์์กรเพื่่�อยกระดับัการให้้บริกิารให้้มีีประสิทิธิภิาพ

			   1)	เป้้าหมาย

	 	 	 	 1.1)	ปฏิิรููปองค์์กรไปสู่่�องค์์กรดิิจิิทััลตามแนวทางรััฐบาลดิิจิิทััล

	 	 	 	 1.2)	พััฒนาองค์์กรให้้มีีการให้้บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และมีีธรรมาภิิบาล
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			   2)	ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด หน่่วยนัับ ข้้อมููลปีีฐาน
ค่่าเป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััด
หน่่วยงาน

1.	จำนวนชุดุข้อ้มูลที่่�นำเข้า้ระบบจััดเก็็บข้้อมูลกลาง 

(Data Lake) เพื่่�อการบููรณาการข้้อมูลร่วมกััน

ระหว่่างหน่่วยงานภายในสัังกััดสำนัักงานปลััด

กระทรวงอุุตสาหกรรม

ชุุดข้้อมููล - 2 ศทส.

2.	จำนวนกระบวนการทำงานที่่�มีีการนำเทคโนโลยี

มาประยุุกต์์ใช้้ (Digitalization) 

กระบวนงาน - ไม่่น้้อยกว่่า 1 ศทส.

3.	จำนวนผลงานที่่�เสนอขอรับรางวััลด้านการเป็็นต้น

แบบที่่�ดีีจากภายนอก

รายการ - 5 ทุุกหน่่วยงาน

4.	ผลคะแนนการประเมิินคุุณธรรมและความ

โปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

ของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

คะแนน 89.99

(ข้้อมููลเฉลี่่�ย

ปีี 62 – 64)

85 ศปท.

5.	ร้้ อยละของความสำ เร็็ จของแผนกลยุทธ์์ 

การบริิหารทรััพยากรบุุคคลของสำนัักงานปลััด

กระทรวงอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 85.96

(ข้้อมููลเฉลี่่�ย

ปีี 62 – 64)

85 กบค.

6.	ร้้อยละของความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการต่่อการ

ให้้บริกิารของสำนัักงานปลัดักระทรวอุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 89.39

(ข้้อมููลเฉลี่่�ย

ปีี 62 – 64)

90 กพบ.

			   3)	แนวทางการพััฒนา

	 	 	 	 3.1)	ปรัับปรุุงโครงสร้้างองค์์กรและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานเพื่่�อรองรัับการขัับเคลื่่�อนเชิิงพื้้�นที่่� 

	 	 	 	 3.2)	นำเทคโนโลยีดิจิิทัิัลมาใช้ใ้นการปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการปฏิบัิัติงิาน เพื่่�อให้้บริกิารอย่าง

มีีประสิิทธิิภาพ มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถรองรัับการปฏิิบััติิงานในภาวะวิิกฤต

	 	 	 	 3.3)	พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้รองรัับกัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมในอนาคต และรองรัับการปฏิิบััติิ

งานในภาวะวิิกฤต 

	 	 	 	 3.4)	พััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรในการส่่งเสริิมจริิยธรรม ธรรมาภิิบาล  และการป้้องกัันการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิราชการ 

			   4)	แผนงาน/โครงการสำคััญ

	 	 	 	 4.1)	แผนงาน การพััฒนาองค์์กรด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

	 	 	 	 4.2)	แผนงาน การให้้บริิการประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีธรรมาภิิบาล

	 	 	 	 4.3)	แผนงาน การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
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	 	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 2.7 - 3.7 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากการ

ฟ้ื้�นตัวของภาคการท่่องเที่่�ยว การขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน  และการขยายตััวต่่อเนื่่�อง 

ของการลงทุุน โดยคาดว่่าการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 3.7 การลงทุุนภาคเอกชนและการลงทุุนภาค

รััฐขยายตััวร้้อยละ 1.9 และ ร้้อยละ 2.7 ตามลำดัับ ขณะที่่�มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์ สรอ. ลดลงร้้อยละ 

1.6 ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 2.5 - 3.5 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล ร้้อยละ 1.4 ของ GDP 

	 	 โดยเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 มีีแนวโน้้มที่่�จะขยายตััวดีีขึ้้�นจากปีี 2565 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนที่่�สำคััญจากการ

ฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว การขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน และการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ของการลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ อย่่างไรก็็ตาม เศรษฐกิิจในช่่วงที่่�เหลืือของปีี 2566 ยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเผชิิญกัับ

ข้อ้จำกัดัและปััจจัยัเสี่่�ยงที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่การชะลอตัวัของเศรษฐกิจิโลกที่่�อาจจะรุนุแรงกว่า่การคาดการณ์์ท่า่มกลางความ

ยืืดเยื้้�อของความขััดแย้้งเชิิงภููมิิรััฐศาสตร์์ และความผัันผวนในตลาดการเงิินโลก ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อภาคการส่่งออก

และภาคการผลิิต เงื่่�อนไขทางการเงิินของภาคครััวเรืือนและธุุรกิิจที่่�ยัังเป็็นข้้อจำกััดต่่อการขยายตััวของอุุปสงค์์ภายใน

ประเทศ โดยเฉพาะในช่่วงที่่�อััตราดอกเบี้้�ยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากความแปรปรวนของสภาพภููมิิอากาศที่่�

อาจส่่งผลกระทบต่่อผลผลิิตภาคเกษตร และบรรยากาศทางการเมืืองและเศรษฐกิิจหลัังการเลืือกตั้้�งที่่�อาจส่่งผลกระทบ

ต่่อความเชื่่�อมั่่�นทางเศรษฐกิิจและการจััดทำงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2567 ให้้มีีความล่่าช้้าออกไป

ภาค
ผนวก

ก

แนวโน้้มของเศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลก

ก 1.1		  แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2566

ก 1. แนวโน้้มสถานการณ์์เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม
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	ปั ัจจััยสนัับสนุุน

		  1)	การฟ้ื้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว ตามจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งต่่างชาติิและนัักท่่องเที่่�ยวไทยที่่�มีีแนวโน้้ม

เพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งนัักท่่องเที่่�ยวจากประเทศจีน  ภายหลัังจากรััฐบาลจีนได้้ประกาศมาตรการ 

เปิิดประเทศนัับตั้้�งแต่่ 8 มกราคม 2566 ซึ่่�งส่่งผลให้้ในเดืือนเมษายน 2566 มีีนัักท่่องเที่่�ยวจีีนเดิินทางเข้้ามาไทยทั้้�งสิ้้�น 

328,375 คน เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3,662.3 เมื่่�อเทียีบกับัเดืือนเมษายน 2565 และส่่งผลให้้ 4 เดืือนแรก มีจำนวนนักัท่่องเที่่�ยวจีนี 

รวม 845,645 คน  สอดคล้้องกัับข้้อมูลการเดิินทางออกนอกประเทศของจีีนที่่�เร่่งขึ้้�นมาก และไทยถืือเป็็นประเทศ 

ปลายทางสำคัญัของนัักท่่องเที่่�ยวจีนี จึ งึคาดว่่าจะมีนีักัท่่องเที่่�ยวจีนีเดินิทางเข้้ามามากขึ้้�นโดยเฉพาะในช่วงครึ่่�งหลังัของปีี 

ประกอบกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของนัักท่่องเที่่�ยวชาติิอื่่�น   ที่่�สำคััญ อาทิิ อิินเดีีย เกาหลีีใต้้ และรััสเซีีย ซึ่่�งมีีจำนวนเข้้าใกล้้ระดัับ

ในช่ว่งก่อ่นวิกิฤตโควิดิมากขึ้้�น รวมทั้้�งนักัท่อ่งเที่่�ยวจากประเทศในภูมูิภิาคอาเซียีนที่่�กลัับเข้า้สู่่�แนวโน้ม้ปกติ ิขณะเดียีวกันั 

การฟื้้�นตัวัของจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวสอดคล้อ้งกับัแนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของเที่่�ยวบินิจากต่า่งประเทศ โดยพบว่า่จำนวนเที่่�ยว

บิินระหว่่างประเทศในไตรมาสแรกของปีี 2566 อยู่่�ที่่� 80,919 เที่่�ยวบิิน เทีียบกัับ 26,554 เที่่�ยวบิินในช่่วงเดีียวกัันของปีี 

2565 สอดคล้้องกัับการคาดการณ์์ขององค์์กรการท่่องเที่่�ยวโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UNWTO) ที่่�ประเมิินว่่าจำนวนนััก

ท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลกในปีี 2566 จะอยู่่�ที่่�ประมาณ 1 พัันล้้านคน คิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 71 เทีียบกัับปีี 2565 สำหรัับการ

ท่่องเที่่�ยวภายในประเทศของคนไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง โดยจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวไทยเที่่�ยวไทยในไตรมาสที่่� 1 

ของปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 62,588,050 คน/ครั้้�ง เทีียบกัับ 46,047,025 คน/ครั้้�ง ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน และ

ในช่ว่งที่่�เหลืือของปียีังัมีแีนวโน้ม้ที่่�จะได้ร้ับัแรงสนับัสนุนุจากมาตรการส่ง่เสริมิของภาครัฐั อาทิ ิโครงการเราเที่่�ยวด้ว้ยกันั

ระยะที่่� 5 ระยะเวลาการดำเนินิโครงการตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 7 มีนีาคม - 30 เมษายน 2566 และ โครงการ Unseen New Series 

ของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยที่่�เน้้นส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเมืืองรอง 

		  2)	การขยายตัวอย่่างต่่อเนื่่�องของการอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ สอดคล้้องกัับระดัับกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิิจและพฤติิกรรมการบริิโภคของประชาชนที่่�ฟื้้�นตััวกลัับมาเป็็นปกติิ รวมถึึงแรงสนัับสนุุนจากการฟื้้�นตััว 

อย่า่งแข็ง็แกร่่งของภาคการท่่องเที่่�ยว ส่งผลให้้ดัชันีคีวามเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกับัเศรษฐกิิจโดยรวมในเดืือนเมษายน 2566 

เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 49.4 นับัเป็น็ระดับัสูงูสุดุในรอบ 38 เดืือน นอกจากนี้้� การบริโิภคภายในประเทศยังได้รั้ับปัจัจัยัสนับัสนุนุ

จากตลาดแรงงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นเข้้าสู่่�ระดัับใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาด โดยอััตราการว่่างงานในไตรมาสที่่�หนึ่่�ง

ของปี ี2566 ลดลงมาอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 1.05 เทียีบกับัร้อ้ยละ 1.15 ในไตรมาสก่่อนหน้า้ นับัเป็น็ระดับัต่่ำสุดุในรอบ 12 ไตรมาส 

และใกล้้เคีียงกัับร้้อยละ 0.99 ในปี 2562 รวมทั้้�งการขยายตััวอย่างต่่อเน่ื่�องของรายได้้เกษตรกรตามผลผลิิต 

ภาคเกษตรกรรมที่่�ยัังคงขยายตััวได้้ดีี 

		  3)	การขยายตัวของการลงทุุนภายในประเทศ ทั้้�งการลงทุุนภาคเอกชนและภาครัฐ โดยการลงทุนุภาคเอกชน

ในปี 2566 มีแนวโน้้มขยายตัวัได้้อย่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนจากยอดขอรับการส่่งเสริมิการลงทุนุในปี 2565 คิดเป็็นมูลูค่ารวม 

ทั้้�งสิ้้�น  6.64 แสนล้านบาทซ่ึ่�งเป็็นมูลค่าที่่�สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ คิ ดเป็็นการขยายตััวร้้อยละ 38.8 จากปีีก่่อนหน้้า 

สอดคล้้องกัับพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมในไตรมาสที่่�หนึ่่�ง ปีี 2566 อยู่่�ที่่� 190,150 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.6 จากช่่วงเดีียวกััน

ของปีีก่่อน  โดยเป็็นพื้้�นที่่�ในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) จำนวน  146,666 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.9 จากช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน นอ กจากนี้้� การลงทุุนภาคเอกชนยัังมีีแนวโน้้มได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากความคืืบหน้้าของโครงการ 

ร่่วมลงทุนุระหว่่างภาครัฐัและภาคเอกชน (PPP) ขณะที่่�การลงทุนุของภาครัฐัมีแีนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นตามกรอบวงเงินิรายจ่่าย 

ลงทุุนภายใต้้งบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2566 ที่่� 655,183 ล้้านบาท เทีียบกัับ 564,318.5 ล้้านบาท ในปีีงบประมาณ

ก่อ่นหน้า้ คิดิเป็น็การเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 16.1 นอกจากนี้้� การลงทุนุภาครัฐัยังัมีปีัจัจัยัสนับัสนุนุจากการลงทุนุของรัฐัวิสิาหกิจิ

ในโครงการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�สำคััญ ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2566 
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	ข้้ อจำกััดและปััจจััยเสี่่�ยง

	 	 1)	ความเสี่่�ยงจากการชะลอตััวมากกว่่าที่่�คาดของเศรษฐกิิจโลกและความผัันผวนในตลาดการเงิินโลก 

โดยมีีเงื่่�อนไขความเสี่่�ยงที่่�ต้้องติิดตามและประเมิินอย่่างใกล้้ชิิด ประกอบด้้วย 

	 	 	 (1)	การชะลอตััวของเศรษฐกิิจมากกว่่าที่่�คาดเนื่่�องจากแนวโน้้มเงิินเฟ้้อที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ส่ งผลให้้ 

ธนาคารกลางต่่าง ๆ ยังต้้องปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่างต่่อเน่ื่�องจนทำให้้ภาวะตลาดเงิินตึงตััวและต้้นทุนุการกู้้�ยืืม 

สููงขึ้้�นซึ่่�งจะเป็็นข้้อจำกััดในการขยายตััวของประเทศเศรษฐกิิจหลััก 

	 	 	 (2)	ความเสี่่�ยงจากปััญหาเสถีียรภาพของสถาบัันการเงินิในประเทศเศรษฐกิิจหลักั ทั้้�งในสหรัฐัฯ และสหภาพ

ยุโุรปที่่�เผชิิญปััญหาการขาดสภาพคล่่อง และส่่งผลให้้ตลาดการเงิินโดยเฉพาะในภาคธนาคารมีีความผัันผวนและเปราะบาง 

ท่่ามกลางความวิิตกกัังวลของทั้้�งผู้้�ฝากเงิินและนัักลงทุุน  ซึ่่�งอาจส่่งผลต่อปริิมาณเงิินฝากและการปรัับเปลี่่�ยนการลงทุุน

จากสิินทรััพย์์เสี่่�ยงไปสู่่�สิินทรััพย์์ปลอดภััยมากขึ้้�น (Risk-off)

	 	 	 (3)	ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�มีีแนวโน้้มส่่งผลกระทบต่่อการค้้าการลงทุุนระหว่่างประเทศ  และการ

ฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกในภาพรวม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่างสหรััฐฯ และจีีน ที่่ �ยัังยืืดเยื้้�อและมีีแนวโน้้มที่่�จะนำไปสู่่�

การยกระดัับมาตรการกีีดกัันทางการค้้า การลงทุุน  และการแข่่งขัันทางเทคโนโลยีมากขึ้้�นจนส่งผลกระทบต่่อห่วงโซ่่ 

การผลิิตโลก รวมถึึงความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครนที่่�ยัังมีีความยืืดเยื้้�อ 

	 	 	 (4)	ปััญหาเพดานหนี้้�สาธารณะของสหรััฐฯ อาจนำไปสู่่�การผิิดชำระหนี้้�ของรััฐบาลสหรััฐฯ 30 ซึ่่�งจะส่่งผล 

กระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นและเศรษฐกิิจสหรััฐฯ ในภาพรวม จนอาจส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องต่่อเศรษฐกิิจและตลาดการเงิิน

โลก รวมถึึงเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจของประเทศที่่�ถืือครองพัันธบััตรรััฐบาลสหรััฐฯ ในสััดส่่วนที่่�สููง

	 	 2)	ภาระหนี้้�สิินครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในระดัับสููงท่่ามกลางการเพิ่่�มขึ้้�นของภาระดอกเบี้้�ย โดยสััดส่่วน

หนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (Non-Performing Loans: NPLs) และสััดส่่วนสิินเชื่่�อจััดชั้้�นพิิเศษ (Special Mention Loans: 

SMLs) ต่่อสิินเชื่่�อรวมของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ในไตรมาสที่่�สี่่�ของปีี 2565 ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงที่่�

ร้้อยละ 7.4 และร้้อยละ 12.1 สููงกว่่าร้้อยละ 4.6 และร้้อยละ 3.5 ในไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นช่่วงก่่อนการ

แพร่่ระบาดตามลำดัับ เช่่นเดีียวกัับสััดส่่วนหนี้้�ครััวเรืือนต่่อ GDP ในไตรมาสที่่�สี่่�ของปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86.9 ลดลงเล็็ก

น้อ้ยเมื่่�อเทีียบกัับร้อ้ยละ 87.0 ในไตรมาสก่อ่น แต่ย่ังัคงสูงูกว่า่เมื่่�อเทียีบกับัร้อ้ยละ 79.9 ในไตรมาสเดียีวกันัของปี ี2562 

ทั้้�งนี้้� ภาระหนี้้�สินิของภาคธุรุกิจิและภาคครัวัเรืือนที่่�อยู่่�ในระดับัสูงูจะเป็น็ข้อ้จำกัดัต่อ่การฟื้้�นตัวัของอุปุสงค์ภ์ายในประเทศ

และความสามารถในการชำระหนี้้�ภายใต้้อััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�น  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธุุรกิิจ SMEs ครััวเรืือนรายได้้น้้อย 

รวมทั้้�งลููกหนี้้�ภาคเกษตรกรรมที่่�ได้้รัับผลกระทบจากมาตรการของภาครััฐที่่�สิ้้�นสุุดลง 31 รวมถึึงลููกหนี้้�กลุ่่�มเปราะบาง 

ของสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจของรััฐและผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิิน (non- ank) ที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวจากผล 

กระทบโควิิด-19 

	 	 3)	ความแปรปรวนของสภาพภูมิอิากาศที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลผลิิตภาคเกษตร จากข้้อมูลขององค์์การบริิหาร

มหาสมุุทรและชั้้�นบรรยากาศแห่่งชาติิ (National Oceanic and Atmospheric Administration: NOAA) ชี้้�ให้้เห็็นว่่า

มีีโอกาสถึึงร้้อยละ 62 ที่่�ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก จะเข้้าสู่่�สภาวะเอลนีีโญ (EL Nino) ในช่่วงเดืือนพฤษภาคม จนถึึง

ธัันวาคม 2566 และต่่อเนื่่�องไปถึึงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 สำหรัับประเทศไทยคาดว่่าจะทำให้้ปริิมาณน้้ำฝนมีีแนวโน้้ม 

ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยปกติิ 32 โดยการคาดการณ์์ปริิมาณน้้ำฝนของกรมอุุตุุนิิยมวิิทยาในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2566 คาดว่่าจะ

อยู่่�ที่่�เฉลี่่�ย 133.6 มิิลลิิเมตร น้้อยกว่่าค่่าเฉลี่่�ยปกติิที่่� 154.8 มิิลลิิเมตร เช่่นเดีียวกัับอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยคาดว่่าจะอยู่่�ที่่� 30.3 

องศาเซลเซีียส สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยปกติิที่่� 29.1 องศาเซลเซีียส ภายใต้้แนวโน้้มความแปรปรวนของสภาพภููมิิอากาศดัังกล่่าว

จึึงอาจจะส่่งผลกระทบต่่อผลผลิิตภาคการเกษตร



แผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม 85Annual Action Plan for 2024 The Office of The Permanent Secretary Ministry of Industry

	 	 4)	บรรยากาศทางการเมืืองและเศรษฐกิิจหลัังการเลืือกตั้้�ง และความล่่าช้้าของงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 

2567 แม้้ว่่าในกรณีีฐานจะคาดว่่า การเลืือกตั้้�งและการจัดัตั้้�งรัฐับาลจะเป็็นไปอย่างราบรื่่�น แต่่เง่ื่�อนไขบรรยากาศทางการเมืือง 

และทิศิทางนโยบายภายหลังัการเลืือกตั้้�งยังัมีคีวามไม่แ่น่น่อน ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อบรรยากาศทางเศรษฐกิจิ และความ

เชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุุน รวมถึึงกระบวนการจััดทำพระราชบัญญัตัิงิบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 2567 และการอนุมัตัิโิครงการ

ลงทุุนใหม่่ที่่�อาจมีีความล่่าช้้ามากกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ โดยในกรณีีนี้้�คาดว่่าจะมีีความล่่าช้้าประมาณ 2 - 4 เดืือน

ที่่�มา :	 NESDC ECONOMIC REPORT (ภาวะเศรษฐกิิจไทยไตรมาสแรกของปีี 2566 และแนวโน้้มปีี 2567), สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 15 พฤษภาคม 2566

	 เศรษฐกิจิโลกในระยะ 3 ปีข้า้งหน้า้มีแีนวโน้ม้เติบิโตชะลอลงจากร้อ้ยละ 3.2 ในปี 2565 สู่่�ร้อ้ยละ 2.7 ในปี 2566 

ก่่อนจะกระเตื้้�องขึ้้�นเล็็กน้้อยสู่่�ราวร้้อยละ 3.0 ในปีี 2567 - 2568 แม้้ว่่าผลเชิิงลบจากโรค COVID-19 จะคลี่่�คลายลง 

แต่่หลายปััจจััยยัังคงกดดัันเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะประเด็็นสงครามรััสเซีีย-ยููเครนที่่�นำไปสู่่�มาตรการคว่่ำบาตรทางการค้้า

และวิิกฤตพลัังงานที่่�มีีแนวโน้้มยืืดเยื้้�อ  การชะลอตัวของเศรษฐกิิจจีีน  รวมถึึงการแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิจิซึ่่�งนำโดยสหรัฐัฯ 

และจีนี  จะส่่งผลกระทบต่่อห่วงโซ่่อุปุทานโลก และอาจทำให้้การทวนกระแสโลกาภิวิัตัน์์ (Deglobalization) เข้้มข้้นขึ้้�น 

นอกจากนี้้� การใช้้นโยบายอััตราดอกเบี้้�ยสููงในปีี 2565 - 2566 เพื่่�อคุุมเงิินเฟ้้อ ท่่ามกลางราคาพลัังงานที่่�อยู่่�ในระดัับสููง 

จะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนและภาระหนี้้�ของภาครััฐและเอกชน  รวมถึึงภาวะตึึงตััวในตลาดการเงิิน  โดยภาพรวมแล้้ว 

เศรษฐกิิจโลกเสี่่�ยงที่่�จะซบเซารุุนแรงในปีี 2566 การชะลอตััวของอุุปสงค์์โลกอาจช่่วยบรรเทาแรงกดดัันเงิินเฟ้้อในระยะ

ถััดไป ซึ่่�งจะเปิิดทางให้้ประเทศแกนหลัักสามารถปรัับลดดอกเบี้้�ยเพื่่�อประคองมิิให้้เศรษฐกิิจอ่่อนแอยาวนาน 

1.3	 แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกปีี 2566 – 2568

ที่่�มา : IMF World Economic Outlook (Oct 2022)

รููปที่่� 1: แนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกของประเทศชั้้�นนำปีี 2566 – 2568

Figure 1: GDP Growth (%)

Source: IMF World Economic Outlook (Oct 2022)
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ภาคผนวก ก. วิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง86

	 อย่า่งไรก็ด็ี ีความเสี่่�ยงและความไม่แ่น่่นอนยังัคงมีอียู่่� อาทิ ิการกลายพันัธุ์์�ของ COVID-19 ประสิทิธิภิาพของวัคัซีนี 

และภาวะคอขวดของอุปุทานภาคการผลิิตที่่�อาจยืืดเยื้้�อไปจนถึงปี ี2565 นอกจากนี้้� การปรับันโยบายการเงิินให้เ้ป็น็ปกติิ 

(Policy normalization) โดยการทยอยขึ้้�นอัตราดอกเบี้้�ยนโยบายเพ่ื่�อลดแรงกดดัันเงิินเฟ้้อ จะส่่งผลให้้ต้้นทุนการดำเนิิน

ธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นในระยะต่่อไป โดยมีีแนวโน้้มเศรษฐกิิจประเทศสำคััญ ๆ ดัังนี้้�

	 1)	เศรษฐกิิจสหรััฐฯ มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่ำในปีี 2566 - 2568 โดยคาดว่่าอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจจะชะลอ

ลงจาก 1.6% ในปีี 2565 เหลืือ 1.0% ในปีี 2566 และ 1.2% ในปีี 2567 ก่่อนจะกระเตื้้�องขึ้้�นสู่่� 1.8% ในปีี 2568 อััตรา

เงินิเฟ้้อที่่�พุ่่�งขึ้้�นเกินิ 8.0% ในช่วงไตรมาส 2 - 3 ปี 2565 และอาจยังัสูงูกว่่าเป้้าหมายที่่� 2.0% ต่อเนื่่�องในอีกี 2 ปีข้้างหน้้า 

ทำให้้ธนาคารกลางสหรััฐฯ หรืือเฟดจำเป็็นต้้องปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายในอัตราเร่่ง โดยอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0 - 0.25% ในช่่วงต้้นปีี 2565 สู่่�ระดัับ 4.25 - 4.5% ณ สิ้้�นปีี 2565 และคาดว่่าจะอยู่่�ที่่� 5.0 - 5.25% 

ณ สิ้้�นปี ี2566 ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้ก้ารบริโิภคและการลงทุนุชะลอตัวั รวมทั้้�งการว่า่งงานเพิ่่�มขึ้้�นในช่วงปี ี2566 - 2567 สำหรับั

ในปีี 2568 การเติิบโตทางเศรษฐกิิจยัังมีีแนวโน้้มต่่ำต่่อเนื่่�อง แม้้อาจปรัับดีีขึ้้�นบ้างจากการทยอยลดดอกเบี้้�ย โดยเฟด 

คาดว่่าดอกเบี้้�ยจะลดลงสู่่� 4.1% ในปีี 2567 และ 3.1% ในปีี 2568 แต่่นัับว่่าเป็็นระดัับที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับอััตราดอกเบี้้�ย

ในระยะยาวที่่� 2.5% สะท้้อนการใช้้นโยบายการเงิินแบบเข้้มงวด ซึ่่�งจะยัังกดดัันการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� สหรััฐฯ 

อาจเผชิิญความเสี่่�ยงมากขึ้้�นจากการปรัับดอกเบี้้�ยในขนาดและจัังหวะที่่�ไม่่เหมาะสม ประกอบกัับความขััดแย้้งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์์และการแบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิิจที่่�อาจทวีีความรุุนแรง

	 2)	เศรษฐกิจิยููโรโซน จะเผชิิญวิิกฤตพลังังานที่่�รุนุแรงและยืืดเยื้้�อนาน โดยคาดว่่าในช่วงปีี 2566 - 2568 เศรษฐกิิจ

จะขยายตััวเฉลี่่�ยเพีียง 1.4% ต่่อปีี ชะลอลงแรงจากที่่�ขยายตััว 3.1% ในปีี 2565 ผลพวงจากสงครามรััสเซีีย - ยููเครน 

โดยเฉพาะปัญัหาการขาดแคลนพลังังานที่่�เข้า้ขั้้�นวิกิฤต และอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัสูงูขึ้้�นเพื่่�อคุมุเงินิเฟ้อ้ ส่ง่ผลให้ภ้าคธุรุกิิจ

ต้้องชะลอแผนการลงทุุนออกไป  ด้้านการบริิโภคภาคครััวเรืือนมีีแนวโน้้มอ่่อนแอลงจากค่่าครองชีีพที่่�สููงและภาระหนี้้�ที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นตามการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย วิิกฤตพลัังงานที่่�มีีแนวโน้้มยืืดเยื้้�ออาจลดทอนขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันใน

ระยะยาวของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในยูโูรโซน ด้านธนาคารกลางยุโุรป (ECB) มีแนวโน้ม้ปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยต่อ่เนื่่�องสู่่�ระดับั 

2.25% ณ สิ้้�นปีี 2566 ขณะที่่�การคุุมเข้้มนโยบายการเงิินท่่ามกลางเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มชะลอตััวอาจเป็็นความเสี่่�ยงต่่อ

กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจเปราะบาง อ าทิิ กรีีซ อิ ิตาลีี และสเปน แม้้คาดว่่าผลกระทบจะไม่่รุนุแรงเท่่าวิกิฤตหนี้้�ในปี 2553 

เนื่่�องจากเครื่่�องมืือ Transmission_Protection Instrument (TPI) ที่่�จะช่่วยให้้ ECB สามารถเข้้าซื้้�อพัันธบััตรของกลุ่่�ม

ประเทศที่่�มีีปััญหาได้้ 

	 3)	เศรษฐกิจิญี่่�ปุ่่�น ยังัเติบิโตต่่ำจากปัจัจัยัเชิงิโครงสร้า้งที่่�จำกัดัการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ โดยคาดว่า่ขยายตัวัเฉลี่่�ย 

1.3% ต่่อปีีในช่่วงปีี 2566 - 2568 จาก 1.7% ในปีี 2565 โดยมีีแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญจากการทยอยฟื้้�นตััวของภาคท่่อง

เที่่�ยวหลัังรััฐบาลเดิินหน้้าเปิิดประเทศเต็็มรููปแบบในเดืือนตุลาคม 2565 ด้ านการส่่งออก โดยรวมอาจเผชิิญแรงกดดััน

จากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก แม้้จะมีีการฟื้้�นตััวในบางกลุ่่�ม โดยการผลิิตและการส่่งออกรถยนต์์อาจปรัับตััวดีีขึ้้�น

ภายหลังัปััญหาอุปุทานคอขวดเริ่่�มคลี่่�คลาย ประกอบกับัผลบวกจากการอ่่อนค่าของเงินิเยน ด้านการบริโิภคภาคครัวัเรืือน 

การใช้้จ่่ายเป็็นไปอย่่างระมััดระวัังท่่ามกลางความเสี่่�ยงจาก Deflationary mindset แม้้ตลาดแรงงานปรัับตััวดีีขึ้้�นและ

มีีแผนการปรัับขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่่ำในอััตราสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ที่่�ระดัับ 3.3% ในปลายปีี 2565 ทั้้�งนี้้� จากอััตราเงิินเฟ้้อ

คาดการณ์์ในระยะข้้างหน้้าที่่�ยังัคงต่่ำกว่่าระดัับเป้้าหมายท่่ามกลางเศรษฐกิิจที่่�ฟ้ื้�นตัวอ่่อนแอ อาจส่่งผลให้้ BOJ มีแนวโน้้ม 

ดำเนิินนโยบายการเงิินแบบผ่่อนคลายต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งอััตราดอกเบี้้�ยติิดลบและการควบคุุมเส้้นอัตราผลตอบแทนพัันธบััตร

รััฐบาล จนกว่่าเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�นจะสามารถบรรลุุเป้้าหมายอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ระดัับ 2.0% ในระยะยาว
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	 4)	เศรษฐกิิจจีีน มีีแนวโน้้มเผชิิญหลายปััจจััยกดดัันให้้การเติิบโตต่่ำกว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของ COVID-19 

แม้้เศรษฐกิิจอาจปรัับดีีขึ้้�นจาก 3.2% ในปีี 2565 สู่่�เฉลี่่�ย 4.5% ต่่อปีีในช่่วงปีี 2566 - 2568 แต่่คาดว่่าจะต่่ำกว่่า 6 - 7% 

ในช่วงก่่อนเกิดิโรคระบาด ปัจจัยักดดันัมาจากแนวโน้้มการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิและการค้้าโลก นโยบายจำกัดัการเก็ง็กำไร 

และการผููกขาด วิกฤตในภาคอสังัหาริมิทรัพัย์ ์รวมทั้้�งปัญัหาโครงสร้า้งประชากรและการเข้า้สู่่�สังัคมสูงูวัยั การเติบิโตของ

เศรษฐกิจิจีนีในช่ว่ง 3 ปีขี้า้งหน้า้จะมาจากการทยอยผ่อ่นคลายมาตรการควบคุมุ COVID-19 การทยอยฟ้ื้�นตัวัของตลาด

แรงงาน แรงหนุุนจากนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครััฐ และนโยบายพึ่่�งพาตนเอง โดยสร้้างห่่วง

โซ่่อุุปทานที่่�เชื่่�อมโยงกัับผู้้�ผลิิตในจีีน  ตลอดจนนโยบายการเงิินการคลัังแบบเจาะจง เป้้าหมายเพื่่�อช่่วยกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ 

ผลกระทบจากการระบาดและกลุ่่�มที่่�ทางการตั้้�งเป้า้การเติบิโต สำหรับัปัจัจัยัสำคัญัที่่�อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงในระยะข้า้งหน้า้ 

ได้แ้ก่ ่ความตึงึเครียีดระหว่า่งจีนีกับัไต้ห้วันั และจีนีกับัสหรัฐัฯ ที่่�อาจทวีคีวามรุนุแรงจนเกิดิการแบ่ง่ขั้้�วชัดัเจน สร้้างความ

เสี่่�ยงต่่อเศรษฐกิิจและการเงิินโลก ตลอดจนภาวะชะงัักงัันของห่่วงโซ่่อุุปทานโลกโดยเฉพาะสิินค้้าในกลุ่่�มเทคโนโลยีี

	ก ารเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของเศรษฐกิิจโลก มีีผลต่่อทิิศทางธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม ในระยะข้้างหน้้า

		  1)	เศรษฐกิิจโลกพึ่่�งพาภาคบริิการมากข้ึ้�น ภาคบริกิารนับัว่่ามีบีทบาทสำคัญัทั้้�งด้้านรายได้้และการจ้้างงาน 

และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตอื่่�น  ๆ (เช่่น  บริิการที่่�เกี่่�ยวกัับการกระจายสิินค้้า การเงิิน  และ 

การคมนาคม) โดยประเทศพัฒันาแล้้ว เช่น่ สหรััฐฯ และอัังกฤษ จะมีีสััดส่่วนภาคบริิการสููงเฉลี่่�ย 75% ของมููลค่าผลิิตภััณฑ์์

มวลรวม (GDP) และมีีสััดส่่วนการจ้้างงานเกิิน  70% ขอ งการจ้้างงานรวม น ำโดยธุุรกิิจบริิการสมััยใหม่่ (Modern 

services) อาทิ ิบริกิารด้า้น IT ลิขิสิทิธิ์์�ทางปัญัญาและการเงินิ ซึ่่�งเน้น้การใช้เ้ทคโนโลยีแีละทักัษะแรงงานขั้้�นสูงู สามารถ

สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่ภาคบริิการได้้มาก ข ณะที่่�ภาคบริิการของไทยมีีบทบาทต่่อเศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องที่่� 56.7% 

ของ GDP ปีี 2564 (ภาพที่่� 2) และมีีสััดส่่วนการจ้้างงาน 52% ของการจ้้างงานรวม แต่่สััดส่่วนดัังกล่่าวยัังห่่างอยู่่�มาก

เมื่่�อเทีียบเคีียงประเทศพััฒนาแล้้ว เนื่่�องจากยัังพึ่่�งพิิงธุุรกิิจบริิการแบบดั้้�งเดิิม (Traditional services) เป็็นหลััก อ าทิิ 

การท่่องเที่่�ยว (สัดัส่่วน 17.8% ของ GDP ปี 2562) การค้้าส่่ง - ค้าปลีกี โรงแรมและร้้านอาหาร ส่วนธุรุกิจิบริิการสมัยัใหม่่ 

(Modern services) ซึ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้สููง มีีสััดส่่วนประมาณ 14.0% ของ GDP (ที่่�มา: ธนาคารแห่่งประเทศไทย) 

และกระจุุกตััวอยู่่�ในธุุรกิิจการเงิินและโทรคมนาคมเป็็นหลััก

ที่่�มา : World Bank, Office of the National Economic and Social Development Council (NESDC)

รููปที่่� 2: สััดส่่วนภาคบริิการในผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศไทยเทีียบของโลก

Source: World Bank, Office of the National Economic and Social Development Council (NESDC)

Figure 2: Share of service sector in GDP
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	 2)	การกีีดกัันทางการค้้าทวีีความรุุนแรงข้ึ้�นเพื่่�อปกป้้องตลาดในประเทศ นัับจากการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 และภาวะสงครามรััสเซีีย-ยููเครนที่่�เริ่่�มต้้นช่่วงไตรมาสแรกปีี 2565 และมีีแนวโน้้มยืืดเยื้้�อ ยิ่่�งทำให้้มาตรการ

กีีดกัันทางการค้้าถููกนำมาใช้้ต่่อเนื่่�อง ยั งไม่่นัับรวมความตึึงเครีียดทางการค้้าระหว่่างสหรััฐฯ และจีีนที่่�ดำเนิินมาอย่่าง

ยาวนาน  โดยองค์์การการค้้าโลก (WTO) พ บว่่าประเทศสมาชิิกใช้้มาตรการจำกััดการค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับ COVID-19 แล้้ว 

148 มาตรการ ซึ่่�ง 82% เป็็นมาตรการจำกััดการส่่งออก ซึ่่�งมีีส่่วนทำให้้เกิิดปััญหาด้้านการผลิิตและการกระจายวััคซีีน

ทั่่�วถึงึได้้ช้้า รวมไปถึงึการผลิติและส่่งออกสินิค้าสำคัญัทางการแพทย์์อื่่�น   สำหรับัมาตรการที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับัการ Sanctions 

รััสเซีียมีีจำนวน 71 มาตรการที่่�ออกโดยสมาชิิก WTO 43 ประเทศ นอกจากนี้้� มากกว่่า 27 ประเทศทั่่�วโลกซึ่่�งรวมถึึงจีีน 

ฮังัการี ีอาเจนตินิา และอินิโดนีเีซียี ได้อ้อกมาตรการจำกัดัการส่ง่ออกเพื่่�อป้อ้งกันัการเกิดิวิกิฤตด้า้นอาหารภายในประเทศ 

นอกจากนี้้� การนำสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นเง่ื่�อนไขหรืือข้้อกีีดกัันทางการค้้าระหว่่างประเทศจะมีีบทบาทมากขึ้้�น  โดยเฉพาะ

การออกกฎควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon barrier to trade) อาทิิ European Green Deal ของสหภาพ

ยุโุรป ทำให้้มีกีารประกาศใช้้มาตรการปรับัราคาคาร์์บอนก่อนข้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism: 

CBAM) สำหรัับสิินค้้านำเข้้าที่่�ถููกกำหนด (ใช้้เต็็มรููปแบบปีี 2570) จะกระทบต่่อสิินค้้าส่่งออกของไทย อ าทิิ เหล็็ก 

อะลููมิิเนีียม และเม็็ดพลาสติิก เช่่นเดีียวกัับสหรััฐฯ ร่่างกฎหมาย Clean Competition Act (CCA) จะเก็็บภาษีีคาร์์บอน

สำหรัับสิินค้้าที่่�มีีการปล่่อยคาร์์บอนสููงในกระบวนการผลิิต อ าทิิ เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล  ผลิิตภััณฑ์์จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม 

ปิิโตรเคมีี ปุ๋๋ �ย เหล็็กและเหล็็กกล้้า และถ่่านหิิน  ซึ่่�งภาครััฐและผู้้�ประกอบการไทยต้้องเร่่งปรัับตััวโดยใช้้นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีี เพื่่�อให้้กระบวนการผลิิตปล่่อยคาร์์บอนได้้ตามเกณฑ์์ และใช้้ BCG model เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net zero emissions 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ภาคอุุตสาหกรรมของไทยเกาะกระแสไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับภาคอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก

	 3) เทคโนโลยีสมัยัใหม่่ทวีคีวามสำคัญัมากข้ึ้�นในการปฏิริููปโครงสร้้างภาคอุตุสาหกรรมเพื่่�อรักัษาความสามารถ

ในการแข่่งขันั Digital technology นับัเป็็นปัจจัยัพื้้�นฐานที่่�สำคัญัในการขัับเคลื่่�อนการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มในภาคการผลิติ

และบริิการภายใต้้การแข่่งขัันในโลกวิิถีีใหม่่ (New normal) ที่่ �เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนฐานความมั่่�นคงในห่่วงโซ่่

อุุปทานโลก และการตอบรัับกระแสอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะด้้านการประหยััดพลัังงาน โดยเทคโนโลยีีหลัักที่่�จะมีี

บทบาทต่่อภาคธุุรกิิจในช่่วง 3 ปีีหน้้า ได้้แก่่

			   3.1)	The Internet of Things (IoT): มีีบทบาทเชื่่�อมโยงข้้อมููลของอุุปกรณ์์ในชีีวิิตประจำวัันและ

เครื่่�องจัักรในโรงงานอััจฉริิยะ โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ยานยนต์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และ

เครื่่�องมือืแพทย์์ ผ่่านระบบ Sensors รวมถึึงการใช้้ในธุรุกิิจบริกิาร อาทิิ ธุรุกิิจโรงแรม โรงพยาบาล และโลจิสติิกส์์ ซึ่่�งการพัฒันา

เครือืข่่าย 5G ที่่�กว้า้งขวางข้ึ้�น ช่่วยให้้ IoT สามารถประมวลผลข้อมููลด้าน Machine learning ผ่่านระบบ sensor รวดเร็ว็

ขึ้้�นมาก  

			   3.2)	Robotics: การประยุุกต์์ใช้้หุ่่�นยนต์์เริ่่�มแพร่่หลายในภาคการผลิิตและบริิการมากข้ึ้�น โดยเฉพาะ 

การผลิิตยานยนต์์ ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านสุุขภาพ และโลจิิสติิกส์์ โดยใช้้ในงานประเภทอััตโนมััติิที่่�ต้้องการความแม่่นยำสููง 

ซึ่่�งตอบโจทย์์ด้้านความปลอดภััย Fortune business insights คาดว่่า ตลาดหุ่่�นยนต์์ของโลกจะเติิบโตประมาณ 10% 

ต่่อปีี ในช่่วงปีี 2563 - 2571 อย่่างไรก็็ตาม การลงทุุนใช้้หุ่่�นยนต์์เต็็มรููปแบบในภาคการผลิิตยัังมีีต้้นทุุนสููง โรงงานส่่วน

ใหญ่่จึึงยัังคงเป็็นการประยุุกต์์ใช้้ในรููปแบบ Cobots (Collaborative robots) ซึ่่�งเป็็นการทำงานร่่วมกัับคน

			   3.3)	Artificial intelligence (AI): การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในภาคอุุตสาหกรรมมัักใช้้ร่่วมกัับเทคโนโลยีี

อื่่�น เช่่น Cloud และ IoT เพื่่�อประมวลผล Big data เช่่น กลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ใช้้ AI เพื่่�อลด

ส่่วนสููญเสีียจากการผลิิต กลุ่่�มธุุรกิิจการแพทย์์ใช้้เพื่่�อติิดตามการระบาดของโรค ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ใช้้เพื่่�อออกแบบ

โครงสร้้างอาคาร รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีกสมััยใหม่่ใช้้เพื่่�อประเมิินทิิศทางความต้้องการของลููกค้้า เป็็นต้้น
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			   3.4)	5G technology: เครืือข่่าย 5G กำลัังถููกประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์มากขึ้้�น โดยเฉพาะ

การควบคุมุกลไกการทำงานของหุ่่�นยนต์แ์ละโดรนในภาคการผลิติ เกษตร และก่่อสร้า้ง รวมถึึงระบบให้บ้ริกิารรักัษาทาง

ไกล โดย Next Move Strategy Consulting คาดว่่าตลาดโครงสร้้างพื้้�นฐาน 5G ทั่่�วโลก จะเติิบโตถึึง 66.0% ต่่อปีี ใน

ช่่วงปี ี2563 - 2573 กรณีขีองไทย รัฐับาลได้ผ้ลักัดันัการพัฒันาเครือืข่่าย 5G สู่่�โครงสร้า้งพื้้�นฐานดิจิิทิัลัโดยเชื่่�อมต่่อระบบ

คลาวด์์ AI และแพลตฟอร์์ม Metaverse รองรัับแผนลงทุุนอุุตสาหกรรมใหม่่ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงกลุ่่�ม S-Curve ทั้้�งใน

ภาคการผลิิตและบริิการ

			   3.5)	Drone: อากาศยานไร้้คนขัับที่่�ควบคุุมได้้จากระยะไกล ช่่วยลดการพึ่่�งพาแรงงาน ลดเวลาในการ 

เข้า้สำรวจพื้้�นที่่�จริงิ โดยเฉพาะในภาคเกษตร และก่่อสร้า้งในพื้้�นที่่�อันัตราย รวมทั้้�งใช้ใ้นธุุรกิจิโลจิสติกิส์ม์ากข้ึ้�น เพื่่�อขนส่่ง

สิินค้้าแบบบิินขึ้้�น-ลงจอดในแนวดิ่่�งโดยขัับเคลื่่�อนด้้วยระบบไฟฟ้้า ปััจจุุบัันเทคโนโลยีี Drone กำลัังถููกนำมาประยุุกต์์ใช้้

เพื่่�อพััฒนายานยนต์์บิินได้้แบบไร้้คนขัับอย่่างกว้้างขวางในประเทศญี่่�ปุ่่�น จีีน และยุุโรป

			   3.6)	Blockchain: เทคโนโลยีด้้านการบัันทึึกข้้อมููลที่่�มีีระบบการเชื่่�อมโยงภายในเครืือข่่าย เพื่่�อรองรัับ

ธุุรกรรมที่่�เน้้นความปลอดภััยสููง ปััจจุุบัันถููกนำมาประยุุกต์์ใช้้ในหลายอุุตสาหกรรมมากกว่่าเพีียงด้้านธุุรกิิจการเงิิน 

โดยเฉพาะธุุรกิิจค้้าปลีีก การขนส่่ง และการผลิิต โดย National Digital Identity คาดการณ์์ว่่า ธุุรกิิจ Blockchain 

ทั่่�วโลกมีีมููลค่่าถึึง 11.7 พัันล้้านดอลลาร์์ฯ ในปีี 2565 และจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 20.0 พัันล้้านดอลลาร์์ฯ ในปีี 2567

			   3.7)	3D printing: เทคโนโลยีเพื่่�อใช้ใ้นการควบคุมุการออกแบบและผลิติสินค้า้ด้ว้ยความเร็ว็และมีตี้น้ทุนุ

ต่่อหน่่วยต่่ำลง จึึงช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันรองรัับตลาดที่่�เน้้นการผลิิตสิินค้้าตามความหลากหลาย 

ของผู้้�บริิโภคในปริิมาณมากด้้วยราคาที่่�จููงใจ (Mass customization) นอกจากนี้้� ยัังมีีบทบาทมากขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทาน

ของภาคอุุตสาหกรรม อาทิิ การผลิติชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ อุปุกรณ์์เครื่่�องมือืแพทย์์ รวมถึึงธุุรกิจิก่่อสร้้าง 

เช่่น การพิิมพ์์ชิ้้�นส่่วนพื้้�น ผนััง และหลัังคา เป็็นต้้น

	 4)	ห่่วงโซ่่มููลค่่าโลกหดสั้้�นลง จากพัฒันาการด้า้นเทคโนโลยีแีละนโยบายพึ่่�งพาตนเองมากขึ้้�นของหลายประเทศ 

การมีส่ี่วนร่วมของประเทศต่าง ๆ  ในห่วงโซ่่มูลูค่าโลก (Global Value Chain: GVC) มีทีิศิทางลดลง โดยประเทศพัฒันาแล้้ว 

ส่ว่นใหญ่ห่ันัมาผลิติสินิค้า้ขั้้�นกลางที่่�เน้น้การใช้เ้ทคโนโลยีมีากขึ้้�นแทนการนำเข้า้ ขณะที่่�ประเทศจีนีก็ห็ันัมาพึ่่�งพาตนเอง

มากขึ้้�น โดยเร่่งลงทุุนวิจิัยัพัฒันาเพ่ื่�อสนับัสนุุนการสร้้างห่่วงโซ่่การผลิิตภายในประเทศให้้ครบวงจรมากขึ้้�น เมื่่�อประกอบกัับ 

เกิิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมถึึงสถานการณ์์ตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ทั้้ �งกรณีีสงครามรััสเซีีย-ยููเครน 

และความขัดัแย้้งของสหรััฐฯ-จีีน-ไต้้หวันั ได้เ้ข้า้มาเพิ่่�มแรงกดดัันให้้ประเทศมหาอำนาจหัันมาแข่ง่ขันักันพัฒันาเทคโนโลยี

สมััยใหม่่ โดยเฉพาะการผลิิตชิิปซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมต้้นน้้ำสำคััญในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล  โดยปีี 2565 หลายประเทศ 

ได้้ออกกฎหมายสนับัสนุนุการผลิติชิปิในประเทศ เช่่น สหรัฐัฯ เยอรมนีี และญี่่�ปุ่่�น ได้้ตั้้�งกองทุุนสนับัสนุนุมูลูค่า 52 พันัล้าน 

ดอลลาร์์ฯ, 10 พัันล้้านยููโร และ 6.8 พัันล้้านดอลลาร์์ฯ ตามลำดัับ เพื่่�อดึึงดููดบริิษััทผู้้�ผลิิตชิิปรายใหญ่่ให้้เข้้าไปลงทุุน 

ยัังประเทศของตน นอกจากนี้้� สหรััฐฯ ยัังจำกััดการส่่งออกอุุปกรณ์์ซอฟแวร์์ EDA (Electronic Design Automation) 

ที่่�ใช้้ในการผลิติชิปิเทคโนโลยีขั้้�นสูงไปยังัจีนี การแข่่งขันัระหว่่างขั้้�วอำนาจทางการค้้ายิ่่�งทำให้้การพึ่่�งพาวัตัถุดุิบิจำกัดัอยู่่�ใน 

ภูมูิภิาคเดียีวกันัมากขึ้้�น (Intra-regional inputs) ดังัที่่�ได้ป้รากฏชัดัเจนในภูมูิภิาคยุโุรปและเอเชียีในช่ว่งปี ี2554 - 2559 

(ภาพที่่� 3) ปั ัจจััยดัังกล่่าวยิ่่�งทำให้้ห่่วงโซ่่มููลค่่าโลกหดสั้้�นลง โดยเฉพาะการผลิิตสิินค้้าที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นกลาง - สู ูง 

(ภาพที่่� 4) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าที่่�ผู้้�ผลิิตในกลุ่่�มประเทศกำลัังพััฒนารวมถึึงไทย ส่ ่วนใหญ่่ยัังเน้้นรัับจ้้างประกอบ เช่่น 

อิเิล็ก็ทรอนิกส์์ คอมพิวิเตอร์และรถยนต์ ผู้้�ประกอบการไทยจึงึต้้องเร่่งปรับัตัวัเพื่่�อให้้สามารถอยู่่�บนตำแหน่่งที่่�สร้้างมูลูค่าเพิ่่�ม 

ได้้สููงขึ้้�นบนห่่วงโซ่่อุุปทานโลก (รูปูที่่� 5)
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รููปที่่� 3: สััดส่่วนการเพิ่่�มมููลค่่าการค้้าภููมิิภาคเดีียวกััน

รููปที่่� 4: ห่่วงโซ่่มููลค่่าโลกแบ่่งตามประเภท
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	 	 สำหรับัประเทศไทยในปีทีี่่�ผ่า่นมาต้อ้งพบกับัสถานการณ์ท์ั้้�งโรคระบาด รวมถึงึผลกระทบจากสงครามระหว่า่ง

รััสเซีีย-ยููเครน  ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว ทั้้ �งปััญหาเงิินเฟ้้อ  การปรัับขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างรวดเร็็ว 

ของธนาคารกลางหลายประเทศทั่่�วโลก รวมทั้้�งปัญัหาต้น้ทุนุราคาพลังังานสูงูขึ้้�นจากค่า่ไฟฟ้า้เป็น็หลักั และความผันัผวน

ของราคาน้้ำมััน เมื่่�อเข้้าสู่่�ปี 2566 เศรษฐกิจิไทยมีแีนวโน้้มฟ้ื้�นตัวัจากการกลับัมาของนักัท่่องเที่่�ยวและการบริิโภคภาคเอกชน 

โดยหลายหน่่วยงาน อ าทิิ IMF ธนาคารแห่่งประเทศไทย ศู นย์วิิจััยของธนาคารพาณิิชย์ต่่าง ๆ กระทรวงการคลััง 

และหน่่วยงานภาครััฐด้้านเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น ต่่างคาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทย ในปีี 2566 จะขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 

3.7 - 3.8   รวมทั้้�ง สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม (สศอ.) ได้้วิิเคราะห์์แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2566 โดยคาดว่่า 

จะขยายตัวัในช่วงร้้อยละ 3.0 – 4.0 ท่ามกลางการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิโลก และอาจจะยังัคงได้้รับัผลกระทบจากความผันัผวน 

ของราคาพลัังงาน  เนื่่�องจากต้้องพึ่่�งพาการนำเข้้าพลัังงานเป็็นจำนวนมากโดยเฉพาะน้้ำมัันดิิบ แต่่ขณะเดีียวกััน 

ก็็จะได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการฟื้้�นตัวจากภาคการท่่องเที่่�ยวและอุุปสงค์์ภายในประเทศที่่�ฟื้้�นตัวต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ 

นัักท่่องเที่่�ยวจากภููมิิภาคเอเชีียที่่�จะเดิินทางเข้้ามาเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งคาดว่่า ในปีี 2566 จะมีีนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศ

เดินิทางเข้้ามาในประเทศไทยมากถึึง 27.5 ล้านคน หรืือขยายตััวที่่�ร้้อยละ 147 ต่อปี ส่งผลให้้รายได้้จากภาคการท่่องเที่่�ยว 

และธุุรกิิจบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มสููงขึ้้�น การขยายตััวของการลงทุุนทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐ การขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ของการอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ ข ณะที่่�ปริิมาณการส่่งออกสิินค้้าจะชะลอลงตามการชะลอลงของอุุปสงค์์ 

ประเทศคู่่�ค้้าสำคััญ โดยคาดว่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปเงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐจะขยายตััวที่่�ร้้อยละ 0.4  

รููปที่่� 5: อััตราส่่วนการมีีส่่วนร่่วมกัับห่่วงโซ่่มููลค่่าโลก

ที่่�มา : แนวโน้้มธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมไทย ปีี 2566 – 2566 (13 มกราคม 2566, วิิจััยกรุุงศรีี)

ก 1.2		  ภาคอุุตสาหกรรมของประเทศไทย

Figure 6: Global Value Chain Participation Rate (%)
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	อย่่างไรก็็ตาม ยั ังมีีปััจจััยที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยที่่�ต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดทั้้�งปััจจััยสนัับสนุุน อ าทิิ 

ภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีโอกาสที่่�จะฟื้้�นตััวได้้มากกว่่าที่่�คาดการณ์์ โดยเฉพาะนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีน  ตามแนวทางการเปิิด

ประเทศและผ่่อนคลายมาตรการจำกัดัการเดินิทางของรัฐับาลจีนี และปััจจัยัเสี่่�ยง อาทิ ิ1) ทิศิทางเศรษฐกิจิโลกที่่�ชะลอตัวั 

และความผัันผวนของตลาดการเงิินโลกจากการดำเนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดของประเทศคู่่�ค้าหลััก โดยเฉพาะ 

ประเทศสหรััฐอเมริิกาและสหภาพยุโรป 2) ความเสี่่�ยงทางภููมิรัิัฐศาสตร์์โลกในภูมิภิาคต่่าง ๆ  ซึ่่�งอาจส่่งผลต่อความมั่่�นคง

ระหว่่างประเทศและปััจจััยการผลิิตต่่าง ๆ  และ 3) การฟ้ื้�นตัวของเศรษฐกิิจประเทศจีนภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อีีกด้้วย

	ขณะที่่�สำนักังานเศรษฐกิิจอุตุสาหกรรม (สศอ.) ได้ป้ระมาณการอััตราการขยายตััวของดััชนีผีลผลิิตอุตุสาหกรรม 

(MPI) ปี 2566 ว่าจะขยายตัวัในช่วงร้้อยละ 2.5 - 3.5 โดยมีแีรงสนับัสนุุนจากแนวโน้้มเศรษฐกิจิในประเทศมีทีิศิทางที่่�ดีขีึ้้�น 

การฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยวและการบริิโภคในประเทศ มาตรการช่่วยเหลืือของภาครััฐ ปััญหาข้้อจำกััดในการผลิิต

ได้้คลี่่�คลายลง แต่่อย่่างไรก็็ตาม อุุปสงค์์สิินค้้าในตลาดโลกเป็็นปััจจััยที่่�ต้้องติิดตามใกล้้ชิิด ด้ ้วยตลาดส่่งออกสำคััญ 

มีีแนวโน้้มจะเข้้าสู่่�เศรษฐกิิจถดถอยจากภาวะเงิินเฟ้้อและราคาพลัังงาน  สำหรัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมไทย 

รายสาขาในปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	เหล็็กและเหล็็กกล้้า คาดการณ์์ว่่าการผลิิตจะปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยประมาณร้้อยละ 0.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

สำหรับัการบริิโภคเหล็ก็ปีี 2566 คาดว่่ามีปีริมิาณ 17.5 ล้านตันั เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.0 โดยมีปัีัจจัยัสนับัสนุนุจากการขยายตัวั 

ของอุตุสาหกรรมต่่อเนื่่�อง เช่่น อุตุสาหกรรมก่่อสร้้าง ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้ปริมิาณการผลิติและการบริโิภคผลิติภัณัฑ์์เหล็ก็ 

ในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 

	เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า คาดว่่าจะมีีการผลิิตและการส่่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 5.0 - 10.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

จากเศรษฐกิิจโลกและตลาดส่่งออกหลัักของประเทศไทยฟ้ื้�นตััวจากสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 

และการพััฒนานวัตกรรม การปรัับปรุุงเทคโนโลยีสมััยใหม่่ โดยเฉพาะเครื่่�องใช้้ไฟฟ้าที่่�ให้้ความสำคััญด้้านสุขภาพและ 

สิ่่�งแวดล้้อม อีกีทั้้�งความขัดัแย้้งทางการค้้าระหว่่างสหรััฐฯ และจีนี น่า่จะเอื้้�อโอกาสให้้ไทยสามารถส่่งออกเคร่ื่�องใช้ไ้ฟฟ้า้

บางประเภท เช่่น เครื่่�องปรัับอากาศ และตู้้�เย็็น ไปยัังตลาดสหรััฐฯ ได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

	อิิเล็็กทรอนิกส์์ คาดว่่าจะมีีการผลิิตและการส่่งออกสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิกส์์เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 5.0 - 10.0 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน  เนื่่�องจากเศรษฐกิิจโลกฟื้้�นตััวจากสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 และการปรัับตััว 

ของผู้้�ผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มเซมิิคอนดัักเตอร์์จากสถานการณ์์การขาดแคลนชิิป ส่ ่งผลให้้มีีความต้้องการสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของการทำงานและการศึึกษาระยะไกล ทำให้้เกิิดความต้้องการใช้้สิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ทั้้�งในและต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

	รถยนต์์ คาดว่่าจะมีีการผลิิตรถยนต์์ประมาณ 1,800,000 คััน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนร้้อยละ 2.86 

โดยแบ่่งเป็็นการผลิิตเพ่ื่�อจำหน่่ายในประเทศประมาณร้้อยละ 50 - 55 และการผลิิตเพ่ื่�อการส่่งออกประมาณร้้อยละ 

45 - 50

	รถจัักรยานยนต์์ คาดว่่าการผลิิตจะขยายตััวคิิดเป็็นปริิมาณการผลิิตรถจัักรยานยนต์์ประมาณ 2,000,000 คััน 

ทั้้�งนี้้� จากปริิมาณการผลิิตที่่�คาดการณ์์ไว้้ข้้างต้้นจะเป็็นการผลิิตเพื่่�อจำหน่่ายในประเทศประมาณร้้อยละ 85 - 90 

และการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกร้้อยละ 10 - 15

	เยื่่�อกระดาษ กระดาษ และสิ่่�งพิิมพ์์ คาดว่่าผลิิตภััณฑ์์กระดาษที่่�ใช้้ผลิิตกล่่องบรรจุุภััณฑ์์จะขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น 

ตามการบริโิภคในประเทศ ขณะเดียีวกันับรรจุภุัณัฑ์์กระดาษจะได้้อานิสิงส์์ตามการใช้้งานสำหรับัซื้้�อขายสินิค้าทางออนไลน์ 

สำหรัับการส่่งออก คาดว่่าเยื่่�อกระดาษจะกลัับมาขยายตััวได้้อีีกครั้้�ง 
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	สิ่่�งทอและเครื่่�องนุ่่�งห่่ม การผลิิตมีีแนวโน้้มชะลอลงตามอุุปสงค์์ของตลาดโลกและเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้า 

ส่ว่นการส่ง่ออกและจำหน่า่ยในประเทศ คาดว่า่จะขยายตัวัเล็ก็น้อ้ยจากการฟื้้�นตัวัของภาคการท่อ่งเที่่�ยว การผ่อ่นคลาย

มาตรการควบคุุมการเดิินทางระหว่่างประเทศ  ประกอบกัับมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ ส่ ่งผลให้้การบริิโภค 

ภายในประเทศ  รวมทั้้�งการส่่งออกสิินค้้าเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููปยัังคงขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ทั้้�งนี้้�อาจจะมีีปััจจััยเสี่่�ยง เช่่น 

ปััญหาเงิินเฟ้้อที่่�เกิิดขึ้้�นในหลายประเทศ  การขาดแคลนพลัังงานในทวีีปยุุโรป รวมทั้้�งการปรัับขึ้้�นค่่าไฟฟ้าและค่่าจ้้าง

แรงงาน ซึ่่�งกระทบต่่อต้้นทุุนการผลิิตของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอและเครื่่�องนุ่่�งห่่มเช่่นกััน

	ยา คาดว่่าจะหดตััวร้้อยละ 4.00 - 6.00 เนื่่�องจากฐานตัวเลขของปีี 2565 ที่่ �ค่่อนข้้างสููง แต่่อุุตสาหกรรม 

ยัังจะอยู่่�ในเกณฑ์์เฉลี่่�ยที่่�ดีี ตามทิิศทางความต้้องการใช้้ยาที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง ข ณะที่่�การส่่งออกคาดว่่า 

จะมีีแนวโน้้มขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะตลาดอาเซีียน

	ยาง และผลิตภัณัฑ์์ยาง คาดการณ์์ว่่าปริิมาณการผลิิตยางแปรรููปขั้้�นปฐมและยางรถยนต์จะขยายตััวอย่างต่่อเน่ื่�อง 

จากการผลิิตเพ่ื่�อตอบสนองอุุปสงค์์ความต้้องการของตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  ในขณะที่่�ปริิมาณการผลิิต

ถุงุมืือยาง คาดการณ์ว์่า่จะยังัคงชะลอตัวัจากแนวโน้ม้ความต้อ้งการใช้ถุ้งุมืือยางในประเทศและต่า่งประเทศที่่�ปรับัลดลง

อาหาร ภาพรวมของดััชนีีผลผลิิตอาหารในปีี 2566 จะขยายตััวอย่างต่่อเน่ื่�อง จากการที่่�ประเทศไทยเปิิดรัับ 

นัักท่่องเที่่�ยวและการผ่่อนคลายมาตรการต่่าง ๆ ในประเทศ ในส่่วนของกลุ่่�มที่่�คาดว่่าจะขยายตััวได้้ดีีในปีี 2566 ได้้แก่่ 

กลุ่่�มผลไม้้แช่่เย็น็ แช่่แข็ง็ ที่่�จีนียังคงมีคีวามนิยิมในการบริโิภค และไทยได้้รับัการยกเว้้นการเก็บ็ภาษีนีำเข้้าในสินค้าดังักล่่าว 

กลุ่่�มสิินค้ามัันสำปะหลััง เช่่น  แป้้งมัันสำปะหลััง เพื่่�อทดแทนแป้้งข้้าวโพดที่่�ยัังคงราคาสููง ไก่่สดแช่่เย็็น  แช่่แข็็ง 

ที่่�มีทีิศิทางดีีขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�องจากการขยายตลาดใหม่่ และกลุ่่�มน้้ำตาลที่่�ทิศิทางราคาสููงขึ้้�น รวมถึึงตลาดอาหารแปรรููปและ 

อาหารสััตว์์ ที่่ �มีีโอกาสเติิบโตจากการที่่�ไทยกำลัังขยายตลาดใหม่่ไปยัังกลุ่่�มประเทศอาหรัับ อย่ ่างไรก็็ตาม แม้้ภาพรวม 

จะมีกีารขยายตัวัแต่ย่ังัต้อ้งเฝ้า้ระวังัภาวะเศรษฐกิจิโลกถดถอย โดยเฉพาะประเทศคู่่�ค้า้หลักัของไทย ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบ 

ต่อ่สินิค้า้เกษตรบางชนิดที่่�เติบิโตได้้ดีใีนปีทีี่่�ผ่า่นมา รวมถึงึต้น้ทุนุด้า้นวัตัถุดุิบิและพลัังงานที่่�ยังัคงผัันผวนอยู่่� จึงอาจทำให้้

ปััจจััยการผลิิต เช่่น ปุ๋๋�ยเคมีี มีีราคาสููงขึ้้�น เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม (สศอ.) ยั งได้้เปิิดเผยว่่าสถานการณ์์ภาคอุุตสาหกรรมไทย 

ในปี ี2566 มีแีนวโน้ม้การขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�องจากปีกี่อ่นหน้า้ โดยคาดว่า่อุตุสาหกรรมที่่�มีกีารเติบิโตโดดเด่น่ในปี ี2566 

มีี 8 อุุตสาหกรรม ประกอบด้้วย

ยานยนต์์ โดยเฉพาะยานยนต์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม จากกระแสการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิิษ 

ที่่�มาแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งผู้้�บริิโภคมีีความต้้องการรถยนต์์ไฮบริิดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้บริิษััทรถยนต์์ที่่�ผลิิตรถยนต์์

ประเภทดัังกล่่าวเติิบโตตามความต้้องการที่่�มากขึ้้�น  และสะท้้อนได้้จากยอดจดทะเบีียนรถยนต์ xEV ที่่ �เติิบโตอย่าง 

ก้้าวกระโดดทุุกประเภท

ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มี ความต้้องการใช้้ที่่�สููงขึ้้�นอย่่างมาก จากการเติิบโตของอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล 

ในทุกอุุตสาหกรรม ซึ่่�งมีคีวามสำคััญและเป็น็ที่่�ต้อ้งการจากตลาดโลกสูงูมาก รวมถึึงการเชื่่�อมโยงกิจิกรรมการผลิติเข้า้กับั

ระบบอััตโนมัติิหลากหลายประเภท ช่ วยผลัักดัันให้้การผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกส์์ โดยเฉพาะแผ่่นวงจรรวม (IC) และ

แผ่่นวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (PCBA)

อาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�เกี่่�ยวกับัสุขุภาพ ผลิิตภัณัฑ์์อาหารเสริมิ อ าหารทางการแพทย์์ และอาหารสำหรับัผู้้�สูงูอายุุ 

รวมทั้้�งเครื่่�องดื่่�มสมุุนไพร เติิบโตจากกระแสรัักษ์์และดููแลสุุขภาพที่่�ยัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

เครื่่�องปรับัอากาศอัจัฉริยิะ ได้แ้ก่ ่เครื่่�องปรับัอากาศที่่�มีกีารใช้เ้ทคโนโลยีแีละนวัตักรรมใหม่ ่เช่น่ สามารถดักัจับั

ฝุ่่�น PM 2.5 ละอองสารพิิษ ควบคู่่�กัับการประหยััดพลัังงาน การนำ AI เข้้ามาใช้้การควบคุุมอุุณหภููมิิห้้องหรืือรัับคำสั่่�ง

ผ่่านระบบอััจฉริิยะ และการมีีเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ
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พลาสติิกชีีวภาพ กลุ่่�มพลาสติิกปลอดสารพิิษและย่่อยสลายได้้ ที่่ �ใช้้เป็็นส่่วนประกอบสำหรัับทำบรรจุุภััณฑ์์

อาหารและเครื่่�องดื่่�มรองรัับเทรนด์์รัักษาสุุขภาพและการบริิโภคที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

เภสัชัภัณฑ์์ กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์บำรุงุสุขุภาพ โดยเฉพาะยาเม็ด็สกัดัจากสมุนุไพรได้้รับัการตอบรับัที่่�ดีี เช่่น ฟ้าทะลายโจร 

แคปซููลขมิ้้�นชัน น้้ ำมัันหอมระเหยผ่่อนคลายความตึึงเครีียด ลู กประคบสมุุนไพร ส่ งผลให้้การผลิิตเพิ่่�มมากขึ้้�น  รองรัับ

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคทั้้�งภายในและนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศที่่�เข้้ามาในประเทศ  และมีีความต้้องการสิินค้ากลุ่่�มนี้้�

เป็็นอย่่างมาก 

สิ่่�งทอเทคนิคิ จากเป็็นเส้้นใยประดิิษฐ์์หรืือผลิติภัณัฑ์์สิ่่�งทอที่่�ผลิติขึ้้�นให้้มีคีุณุสมบัตัิติามการใช้้งาน ย่อยสลายเองได้้ 

มีีมููลค่าเพิ่่�มสููง เช่่น ผ้ าทอกันน้้ำ ผ้ ากัันไฟ จึ งนิิยมนำมาใช้้ทั้้�งในผลิิตภััณฑ์์ที่่�เน้้นจุดขายด้้านนวัตกรรมใหม่่ 

ในภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น 

ยางล้อ้รถประหยัดัพลังังาน ได้แ้ก่ ่ยางรถยนต์น์วัตักรรมใหม่ป่ระหยัดัน้้ำมันัซึ่่�งเป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม สามารถ

ยึึดเกาะถนนได้้ดีี และมีีอายุุการใช้้งานที่่�ยาวนาน ทำให้้มีีความต้้องการเพิ่่�มมากขึ้้�น

1.	การวิิเคราะห์์สถานการณ์์และบริิบทที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานของกระทรวงอุุตสาหกรรม

ประเทศไทยได้้ก้้าวมาสู่่�จุุดเปลี่่�ยนที่่�สำคััญทางเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี

และอุุตสาหกรรมในระดัับโลก ประกอบกัับรููปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจเดิิมของไทยที่่�มุ่่�งสร้้างเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว 

(Aggressive Growth) และข้อ้จำกัดัที่่�ปััจจัยัการแข่่งขันัเดิมิ ๆ  อาทิ ิค่่าแรง กำลังัคนวัยัแรงงาน และการพึ่่�งพิงิเทคโนโลยีี

จากต่่างชาติิ เริ่่�มถึึงขีีดจำกััดและขาดความยั่่�งยืืน ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดสถานการณ์์ของประเทศที่่�ต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ 

การติิดกัับดัักรายได้้ปานกลาง (Middle Income Trap) ที่่� “ประชาชน (แรงงาน) รายได้้ต่่ำ ประเทศรายได้้ปานกลาง” 

เกิิดปัญหาความไว้้วางใจและผลกระทบเชิิงลบของการประกอบอุุตสาหกรรมที่่�นำมาสู่่�ปััญหาและข้้อขััดแย้้งของ 

“การอยู่่�ร่่วมกันัระหว่่างอุตุสาหกรรมและชุมุชน” และความเปราะบางของเศรษฐกิจิและสังัคมจากปัญัหา “แก่่ก่่อนรวย” 

และ “ความเหลื่่�อมล้้ำและกระจายรายได้้” ดัังนั้้�น กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล 

และส่่งเสริิมการพััฒนาภาคอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นภาคเศรษฐกิิจหลัักของประเทศ จึึงจำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงสถานการณ์์และบริิบท

ที่่�มีผีลต่่อการพัฒันาอุตุสาหกรรมข้า้งต้น้อย่่างรอบด้า้น เพื่่�อปรับัทิิศทางการทำงานหรือืบทบาทให้ส้อดรับักับัสถานการณ์์ 

และดำเนิินงานอย่่างมีีกลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนและสมดุุลให้้กัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมของประเทศ โดยจากการ

วิิเคราะห์์สามารถสรุุปปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของกระทรวงอุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

	 1.1	ปั ัจจััยด้้านการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศ 

	 มููลค่่าการลงทุุนและการพััฒนาภาคอุุตสาหกรรมของไทยในช่่วง 10 - 20 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีแนวโน้้มคงที่่�และ

มีีความเสี่่�ยงที่่�จะลดลง โดยในสถานการณ์์ปกติิประเทศไทยมีีอััตราการเติิบโตของ GDP อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3 - 4 และมีีอััตรา

การขยายตััวของการลงทุุนทางตรงจากต่่างประเทศเฉลี่่�ย (FDI) เหลืือเพีียงร้้อยละ 2 ต่่อปีี ส่่งผลให้้รายได้้ต่่อหััวของไทย 

(GNI per capita) ในปีี พ.ศ. 2565 ยัังอยู่่�ที่่� 7,090 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา กล่่าวคืือ ไทยติิดอยู่่�ในฐานะประเทศรายได้้

ปานกลางมาแล้้วถึึง 46 ปี ี (ไทยเลื่่�อนฐานะเป็็นประเทศรายได้้ปานกลางตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2519) และมีีการคาดการณ์์ว่่า 

หากไม่่มีีการดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนทางยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศ 

ก 2. การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานของกระทรวงอุุตสาหกรรม
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ประเทศไทยจะต้้องอยู่่�ในฐานะประเทศรายได้้ปานกลาง หรืือ “ประชาชน (แรงงาน) รายได้้ต่่ำ ประเทศรายได้้ปานกลาง” 

ไปอีีกกว่่า 10 - 30 ปีี ซ้้ำยัังต้้องเผชิิญกัับการเป็็นสัังคมผู้้�สููงวััยแบบสมบููรณ์์ที่่�นำมาสู่่�การขาดแคลนกำลัังคนในวััยทำงาน 

การติิดกัับดัักประเทศรายได้้ปานกลางที่่�ทำให้้เกิิดปรากฏการณ์์ “แก่่ก่่อนรวย” ซึ่่�งหากประเทศมีการเติิบโตของ GDP 

ประมาณร้้อยละ 3 - 4 ดัังเช่่นปััจจุุบััน อย่่างเร็็วไทยจะสามารถก้้าวข้้ามการเป็็นประเทศรายได้้ปานกลางได้้ในปีี พ.ศ. 

2579 หรืือคิิดเป็็นเวลาอีีกกว่่า 15 ปีี หลัังจากไทยได้้เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุแบบสมบููรณ์์ หรืือคิิดเป็็นเวลากว่่า 5 ปีี หลัังจาก

ไทยได้้เข้า้สู่่�การเป็็นสังัคมสููงวัยัระดัับสุดุยอด ส่งผลถึงปัจัจััยขับัเคล่ื่�อนทางเศรษฐกิิจที่่�สำคััญที่่�จะก่่อให้เ้กิดิการขาดแคลน

กำลัังแรงงานอย่่างมีีนััยสำคััญ ความต้้องการแรงงานข้้ามชาติิจะถีีบตััวสููงขึ้้�นไปอีีก และเกิิดการหดตััวของรายได้้ของ

ประเทศอัันจะส่่งผลโดยตรงต่่อการจััดหาสวััสดิิการสัังคมแก่่ประชากรอย่่างเพีียงพออีีกด้้วย

	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากในอดีีต โดยประเทศไทยมีีความสามารถ 

ในการดึึงดููดการลงทุุนเชิิงเปรีียบเทีียบที่่�ลดต่่ำลงจากประเทศคู่่�แข่่งด้้านการค้้าและการลงทุุนในภููมิิภาครายใหม่่ อ าทิิ 

เวียีดนาม ในขณะที่่�ประเทศคู่่�แข่ง่รายเดิิมมีกีารปรัับเปลี่่�ยนอุตุสาหกรรมที่่�รวดเร็ว็กว่า่และมีีความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยี

ซึ่่�งสร้้างความได้้เปรีียบมากกว่่าไทย โดยเฉพาะสิิงคโปร์์ และมาเลเซีีย นอ กจากนั้้�น ยั งมีีปััญหาเชิิงโครงสร้้างที่่�แฝงตััว 

อยู่่�ในภาคอุุตสาหกรรมไทยจากการเป็็นฐานการผลิิตอุุตสาหกรรมเก่่าที่่�มุ่่�งเน้้นการนำเข้้าเทคโนโลยีจากต่่างประเทศ 

และขาดเทคโนโลยีีของตนเอง ในขณะที่่�โลกกำลัังปรัับเปลี่่�ยนสู่่�ยุค Industry 4.0 ความก้้าวหน้้าของบริิการภิิวััฒน์์ 

(Servitization) รวมถึงึการพัฒันาอย่า่งก้า้วกระโดดของเทคโนโลยีใีหม่ท่ี่่�มีบีทบาทต่อ่ภาคอุตุสาหกรรม อาทิ ิเทคโนโลยีี

ยานยนต์ไฟฟ้า ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยียีานยนต์ไร้้คนขับั (Autonomous Vehicle) เทคโนโลยีกีารจัดัเก็บ็ข้้อมูลูแบบ 

SSD (Solid State Drive) หรืือหุ่่�นยนต์และระบบอััตโนมัติิ ซึ่่�งนำมาสู่่�ความจำเป็็นที่่�ต้้องปรัับเปลี่่�ยนอุุตสาหกรรม 

(Industry transition) ให้้ประเทศไทยยัังคงรัักษาสถานภาพทางเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสมกัับยุุคสมััยใหม่่ 

	 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ปััญหา “ภููมิิรััฐศาสตร์์” หรืือ “Geopolitics Storm” ที่่�เริ่่�มก่่อตััวขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2562 

ยัังไม่่มีีท่่าทีีที่่�จะคลี่่�คลายลง แต่่กลัับมีีแนวโน้้มว่่าจะรุุนแรงมากขึ้้�นไปอีีกในปีี พ.ศ. 2566 แม้้ไทยจะไม่่ได้้เข้้าไปเป็็นคู่่�ขััด

แย้ง้โดยตรง แต่ส่ถานการณ์ต์่า่งๆ กำลังับีีบให้ห้ลายประเทศต้อ้งเลืือกข้า้ง อีกทั้้�งปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นยังัส่ง่ผลกระทบทางอ้อ้ม

กัับภาคอุุตสาหกรรมไทยผ่่านราคาสิินค้้าบางชนิิด เช่่น น้้ ำมัันที่่�เป็็นต้้นทุุนสำคััญในภาคการผลิิต รวมไปถึึงการกีีดกััน

ทางการค้้าที่่�ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่การผลิิต และเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้้วย อย่ างไรก็็ดีีถ้้ามองในมุุมบวก ก็ จะถืือเป็็น

โอกาสของภาคอุุตสาหกรรมไทย เพราะเป็็นที่่�เห็็นเด่่นชััดว่่าปััจจุุบัันในภููมิิภาคสหรััฐและยุุโรปกำลัังเผชิิญกัับปััญหาการ

ชะลอตัวหรืือการถดถอยทางเศรษฐกิิจ สถาบัันการเงิินที่่�สำคัญัหลายแห่่งเริ่่�มสั่่�นคลอน ในขณะที่่�เศรษฐกิิจของเอเชียีโดย

เฉพาะภููมิภิาคอาเซียีนจะยัังเติิบโตได้้ดี ีที่่�สำคััญคืือ ปัญหาภูมูิรัิัฐศาสตร์เ์ป็น็ตัวเร่ง่ให้้เกิดิการเคลื่่�อนย้ายทุุน หรืือการย้้าย

ฐานการลงทุุน ดั ังนั้้�น  กระทรวงอุุตสาหกรรมจึึงต้้องเร่่งปรัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอุุตสาหกรรมอย่างเป็็นระบบเพ่ื่�อให้้

สามารถรองรัับและตอบสนองต่่อปััจจััยทางเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�กล่่าวข้้างต้้น
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รููปที่่� 7 ความสามารถในการดึึงดููดการลงทุุน

ที่่�มา : กระทรวงอุุตสาหกรรม, 2565.

รููปที่่� 8 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผลิิตภััณฑ์์มวลรวมต่่อหััวประชากรและรููปแบบการพััฒนา
ของกลุ่่�มประเทศ ASEAN+3

ที่่�มา : สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI), 2557.
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รููปที่่� 9 สถิิติิข้้อร้้องเรีียนและประเด็็นร้้องเรีียนเฉลี่่�ย 3 ปีีย้้อนหลััง
ที่่�มา : กระทรวงอุุตสาหกรรม, 2565

	 1.2	ปั ัจจััยด้้านการอยู่่�ร่่วมระหว่่างอุุตสาหกรรมกัับสัังคมและชุุมชนโดยรอบ 

	 ในปัจจุุบััน สั ังคมและชุุมชนโดยรอบเริ่่�มมีีความไม่่ไว้้วางใจและขาดความเชื่่�อมั่่�นกับภาคอุุตสาหกรรม 

มากยิ่่�งขึ้้�น  เนื่่�องจากข่่าวสารด้้านลบและผลกระทบเชิิงลบของการประกอบอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่� หรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

ที่่�เกิิดจากการประพฤติิที่่�ขาดความรัับผิิดชอบและระมััดระวัังของผู้้�ประกอบการภาคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งนำมาสู่่�ปััญหาและ

ข้อ้ขัดัแย้้งระหว่่างภาคอุตุสาหกรรมและชุมุชนอยู่่�บ่อยครั้้�ง โดยที่่�ผ่า่นมา มีสถิติิขิ้อ้ร้อ้งเรียีนและประเด็็นร้อ้งเรียีนที่่�สะท้อ้น

มายัังกระทรวงอุุตสาหกรรม เฉลี่่�ย 3 ปี ีย้้อนหลััง (พ.ศ. 2563 - 2565) มากกว่่า 500 เรื่่�อง 765 ประเด็็น  

โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านกลิ่่�น  เสีียง ฝุ่่�น และเขม่่าควััน  และน้้ำเสีีย ตามลำดัับ ซึ่่�งส่่งผลให้้ 

การประกอบการอุตุสาหกรรมกับัสังัคมและชุมุชนโดยรอบไม่ส่ามารถอยู่่�ร่วมกันัได้้อย่างเป็็นมิติรและไว้้วางใจซึ่่�งกันัและกันั 

จึึงมีีความจำเป็็นที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรมต้้องมีีการกระตุ้้�นให้้เกิิดการประกอบกิิจการที่่�ดีี มี ีความรัับผิิดชอบ ปลอดภััย 

และเป็็นไปตามกฎหมาย ร่ ่วมกัับการสร้้างความมั่่�นใจแก่่ประชาชนและชุุมชนโดยรอบโรงงาน  เพื่่�อให้้อุุตสาหกรรม 

อยู่่�คู่่�กับสังัคมอย่างเป็็นมิติรและยั่่�งยืืน ด้วยเหตุนุี้้� กระทรวงอุตุสาหกรรมจึงึต้้องเร่่งกำหนดแนวทางในการยกระดับัการประกอบ

การอุุตสาหกรรมเพื่่�อทำให้้ภาคอุุตสาหกรรมได้้รัับการยอมรัับและสามารถอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมและชุุมชนโดยรอบได้้

		  1.3	ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและกฎกติิกาของโลก

	 	 	 ภาคอุุตสาหกรรมของไทยจำเป็็นต้้องขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การประกอบการที่่�มีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 

จากแรงกดดัันทั้้�งจากภายในและภายนอกประเทศ  โดยจำเป็็นต้้องยกระดัับการประกอบกิิจการโรงงานอุุตสาหกรรม 

สู่่�การประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและลดผลกระทบจากการประกอบการที่่�ส่่งอาจผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และชุุมชน อย่่างรอบด้้าน โดยปััญหาของการประกอบกิิจการของโรงงานในปััจจุุบัันยัังมีีบางส่่วน

ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิหรืือควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่างครบถ้้วนสมบูรูณ์์ 

อันัจะก่่อให้้เกิดิปััญหาการร้้องเรียีนซ้้ำซาก หรืือผลกระทบที่่�มีต่ี่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุมุชนในวงกว้้าง ตามที่่�มักัปรากฏในหน้า้ข่า่ว

ข�อร�องเร�ยนอุตสาหกรรม มากกว�า 500 เร�่อง 765 ประเด็น ต�อป�
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หรืือสื่�อสารมวลชน อาทิิ การลักัลอบทิ้้�งกากอุตุสาหกรรมอย่างผิดิกฎหมาย หรืือการลัักลอบการเผาอ้้อยที่่�นำมาสู่่�ปัญหา 

PM 2.5 เป็็นต้้น  ซึ่่�งอาจนำมาสู่่�ผลกระทบในภาพรวมของการพััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�พื้้�นที่่�จะตอบรัับต่่อการลงทุุน 

ทางอุตุสาหกรรมใหม่่ ๆ ที่่�มีคีวามจำเป็็นต่อการพัฒันาเศรษฐกิจิได้้ยากขึ้้�น นอกจากนั้้�น ด้วยกติกิาการค้้าและกฎระเบียีบใหม่่ 

ในระดัับโลกและระดัับประเทศ ที่่ �ประเทศคู่่�ค้้ามีีแนวโน้้มที่่�จะต้้องการเฉพาะสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 

จากความเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงสภาวะภููมิิอากาศจากปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ทำให้้อุุณหภููมิิโลกมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น 

ซึ่่�งนำมาสู่่�ผลกระทบและภััยธรรมชาติิ อาทิิ ภัยแล้้ง น้้ำท่่วม และระดับัน้้ำทะเลที่่�สูงูขึ้้�น โดยประเทศต่าง ๆ  มีกีารตั้้�งเป้้าหมาย 

ไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) ภายใต้้การขัับเคล่ื่�อนขององค์์การ

สหประชาชาติ ิรวมถึงึความมุ่่�งมั่่�นในระดับัโลกและของประเทศไทยในการก้า้วไปสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon 

Neutrality) ในปี ีค.ศ. 2050 และการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero Emissions) ภายในปี ีค.ศ. 2065  

ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดกฎกติิกาหรืือระเบีียบทางการค้้าใหม่่ เช่่น มาตรการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดนของสหภาพยุุโรป 

(Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) เป็็นต้น ที่่ �ต่่างเป็็นปัจจััยเร่่งเร้้าให้้ประเทศไทยและภาค

อุตุสาหกรรมของไทยจำเป็น็ต้อ้งมีกีารปรับัตัวัให้ท้ันักับัวิถิีใีหม่ข่องโลกอย่า่งเร่ง่ด่ว่น ดังันั้้�น กระทรวงอุตุสาหกรรมต้อ้งมีี

การกำหนดให้ภ้าคอุตุสาหกรรมมีกีารตระหนักัถึงึผลกระทบของกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสอดคล้อ้ง

กัับกติิกาสากลเพื่่�อความยั่่�งยืืนของการประกอบการอุุตสาหกรรมในอนาคต

		  1.4	ปััจจััยด้้านความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านโอกาสและความเสมอภาค

	 	 	 ด้้วยรููปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�ขาดความสมดุุล และไม่่สามารถกระจายความมั่่�งคั่่�ง

และองค์์ความรู้้�จากบริิษััทข้้ามชาติิไปสู่่�สถานประกอบการของไทย รวมถึึงภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมของไทยไปสู่่� 

ภาคส่่วนสังัคมและประชาชนส่วนใหญ่่อย่างเหมาะสม ทำให้้เกิดิการพัฒันาที่่�มีลีักัษณะไม่่่สมดุลุหรืือกระจุกุตัวัในบางพื้้�นที่่� 

หรืือบางสาขาการผลิิต ส่งผลให้ผลประโยชนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนากระจายไปไม่่ทั่่�วถึึงทั้้�งในเชิิงพื้้�นที่่�และกลุุ่มบุุคคล 

โดยจากรายงานวิเคราะห์์สถานการณ์์ความยากจนและความเหล่ื่�อมล้้ำของประเทศไทย ปี  พ.ศ. 2564 ขอ งสำนัักงาน

สภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติ ิ(สศช.) บ่งชี้้�ว่่า กลุ่่�มคนที่่�มีฐีานะดีทีี่่�สุดุ (Top 10) มีคีวามเหลื่่�อมล้้ำด้้านรายได้้ 

และการถืือครองทรััพย์สิินที่่�มีีความแตกต่่างที่่�ค่่อนข้างสููงจากกลุ่่�มที่่�มีีฐานะต่่ำที่่�สุุด (Bottom 40) กล่่าวคืือ 

ความเหลื่่�อมล้้ำด้้านรายได้้ ในปีี พ.ศ. 2564 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ค่่าสััมประสิิทธิ์์�จีีนี่่�อยู่่�ที่่� 0.430 โดยกลุ่่�มคนที่่�มีีฐานะดีีที่่�สุุด 

(Top 10) มีีส่่วนแบ่่งรายได้้มากถึึงร้้อยละ 33.43 หรืือคิิดเป็็นส่่วนแบ่่งรายได้้สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีฐานะต่่ำที่่�สุุด (Bottom 40) 

ถึงึ 16.4 เท่า่ ในขณะที่่�ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ความไม่เ่สมอภาคของการถืือครองทรัพัย์ส์ินิ ในปี ีพ.ศ. 2564 อยู่่�ที่่� 0.620 ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นภาพรวมของความเหลื่่�อมล้้ำของการถืือครองทรััพย์์สิินของไทย นอกจากนี้้� หากพิิจารณาจากมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม

เฉลี่่�ยของกลุ่่�มคนที่่�มีีฐานะดีีที่่�สุุด (Top 10) ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงระดัับความแตกต่่างที่่�ค่่อนข้้างสููง โดยมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม

เฉลี่่�ยของกลุ่่�มคนที่่�มีีฐานะดีีที่่�สุุด (Top 10) อยู่่�ที่่� 2,093,063 บาทต่่อคน ในขณะที่่�กลุ่่�มที่่�มีีฐานะต่่ำที่่�สุุด (Bottom 40) 

และกลุ่่�มที่่�มีีฐานะระดัับกลาง (Middle 50) อยู่่�ที่่� 344,354 บาทต่่อคน และ 646,755 บาทต่่อคน หรืือสููงกว่่า 6.1 เท่่า 

และ 3.2 เท่่า ตามลำดัับ โดยความเหลื่่�อมล้้ำในการถืือครองสิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อธุุรกิิจ/เกษตร และทรััพย์์สิินทางการเงิิน 

ยังัคงสููงกว่่าทรัพัย์สินิประเภทอื่่�นอย่า่งมีนีัยัสำคัญั และอาจส่่งผลกระทบต่อ่ความเหลื่่�อมล้้ำด้า้นรายได้ ้เนื่่�องจากทรัพัย์ส์ินิ

ทั้้�งสองประเภทเป็็นปัจจััยการผลิิตสำคััญที่่�สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�มีีอััตราการตอบแทนสููง และเชื่่�อมโยงกัับ

กระบวนการสะสมความมั่่�งคั่่�งและเอื้้�อให้้ความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นต่่อไป ดั ังนั้้�นภาคอุุตสาหกรรมที่่�เป็็น 

ภาคส่่วนที่่�สำคััญของเศรษฐกิิจจึึงควรยกระดัับบทบาทในการส่่งเสริิมและสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับพื้้�นที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น  เพื่่�อ 

ก่อ่ให้เ้กิดิความสมดุลุในการพัฒันาเศรษฐกิจิและอุตุสาหกรรมของประเทศ จากที่่�กล่า่วมาข้า้งต้้น กระทรวงอุตุสาหกรรม

จึึงควรกำหนดแนวทางในการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านโอกาสและตระหนัักถึึงความเสมอภาคในการดำเนิินกิจกรรม

ต่่าง ๆ โดยแนวทางการกระจายรายได้้ของภาคอุุตสาหกรรมสู่่�ชุุมชนรอบสถานประกอบการ
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รููปที่่� 10 ค่่าประสิิทธิ์์�ความไม่่เสมอภาคด้้านรายได้้ ปีี พ.ศ. 2531-2564

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565. 

รูปูที่่� 11 การกระจายตัวัของการถืือครองทรัพัย์์สิินรวม จำแนกตามกลุ่่�มรายได้้ ปีี พ.ศ. 2556 – 2564

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565. 

มูลค�าเฉลี่ยการถือครองทรัพย�สินรวม ส�วนแบ�งการถือครองทรัพย�สินรวม

บาทตอคน รอยละ
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	 	 การวิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม (SWOT Analysis) เป็็นการประเมิิน

จากจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นปัจจััยภายใน  (Internal Factors) และการวิิเคราะห์์โอกาสและอุุปสรรค 

ซึ่่�งเป็็นปัจจัยัภายนอก (External Factors) ที่่�มีผีลต่อการดำเนินิงานด้านอุตุสาหกรรม โดยจากผลการวิเิคราะห์์นี้้� จะนำไป 

จััดทำ TOWS Metrix เพื่่�อหามาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องและแนวทางการดำเนิินงานต่่อไป

		  1.	การวิิเคราะห์์ปััจจััยภายใน (Internal Factors)

	 	 	 วิิเคราะห์์ปััจจััยภายในองค์์กร (Internal Factors) โดยใช้้หลัักการ The McKinsey 7S Framework 

ซึ่่�งเป็น็การวิเิคราะห์อ์งค์ก์ร (สำนักังานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม) ใน 7 มิติ ิได้แ้ก่ ่โครงสร้า้งองค์ก์ร กลยุทุธ์ ์การบริหิาร

จััดการ บุุคลากร ทัักษะ ระบบการทำงาน และค่่านิิยมร่่วม ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ก 3. การวิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

รููปที่่� 6: The McKinsey 7S Framework

System

Skills

Staff

Shared
Values

Strategy

Structure

Style
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ตารางที่่� 2 การวิิเคราะห์์ปััจจััยภายใน (Internal Factor)

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

1. Structure (โครงสร้้างองค์์กร)

1.	 มีโีครงข่า่ยหน่ว่ยงานครอบคลุมุ 76 จังัหวัดั สถานที่่�ตั้้�ง

สำนัักงานที่่�สะดวกต่่อการให้้บริิการประชาชนที่่�

ครอบคลุุมทุุกจัังหวััด สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับ

จัังหวััดได้้ทั่่�วประเทศ

2.	 มีโีครงสร้้าง กระบวนการทำงาน และกลไกการบริหิารงาน 

อย่่างชััดเจน  โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ โดย

การยึึดหลัักส่่งเสริิมจริิยธรรม ธรรมาภิิบาล  และการ

ป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

3.	 เป็็นศูนย์กลางในการบริิหารยุุทธศาสตร์์ งบประมาณ

และการติิดตามประเมิินผลตามภารกิิจของกระทรวง

อุุตสาหกรรม

4.	 มีีสถาบัันเครืือข่ายที่่�มีีความชำนาญในการพััฒนา

อุุตสาหกรรม

1.	 โครงสร้้างการกระจายอำนาจและอััตรากำลัังคน 

ระหว่่างส่่วนกลางกัับในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััดไม่่สมดุุลกับ

ภาระงาน 

2.	มีคีวามแตกต่า่งของความก้า้วหน้า้ในสายงาน (Career 

Path) ระหว่่างส่่วนกลางกัับในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด ทำให้้

บุุคลากรมากระจุุกตััวอยู่่�ในส่่วนกลางมากกว่่า

2. Strategy (กลยุุทธ์์)

1.	 เป็็นหน่่วยงานกำหนดนโยบายอุุตสาหกรรมระดัับ

กระทรวง และระดัับจัังหวััด

1.	การดำเนิินงานในการกำกัับอุุตสาหกรรมยัังไม่่ได้้รัับ

ความไว้้วางใจจากชุุมชน

2.	หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ไม่ใ่ห้ค้วามสำคัญักับัการวางแผนและ

การดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์

3.	การดำเนิินงานยัังให้้ความสำคััญกัับแผนและตััวชี้้�วััด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่มากพอ

4.	ตััวชี้้�วััดที่่�กำหนดยัังไม่่สามารถสะท้้อนการปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างแท้้จริิง



ภาคผนวก ก. วิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง102

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

3. Style (รููปแบบการบริิหารจััดการ)

1.	มีคีวามคล่อ่งตัวัในการปรับัเปลี่่�ยนโยกย้า้ยงบประมาณ 1.	มุุมมองภายนอกยัังขาดความเข้้าใจในบทบาทของ

หน่่วยงาน เห็น็ว่าเป็็นหน่่วยงานที่่�มีกีารทำงานที่่�ซ้้ำซ้้อน 

กับักรมโรงงานอุุตสาหกรรม กรมส่่งเสริิมอุตุสาหกรรม 

กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ ซึ่่�ง 

ข้้อเท็็จจริิงยัังเป็็นปััญหาในทางปฏิิบััติิ

2.	ขาดการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก และการประชาสััมพัันธ์์

แบบมืืออาชีีพ

3.	ขาดการประเมิินผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์

กระทรวงอุุตสาหกรรม และสำนัักงานปลััดกระทรวง

อุุตสาหกรรมในระดัับผลลััพธ์์

4.	ยัังไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์จากสถาบัันฯ อย่ ่างเต็็ม

ประสิิทธิิภาพ

4. Staff (บุุคลากร)

1.	บุุคลากรมีีพื้้�นฐานการศึึกษาดีี มี ีประสบการณ์์และ

รอบรู้้� สามารถบริิหารจััดการปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ดีี

2.	มีีบุุคลากรและองค์์ความรู้้�ที่่�หลากหลาย มี การพััฒนา

องค์์ความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นให้้บุุคลากรในองค์์กร

อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	มีีบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความรู้้�และทัักษะในการใช้้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสามารถปรัับตััวเรีียนรู้้� 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว

1.	ระบบถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ประสบการณ์์จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น 

(ระบบบ่่มเพาะ) ยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพ

2.	บุุคลากรส่่วนหนึ่่�งมีีการจััดจ้้างแบบอััตราจ้้างชั่่�วคราว 

ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความรู้้�สึึกไม่่มั่่�นคง

3.	ขาดหน่ว่ยงานและบุคุลากรของกระทรวงอุตุสาหกรรม

ในกลุ่่�มประเทศเป้า้หมายที่่�ทำหน้้าที่่�ประสานนโยบาย

อุุตสาหกรรมระหว่่างประเทศ

5. Skills (ทัักษะ)

1.	มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการอุุตสาหกรรมเฉพาะด้้าน 

เนื่่�องจากมีีการทำงานในเรื่่�องเฉพาะอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	มีคีวามเข้า้ใจปััญหาของผู้้�ประกอบการได้้ดี ีโดยเฉพาะ

ปััญหาด้้านเทคนิิค/วิิศวกรรม

1.	บุคุลากรขาดทัักษะเชิงิลึึกในการปฏิบัิัติงิานตามภารกิจิ

และข้้อจำกััดด้้านภาษาต่่างประเทศ โดยเฉพาะภาษา

อัังกฤษ

2.	บุุคลากรบางส่่วนยัังขาดทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศในการช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการปฏิบัิัติงิาน

3.	บุุคลากรยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ที่่�ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีอย่่างเข้้มข้้น
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จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

6. System (ระบบการทำงาน)

1.	มีีกฎหมายรองรัับในการปฏิิบััติิงาน  เช่่น พ .ร.บ. 

โรงงาน/ พ.ร.บ. แร่่

1.	 กฎหมายซ้้ำซ้้อน เป็็นภาระให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ ก่อให้้เกิดิ 

ความขัดัแย้ง้ในหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเปิดิช่อ่งว่า่ง

ให้้เกิิดการใช้้อำนาจในทางมิิชอบ

2.	การประสานงานระหว่า่งหน่่วยงานในทุกุระดับัยังัมีน้ี้อย 

รวมทั้้�งขาดการเชื่่�อมโยงทางวิชิาการกับัหน่ว่ยงานหลักั

ในกระทรวง

3.	ระบบสารสนเทศไม่่มีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร ยั งขาด

การเชื่่�อมโยงกัับระบบงานในภาคปฏิิบััติิ

7. Shared Value (ค่่านิิยมร่่วม)

1.	ทุุกหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงอุุตสาหกรรมมีีการ

กำหนดค่่านิิยมเดีียวกััน

1.	ยัังไม่่สามารถนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดรููปธรรมได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

		  2.	การวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอก (External Factors)

	 	 	 สำหรัับปััจจััยภายนอกนั้้�น  เป็็นการวิิเคราะห์์ถึึงโอกาสและอุุปสรรคที่่�มีีผลต่อด้านอุุตสาหกรรม     

โดยพิิจารณาใน 6 มิิติิหลััก ได้้แก่่ ด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม เทคโนโลยีีและนวััตกรรม สิ่่�งแวดล้้อม 

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รููปที่่� 13 : มิิติิการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอก

External
Factors Econnomic

Social

Environment

Technology
&

Innovation

Stakeholders Politics
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ตารางที่่� 3 การวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอก (External Factor)

โอกาส ภััยคุุกคาม

1. Politics (การเมืือง/ นโยบาย/ กฎเกณฑ์์/ กฎหมาย)

1.	รััฐบาลมีนโยบายที่่�ชััดเจนในการส่่งเสริิมพััฒนา

เศรษฐกิิจใหม่่ อ าทิิ การพััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล 

อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้้�นสูง อุตุสาหกรรมสีีเขียีว  และ

อุุตสาหกรรมความมั่่�นคงของประเทศ  รวมทั้้� ง 

การวิิจััยพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในประเทศ 

รวมไปถึึงการพััฒนาต่่อยอดเขตเศรษฐกิิจพิิเศษและ

ระเบีียงเศรษฐกิิจทั้้�ง 4 ภาค ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

และพััฒนา Start-up ที่่�มีีศัักยภาพ สนัับสนุุนการสร้้าง

พลัังสร้้างสรรค์์ หรืือ Soft Power

2.	รััฐบาลให้้ความสำคััญกัับการจััดทำ Matching Fund 

การลงทุุนร่่วมกัันระหว่่างรััฐบาลและเอกชน  และ

รััฐบาลจะสนัับสนุุนตลาดทุุนเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจ 

ให้้แก่่นัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

3.	รััฐบาลมีีนโยบายสร้้างรายได้้ในภาคการเกษตร 

โดยใช้้หลัักการ ตลาดนำ นวั ตกรรมเสริิม เพิ่่�มรายได้้

โดยการสนัับสนุุนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและผลิิตภาพ 

ของภาคการเกษตร และการแปรรููปผลผลิิตทางการ

เกษตรให้้มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น

4.	รัฐับาลมีนโยบายการแก้้ปัญัหาหนี้้�สินิทั้้�งในภาคเกษตร 

ภาคธุุรกิิจ และภาคประชาชน ด้ วยการพัักหนี้้� 

เกษตรกร และมาตรการช่่วยประคองภาระหนี้้�สิิน 

และต้้นทุนทางการเงิินสำหรัับภาคประชาชนที่่�

ครอบคลุุม รวมถึึงผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม (SMEs) 

5.	รััฐบาลให้้ความสำคััญกัับการเสริิมขีีดความสามารถ 

ให้้กัับประชาชนผ่่านการสร้้างรายได้้ ล ดรายจ่่าย 

สร้า้งโอกาส ลดความเหลื่่�อมล้้ำ และสร้า้งคุณุภาพชีวีิติ

ที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับประชาชนทุุกคน

1.	 ข้้อจำกััดด้านกฎระเบีียบ การขออนุุญาตตั้้�งโรงงาน 

มีีขั้้�นตอนที่่�ยุ่่�งยากซัับซ้้อน ล่่าช้้า และใช้้เวลานาน

2.	 ข้อ้จำกัดัด้านกฎหมายและกฎระเบียีบด้า้นการกำหนด

ผังัเมืืองเป็็นปััญหาอุุปสรรคต่่อการส่่งเสริิมอุตุสาหกรรม 

ที่่�มีีศัักยภาพในแต่่ละพื้้�นที่่�

3.	 สถานการณ์ค์วามรุนุแรงและความขััดแย้ง้ทางการเมืือง

ของเมีียนมาอาจส่่งผลต่่อการพััฒนาเขตพัฒนา

เศรษฐกิิจพิิเศษชายแดนในพื้้�นที่่�ที่่�ติิดกัับเมีียนมา และ

ส่่งผลต่่อการพัฒันาเศรษฐกิจิและอุตุสาหกรรมในพื้้�นที่่�

ดัังกล่่าว

4.	 ความแปรปรวนทางการเมืืองส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�น 

ในการลงทุุน
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6.	รััฐบาลมีนโยบายแก้้ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นวาระ

แห่ง่ชาติ ิโดยเฉพาะเรื่่�องฝุ่่�นควันั PM2.5 ด้ว้ยการสร้า้ง

แรงจููงใจทางเศรษฐกิิจทั้้�งทางบวก และทางลบในภาค

เกษตรกรรม รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับประเทศ

เพื่่�อนบ้้าน

7.	รัฐับาลให้้ความสำคัญัต่่อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยสานต่อ 

นโยบาย Carbon Neutrality เพื่่�อให้้ประเทศไทยเป็็น

ผู้้�นำของอาเซีียนในด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์ส์ู่่�ชั้้�นบรรยากาศ เพื่่�อเป็็นพลังัสำคััญ

ในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศทั้้�งในภาคการ

ผลิิต ภาคบริิการ และภาคการเงิิน

8.	รััฐบาลมีนโยบายการทำงานโดยใช้้ เทคโนโลยี 

ที่่�ทัันสมััยในการให้้บริิการมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

สร้้างความโปร่่งใส ขจัดัช่่องโหว่่ในการทุจุริติ ลดค่่าใช้้จ่่าย 

และปรัับปรุุงการทำงานของภาครััฐให้้เป็็นรัฐบาลดิจิทิัลั

2. Economic (เศรษฐกิิจ)

1.	มีีความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจอย่างเข้้มแข็็ ง กัับ 

กลุ่่�มประเทศในภููมิิภาค เช่่น  ASEAN (plus) ซึ่่�งจะ 

เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการค้้าการลงทุุน

2.	นโยบายการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิเศษของรััฐบาล 

จะช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศ  และกระจาย

ความเจริิญทางเศรษฐกิิจแก่่ภููมิิภาค

3.	นโยบายการลงทุนุโครงสร้้างพื้้�นฐานต่า่ง ๆ  ช่วยพััฒนา 

Ecosystem ในการสนับัสนุุนการลงทุุนภาคอุตุสาหกรรม

1.	จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่ งผลกระทบให้้

เศรษฐกิิจทั่่�วโลกชะงัักงััน ห่ ่วงโซ่่อุุปทานอุุตสาหกรรม

ทั่่�วโลกหยุดุชะงักั ซึ่่�งอาจส่ง่ผลต่อ่การประกอบการและ

การลงทุุนภาคอุุตสาหกรรมในประเทศไทย 

2.	สงครามการค้้าระหว่่างจีีน-สหรััฐ เป็็นปัจจััยที่่�ทำให้้

สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจมีีความผัันผวนได้้มาก 

ยากต่่อการคาดการณ์์ ต้ ้องติิดตามสถานการณ์์อย่่าง

ใกล้้ชิิด

3.	จากผลกระทบทางเศรษฐกิิจ ทำให้้นัักลงทุุนพร้อม 

จะย้้ายฐานการผลิิตไปยัังประเทศที่่�มีีความปลอดภััย 

และมีีต้้นทุุนต่่ำได้้ง่่าย 

4.	การเชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจอย่างเสรีี ส่ งผลให้้การค้้าโลก 

มีกีารแข่่งขันัรุนแรงขึ้้�น มีกีติิกาใหม่่ ๆ  ธุรกิิจเปลี่่�ยนแปลงเร็ว็ 

ทำให้้พยากรณ์์ยาก

5.	 ต้้นทุนุแรงงาน พลังังาน และโลจิสติกิส์์ มีแีนวโน้้มสูงูขึ้้�น 

ส่่งผลต่่อต้้นทุุนการผลิิต
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3. Social (สัังคมและวััฒนธรรม)

1.	ประชาชนเริ่่�มคุ้้�นเคยกัับระบบการให้้บริิการผ่่าน

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ช่ ่วยให้้การเข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการ 

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และมีีต้้นทุุนต่่ำลง

1.	 การเกิิดอุุบััติิเหตุุในโรงงานมากข้ึ้�น ส่่งผลเสีียต่่อ 

ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของกระทรวงอุุตสาหกรรม

2.	 โครงสร้้างแรงงานไม่่สามารถสนองความต้้องการของ

ภาคอุุตสาหกรรม และมีีอััตราการเข้้าออกสููง

3.	ปั ญหาสัังคมผู้้�สููงอายุุ ส่่งผลกระทบกัับแรงงานและ

โครงสร้้างอุุตสาหกรรมต่่อไปในอนาคต

4.	ค่่ านิิยมการศึึกษาของคนไทย เน้้นการศึึกษาในสาย

สามััญมากกว่่าสายอาชีีพ ส่่งผลให้้โครงสร้้างแรงงาน  

ไม่่ตอบสนองต่่อความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรม

4. Environment (สิ่่�งแวดล้้อม)

1.	จากวิิกฤตต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นในโลก ทำให้้หลายประเทศ

หันัมาสนใจด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มมากขึ้้�น สร้า้งโอกาสในการ

พััฒนาสิินค้้า/บริิการ และการสร้้างงานใหม่่ ๆ

2.	กระแสการปฏิวัิัติแิละให้ค้วามสำคััญกับัวิกิฤตพลัังงาน

สะอาด ส่ งผลให้้ความต้้องการน้้ำมัันจะลดลง ความ

ต้้องการรถยนต์ไฟฟ้้าจะมากขึ้้�น ธุ ุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

พลัังงานสะอาดจะเฟื่่�องฟูู

3.	การเพิ่่�มบทบาทของกระทรวงอุุตสาหกรรมในการ 

รัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการสร้้าง 

ภาพลัักษณ์์องค์์กร (Brand Image)

1.	วิ กฤตด้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอิากาศนำไปสู่่�ภัยัธรรมชาติทิี่่�รุนุแรง ส่่งผลให้เ้กิิดการ

ขาดแคลนวััตถุุ ดิิบการเกษตรที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ 

หลายอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมอาหารแปรรููป 

อุุตสาหกรรมแปรรููปการเกษตร 

2.	ปั ญหาการบริิหารจััดการกากและมลพิษกระทบความ

เชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อภาคอุุตสาหกรรม

5. Technology (เทคโนโลยีี)

1.	วิิกฤต COVID-19 ทำให้้คนรัับเอาเทคโนโลยีีมาใช้้ 

(Technological Adoption) รวดเร็ว็อย่า่งที่่�ไม่เ่คยเป็น็

มาก่่อน

2.	มีีเทคโนโลยีีให้้เลืือกใช้้อย่่างหลากหลาย เอื้้�อต่่อการ

เชื่่�อมโยงระบบงานเพ่ื่�ออำนวยความสะดวกรวดเร็็ว 

และประหยััด

1.	ทั้้ �งผู้้�ประกอบการและแรงงานภาคอุุตสาหกรรม 

ยังัขาดความรู้้�และทักัษะในการนำเอาเทคโนโลยีดีิจิิิทััล 

ระบบอััตโนมััติ ิและหุ่่�นยนต์์มาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 

การผลิิต
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6. Stakeholders (ลููกค้้า/ผู้้�รัับบริิการ)

1.	มีกีารแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูข่า่วสารมากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการ

ภาคอุุตสาหกรรมมีเีครืือข่า่ยและการรวมกลุ่่�มกันัอย่า่ง

ชัดัเจน ทำให้ม้ีคีวามเข้ม้แข็ง็และสามารถทราบถึงึความ

ต้้องการของผู้้�ประกอบการได้้ง่่าย

2.	ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อมููลและตััดสิินใจ 

เกี่่�ยวกัับนโยบายและการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานรััฐ

ผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมากขึ้้�น

1.	 ประชาชนยัังขาดความเข้า้ใจในบทบาทของตนเอง  ขาด

ข้้อมููล และแนวทางในการประสานงานกัับกระทรวง

อุุตสาหกรรมในเรื่่�องต่่าง ๆ

2.	ผู้้� ประกอบการส่่วนใหญ่่ไม่่ทราบโครงการ หรือืกิจิกรรม

ที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรมให้้บริิการ

		  3.	TOWS Matrix

	 	 	 จากการวิเิคราะห์บ์ริบิทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสำนัักงานปลัดักระทรวงอุตุสาหกรรม สามารถนำมาจัดัทำมาตรการ

เชิิงกลยุุทธ์์ได้้ ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4 TOWS Matrix

มาตรการเชิิงรุุก (S-O) มาตรการเชิิงปรัับปรุุง (W-O)

1.	กำหนดยุุทธศาสตร์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาลและ

ความต้้องการของพื้้�นที่่�

2.	น ำ เทค โน โ ลยีี ดิิ จิิ ทัั ล ม ายกระดัั บ และ พััฒนา 

การให้้บริิการของกระทรวงให้้สามารถให้้บริิการได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว เช่่น  การใช้้ระบบ 

Teleconsultation เชื่่�อมโยงระหว่่างสำนัักงาน

อุุตสาหกรรมจัังหวััดกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในส่่วนกลาง

3.	 เร่่งสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของภาคอุุตสาหกรรม และ

องค์์กรโดยเน้้นการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส การให้้

บริิการที่่�รวดเร็็ว แม่่นยำ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ

ประชาชนและผู้้�ประกอบการ

4.	สนัับสนุุนการลงทุุนอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจ

พิเิศษ โดยการให้้ข้อ้มูลที่่�เป็็นประโยชน์ต่อ่นักัลงทุุน/ ผู้้�

ประกอบการ และการประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�แก่่

ทุุกภาคส่่วน

5.	 ผลักัดันัให้้ยุุทธศาสตร์์สามารถปฏิบิัตัิไิด้้อย่างเป็็นรูปูธรรม

1.	 พััฒนาความรู้้�และทักัษะของบุคุลากร ทั้้�งความรู้้�เกี่่�ยวกับั 

งานที่่�ปฏิิบััติิ ทั ักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ  และ 

ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััลในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การปฏิบิัติัิงานและการให้้บริิการ ตลอดจนส่งเสริมิให้้มีี 

การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� การบริิหารจััดการองค์์ความรู้้� 

(Knowledge Management) เครื่่�องมืือในการเรียีนรู้้� 

(e-Learning)

2.	พััฒนาฐานข้อมูล  และการเชื่่�อมโยงข้้อมูลสารสนเทศ

ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ในกระทรวงเพื่่�อใช้้ในการ 

ให้้บริกิารแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย และเป็็นข้อมูลูประกอบการ 

ตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร

3.	ปรัับปรุุงแนวทางการกำกัับดููแลสถานประกอบการ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  เพื่่�อไม่่ให้้สร้้างปััญหาแก่่

ชุุมชน

4.	 ประชาสััมพันัธ์ในเชิงิรุุกผลงานของกระทรวงอุตุสาหกรรม

5.	บูรูณาการและกำกัับดููแลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ 

ให้้ เกิิดผลสัมฤทธิ์์�  และพััฒนาระบบการติิดตาม 

ประเมินิผลการดำเนินิงานในเชิงิยุทุธศาสตร์ท์ี่่�แสดงผล

ของตััวชี้้�วััดตามยุุทธศาสตร์์ที่่�ชััดเจน

6.	สนัับสนุุนการดำเนิินงานของสถาบัันเครืือข่ายของ

กระทรวงอุุตสาหกรรมตามนโยบาย
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มาตรการเชิิงป้้องกััน (S-T) มาตรการเชิิงหลีีกเลี่่�ยง (W-T)

1.	ปรัับปรุุงกฎหมาย กฎระเบีียบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เอื้้�อต่่อ 

การลงทุุนและประกอบกิิจการโรงงาน

2.	ผลัักดัันให้้มีีการปรัับปรุุงผัังเมืือง ให้้สอดคล้้องกัับ

แผนการพััฒนาเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษต่่าง ๆ 

เพื่่�อลดอุุปสรรคในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�

3.	กำหนดยุุทธศาสตร์์ แผนงาน/โครงการที่่�สามารถ 

ลดอุุปสรรคการดำเนิินงานของผู้้�ประกอบการ

4.	ผลัักดัันให้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�สามารถให้้บริิการ 

ในด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม ตลอดจน

พัฒันาความสามารถของสถานประกอบการในด้า้นการ

สร้้างสรรค์์นวััตกรรม

5.	ส่่งเสริิมให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิตโดยใช้้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

เชิิญชวนสถานประกอบการทั่่� วประเทศให้้ เป็็น

อุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

6.	สร้้างเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังการดำเนิินธุรกิิจของสถาน

ประกอบการที่่�ก่่อผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

7.	ส่่งเสริิมการปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารจััดการของ 

ผู้้�ประกอบการในภาคอุุตสาหกรรม ผลัักดัันการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิิจิิทััลมาใช้้ในการบริิหาร

จััดการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุน

8.	 ส่่งเสริมิการใช้้ระบบอััตโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์ (Automation 

& Robotic) ที่่�ทำงานร่วมกัับคน โดยพิิจารณาให้้เหมาะสม 

(Appropriate Technology) กั ับศัักยภาพของพื้้�นที่่�

และอุุตสาหกรรม

1.	 เตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรสู่่�สั ั งคมดิิจิิทััล 

เพิ่่�มทัักษะการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน

2.	 เตรีียมความพร้อมของบุุคลากรในกระทรวงเพ่ื่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น รวมทั้้�งการเรียีนรู้้�ด้านภาษา

และวััฒนธรรมประเทศในประชาคมอาเซีียน

3.	ส่่งเสริิมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการข้้อมููล Data 

Management ในการใช้้เคร่ื่�องมืือในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล (Data Analytic Tool)

4.	 เพิ่่�มการเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพันัธ์ก์ารดำเนินิงาน ของ

กระทรวงในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการกำกัับและ

ปรัับปรุุงกากอุุตสาหกรรมและมลพิิษเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่

องค์์กรและภาคอุุตสาหกรรม

5.	ปรัับปรุุงการบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่ �

เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินงานต่าง ๆ อ าทิิ การบริิหาร

จััดการกากอุุตสาหกรรม

6.	ลดปััญหาการร้้องเรีียนโดยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ

ชุุมชนและสัังคมที่่�อยู่่�รอบสถานประกอบการ

7.	สนับัสนุนุสถานประกอบการให้้ใช้้ประโยชน์จากการวิจิัยั 

และพััฒนา และใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพและ

เชื่่�อมโยงนัักวิิจััย สถาบัันวิิจััยต่่าง ๆ กัับผู้้�ประกอบการ 

เพื่่�อผลัักดัันให้้ผู้้�ประกอบการนำงานวิิจััยไปใช้้ ส่่งเสริิม

การพััฒนางานวิิจััยสู่่�การผลิิตเชิิงพาณิิชย์์
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ของสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ภาคผนวก ค. รายละเอีียดโครงการตามแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567
		  ของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
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โครงการที่่�บรรจุุในแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567
ของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

แผนปฏิิบััติิราชการของสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม งบประมาณ

แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�อง การผลัักดัันนโยบายและแผนให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 97.0768

แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพของธุุุ�รกิิจอุุุ�ตสาหกรรมในส่่วนภููู�มิิภาค

อย่่างยั่่�งยืืนคู่่�ชุุมชน

1,796.9165

แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�อง การพััฒนาสมรรถนะองค์์กรเพ่ื่�อยกระดัับการให้้บริิการ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

126.7431

รวม 2,020.7364

ภาค
ผนวก

ค

หน่่วย : ล้้านบาท
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ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

1 ด้้านความมั่่�นคง 4 ด้า้นการสร้า้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังัคม

2 ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 5 ด้า้นการสร้า้งการเติบิโตบนคุณุภาพชีวีิติที่่�เป็น็มิติร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3 ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์

6 ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหาร

จััดการภาครััฐ

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

1 ความมั่่�นคง 13 การเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

2 การต่่างประเทศ 14 ศัักยภาพการกีีฬา

3 การเกษตร 15 พลัังทางสัังคม

4 อุุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต 16 เศรษฐกิิจฐานราก

5 การท่่องเที่่�ยว 17 ความเสมอภาคและหลัักประกัันทางสัังคม

6 พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ 18 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

7 โครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบโลจิิสติิกส์์และดิิจิิทััล 19 การบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งระบบ

8 ผู้้�ประกอบการและวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ยุุคใหม่่

20 การบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพภาครััฐ

9 เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ 21 การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

10 การปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยมและวััฒนธรรม 22 กฎหมายและกระบวนการยุุติิธรรม

11 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต 23 การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

12 การพััฒนาการเรีียนรู้้�

	 ตารางแสดงตััวเลขตามแผนระดัับชาติิ
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แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (หมุุดหมาย)

1 ไทยเป็็นประเทศชั้้�นนำด้้านสิินค้้าเกษตรและ

เกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง

8 ไทยมีีพื้้�นที่่�และเมืืองอััจฉริิยะที่่�น่่าอยู่่� ปลอดภััย 

เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2 ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพ

และความยั่่�งยืืน

9 ไทยมีคีวามยากจนข้า้มรุ่่�นลดลง และคนไทยทุกุคน

มีคีวามคุ้้�มครองทางสังัคมที่่�เพีียงพอ เหมาะสม

3 ไทยเป็็นฐานการผลิติยานยนต์ไฟฟ้าที่่�สำคัญัของโลก 10 ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่่ำ

4 ไทยเป็น็ศูนูย์ก์ลางทางการแพทย์แ์ละสุขุภาพมูลูค่า่

สููง

11 ไทยสามารถลดความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก 

ภัยัธรรมชาติแิละการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

5 ไทยเป็็นประตููการค้้าการลงทุุนและยุุทธศาสตร์์

ทางโลจิิสติิกส์์ที่่�สำคััญของภููมิิภาค

12 ไทยมีกีำลังัคนสมมรถนะสูงู มุ่่�งเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

6 ไทยเป็็นฐานการผลิิตอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์

อััจฉริิยะที่่�สำคััญของโลก

13 ไทยมีภีาครัฐัที่่�ทันัสมัยั มีปีระสิทิธิภิาพ และตอบโจทย์์ 

ประชาชน

7 ไทยมีีวิสิาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�เข้ม้แข็ง็ 

มีีศัักยภาพสููงและสามารถแข่่งขัันได้้
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หน่่วยงาน

กก. กองกลาง สรอ. สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

กตร. กองตรวจราชการ สทย. สถาบัันไทย-เยอรมััน

กยผ. กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน สพต. สถาบัันพลาสติิก

ศทส. ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สสท. สถาบัันพััฒนาอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ

กบค. กองบริิหารทรััพยากรบุุคคคล สพว. สถาบันัพัฒันาวิสิาหกิจิขนาดกลางและขนาดย่่อม

กพบ. กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร สพช. สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ

ตสน. กลุ่่�มตรวจสอบภายใน สอห. สถาบัันอาหาร

ศปท. ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

กม. กองกฎหมาย

กบค. กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล

สอป. สำนัักงานกองทุุนพััฒนาเอสเอ็็มอีีตามแนว

ประชารััฐ

สอจ. สำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััด

	 ตารางแสดงตััวย่่อหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม
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